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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
Przedszkole Nr 18 jest przedszkolem publicznym:;
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy, przy ul. Betoniarzy 2
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz;
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty;
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
PRZEDSZKOLE NR 18 W BYDGOSZCZY
Adres placowki:

Przedszkole nr 18

ul. Betoniarzy 2

85 - 800 Bydgoszcz

tel. 52 361 1503

e-mail: pl8@edu.bydgoszcz.pl

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. nr

[N

256,p0z.2572 z po6zniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

. Niniejszego statutu.

§3

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok;

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
1 rady rodzicow;

Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na

realizacj¢ podstawy programowej.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, prowadzona przez obstuge finansowo-ksiegowa

BBFO, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Miasto Bydgoszcz;

b) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.



2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej 1 sa
realizowane w godz. od 8:00 do 13:00;
2. Wysoko$¢ optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalana jest przez Rade Miasta
Bydgoszczy w drodze uchwaly;
3. Szezegoly dotyczace oplat oraz ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu
zawiera deklaracja korzystania z ustug przedszkola podpisana w pierwszym dniu pobytu
dziecka w przedszkolu przez rodzicow/opiekunow prawnych;
4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym;
5. Positki przygotowywane sa w kuchni przedszkolnej zgodnie z normami zywieniowymi oraz
zasadami zywienia zbiorowego w placowkach oswiatowych;
6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczane sa przez rodzicow przelewem na wskazany
rachunek bankowy przedszkola z gory do dnia 15-tego kazdego miesiaca;
7. Szczegbdlows organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow,
prawnych opiekunow.
8. Przedszkole na zyczenie rodzicdbw moze organizowac¢ nauke religii;
9. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w §5 pkt. 8
okreslaja odrebne przepisy:
10. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe;
11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosei potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow;
12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci
5-6 letnich;
13. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki;

14. Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego, koncentrujac sie na:
a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;
c¢) ksztalttowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
d) rozwijaniu umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
e) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
f) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zache¢caniu do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
g) budowaniu dziecigce] wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
h) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
1) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
j) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowaniu tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;
k) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych a w przypadku dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie $wiadomosci
istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;;
1) umozliwianiu dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych oraz spolecznosei

postlugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r
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0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do

postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym

poprzez rozbudzanie ich swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych;

I) dostosowaniu procesu edukacji dzieci niepetnosprawnych do ich mozliwosci

psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju;

m) podejmowaniu dziatan majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju

kazdego dziecka stosownie do jego potrzeb i mozliwosci a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych , w tym dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz

tempa rozwoju.

2. Aby osiggna¢ powyzsze cele nalezy wspomaga¢ indywidualny rozwdj dziecka,

wychowywac i ksztalci¢, przygotowywac go do nauki w nastepujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

a) Wwspomaganie rozwoju mowy dzieci;

b) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujga w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

¢) wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

d) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

e) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

f) wychowanie przez sztuke - muzyka, $piew, plasy i taniec;

g) wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan  technicznych;

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

j)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

1) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

3. Dzialania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli ukierunkowane sg na:



a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwosci osiaggania sukcesu;

¢) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

d) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spoltecznym, kulturowym
i technicznym;

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej.
§7
1. Przedszkole w rownej mierze pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcgce.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;
2. Realizowany program wychowania przedszkolnego zawiera tresci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i dopuszczony jest przez dyrektora do uzytku na dany rok szkolny;
3. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut;
4. Czas trwania zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialtywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkdéw lokalowych, a w szczegolnosci:
a) zapewnia bezposrednia i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;



b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

d) wspolpracuje z rejonowg poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§9
1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola
3. Obserwacja dziecka, udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola przez specjalistow: psychologa ,pedagoga, logopedy odbywa si¢ wylgcznie za
zgoda rodzicow/opiekunow prawnych.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje si¢ w formie zajeé:
a) korekcyjno-kompensacyjnych
b) logopedycznych,
c) zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
d) warsztatow, porad i konsultacji prowadzonych przez specjalistow
5. Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslone sa

w odrebnych przepisach. .

§10
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddzialu;
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola i ich kompetencje
§11
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) rada pedagogiczna;

¢) rada rodzicow.



2. Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12

1. Dyrektor przedszkola

a) Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadzacy zgodnie
z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe;

b) Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obshugi i administracji;

¢) Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym;

d) Zadania dyrektora sa nast¢pujace:

e kierowanie biezacg dzialalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

e ustalenie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z radg pedagogiczng,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow);

e przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

e przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizacja jej uchwal oraz uchwat rady
rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych:

e  wstrzymywanie uchwat rady rodzicéw i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa 1 powiadamianie o tym stosowne organy,

e dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

e planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

e organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;



e)

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgeymi;

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;
przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie 2z wnioskiem
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicow;
zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;
stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju;
koordynacja wspoldziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;
administrowanie ~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkladu dnia;
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziala z radg pedagogiczna,

rada rodzicoéw, a w szczegolnosci:

e zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegélnymi organami

przedszkola;

e w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organow przedszkola.
Podstawowe formy wspotdziatania:
zebrania ogolne rodzicow;
zebrania grupowe;
konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami;

udzial rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach otwartych;



2)

h)

zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela rady pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow;
udziat zaproszonego czlonka Rady Rodzicéw w posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
wspotdecydowanie w organizacji imprez lokalnych i atrakcyjnych wycieczek dla dzieci.
Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola. Organy przedszkola sa obowiazane
do naleznego i wyczerpujacego informowania stron o okolicznosciach faktycznych
i prawnych, ktore mogg mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i obowigzkéw. W tym celu
udzielajg stronom niezbednych wyjasnien i wskazowek. W razie sporOw, organy powolane
do wydania decyzji powinny dziataé¢ szybko i wnikliwie. W przypadku sporow dyrektor
Jest mediatorem pomiedzy organami przedszkola. Spory, ktére nie wymagaja dowoddw
powinny by¢ zalatwiane niezwlocznie. Organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwié
stronom wypowiedzenie si¢ co do zebranych materialéw i dowodéw oraz stawianych
zadan.
Organy nadrzedne:

* W stosunku do nauczycieli — dyrektor przedszkola:

* W stosunku do Rady Rodzicow — dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada

Pedagogiczna;
e W stosunku do dyrektora — organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny lub organ
prowadzacy przedszkole.

Dyrektor  przedszkola ponosi  odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang

dokumentacjg.

§13
Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzgcego moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora;
Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegdtowym zakresie

obowiagzkow, ktére umieszczone sa w aktach osobowych;

§ 14

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;



b)

¥

2

3.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu;

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zajgé oraz w miare biezacych
potrzeb;

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j;
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci;

W przedszkolu moze dziala¢ zespol nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem

jest:

monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

przepisy wskazujace koniecznos¢ zmiany statutu;

przygotowanie projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienie ich do

uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

§15
W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola i
stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
a) uchwalanie regulaminu dzialalnos$ci Rady Rodzicow;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.



10.

i ulie
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ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola
§16

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien;

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora;

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole;

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

czas pracy poszczegolnych oddzialow;

liczbe pracownikow facznie z liczba stanowisk kierowniczych;

ogblng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozefi programowych oraz
oczekiwan rodzicow;
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci;

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125;

Liczba oddzialéw zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok
szkolny;

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci;

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie;
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

13
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§17

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicow/prawnych opiekunow, badz inne osoby upowaznione przez rodzicow:;

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 do 8:30 lub w
uzasadnionych przypadkach w kazdym innym czasie pracy placowki;

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wymagane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie;

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00;

Rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia przedszkola;

W przedszkolu obowigzuje procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ potwierdzone decyzjg sadu;
Rodzice dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

§18

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci poprzez
elektroniczny system wspomagania naboru do publicznych przedszkoli na terenie Miasta
Bydgoszczy;

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego obowiazuja kryteria ustawowe
o jednakowej wartosci:

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pod uwage brane sa kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza Komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

- ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

- ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych;

- sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.



§19

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow moze podjaé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:
a) zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego;
b) nieobecnodci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;
¢) utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej;
d) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu;
e) stwarzania przez dziecko zagrozenia innym dzieciom w konteksécie zdrowia i zycia.
ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§20
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku;
3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola nie dhuzej niz do korca kolejnego roku szkolnego;
4. Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;
€) poszanowania wlasnosci;
f) opieki i ochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby.



ROZDZIAL VI
Wspélpraca z rodzicami

§ 21

Statut przedszkola okresla szczegolowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze

wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

przestrzeganie niniejszego statutu;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczefistwos
terminowe uiszczanie odplatnodci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§22
Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju;

. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§23

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.



§ 24
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
§ 25
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe;
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami;
¢) kaciki dla rodzicow;
d) zajecia otwarte;
€) imprezy i uroczystoéci integracyjne dla rodzicow i dzieci:

f) rodzinne konkursy i akcje.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§26

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowiazujgcymi programami nauczania, odpowiada za Jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa;

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

a) przestrzega¢ czasu pracy (wedtug zatwierdzonego arkusza organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny);

a) przestrzega¢ regulaminu pracy, innych regulamindw oraz procedur ustalonych
w placéwece;

b) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bhp i ppoz.;

¢) dbac o dobro placéwki, chronié jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na szkodg;

d) przestrzega¢ zasad wspélzycia spolecznego;

e) stosowac sie do polecen przelozonego:



q)

1
4,

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
tworzy¢ wewnetrzna dokumentacje przedszkola;
prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng realizacji procesu edukacyjnego;
dobiera¢ tresci, formy 1 metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wykazywa¢ wlasng inwencje tworcza w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych
uwzgledniajgcych oczekiwania dzieci 1 rodzicow;
inicjowac kontakty ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;
planowac 1 wdraza¢ dzialania prozdrowotne i profilaktyczne;
zapewniaé pelne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonym oddziale;
umiejetnie nawigzywac kontakty z dzieckiem;
poznawa¢ dziecko 1 jego srodowisko rodzinne;
stosowa¢ system wychowawczy (system norm i zasad oraz kar i nagréd obowigzujgcych
w grupie), akceptowany przez rodzicow,
stosowaé urozmaicone formy wspdlpracy z rodzing dziecka w zakresie ujednolicania
oddzialywan wychowawczych;
wspoOipracowac ze specjalistami (logopeda, psychologiem, itp.).
Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
i uchwaty;
Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podezas ich pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek;
Ponosi odpowiedzialnos¢ za sprzety, zabawki, pomoce dydaktyczne, ksigzki stanowigce
wlasnos$¢ przedszkola;
Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych oraz wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki;
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oswiatowych;

§ 27

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1.

Systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych

realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowa wychowania



przedszkolnego i wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci;

2. Informujg rodzicoéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3. Zachgcajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnie

organizuja wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

§28
1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci:
a) Logopeda;
b) Psycholog;
¢) Pedagog specjalny;
2.Zadania specjalistow zatrudnionych zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslone sg

w odrebnych przepisach.

§29
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;

- specjalista

- samodzielny referent,
- pomoc nauczyciela

- starszy wozny,

- kucharka,

- pomoc kuchenna,

- dozorca, konserwator
2.Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystoscei:
3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci;

4. Szczegblowy zakres obowiazkow tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VIII
Warunki BHP w przedszkolu
§ 30

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.



§ 31
Dyrektor prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzine
wyjscia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekundw,
liczbg dzieci oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.

§32
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja osoby biorace w niej udzial. Kopie protokotu dyrektor
przekazuje organowi prowadzacemu.

§33
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
w przypadku niskich temperatur lub w zwigzku z aktualng sytuacja epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegolnosci
grupy lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé;.
W wyzej wymienionych sytuacjach, zaplanowane imprezy i uroczystosci $g organizowane
zgodnie wytycznymi odpowiednich organow (Ministerstwo Zdrowia, GIS, Ministerstwo
Edukacji i Nauki)

§ 34
O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy, o ktérym mowa w art, 2 pkt 16
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 171 278).

ROZDZIAL IX

Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 35
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor ustala zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, ktére sg organizowane z uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;
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4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 36
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych grup;
b) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.

§37
I. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze s3 realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢;
2. Za organizacje ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor przedszkola;

3. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami

jest strona internetowa przedszkola www.p18.edu.bydgoszez.pl oraz poczta elektroniczna;

4. Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji (wskazane na stronie internetowe;j przedszkola np.
Facebook, Messenger, sms, telefon) przyjete wspdlnie przez nauczyciela, wychowankow
i1rodzicow danej grupy;

5. W Przedszkolu nr 18 ustala si¢ jednolity system ksztalcenia na odleglos¢ w formie zakladek
na stronie internetowej jako obszaru roboczego do wspolpracy nauczycieli, rodzicow
i wychowankéw, gromadzenia propozycji zabaw i zadan;

6. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do umieszczania w przygotowanych zakladkach
grupowych i tematycznych materialow edukacyjnych propozycji zabaw, prac plastycznych,
¢wiczen motoryki duzej i malej, zadan rozwijajacych mowe i myslenie, ¢wiczen
gimnastycznych, elementow tanca itp. a takze informacji dotyczacych metod i form realizacji
omawianych tresci programowych;

7. Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez
rodzicow;

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzany jest indywidualnie ustali¢
metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci dziecka wynikajacych

ze wskazan po diagnozie;
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8. Dob6r narzedzi przy ksztalceniu na odlegtos¢ powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostepnosci w domu dziecka, wiek i ctap rozwoju dziecka, a takze sytuacje rodzinna;
Rodzice, ktorych dzieci nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztalcenia
na odleglos¢, maja obowiazek poinformowania o trudnosciach wychowawcee grupy lub
dyrektora przedszkola;

9. Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywna forme
przekazania materialow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materialéw edukacyjnych;

10. Nauczyciele sa zobowiazani do kontrolowania ilogci przekazywanych zagadnien dzieciom.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§38
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznoscei przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obslugi i administracji.
1.Nowelizacja Statutu Przedszkola dokonywana jest przez zespot
2.Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
3.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) udost¢pnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
b) publikacje statutu na stronie internetowej przedszkola.

§39
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 40
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 42

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia:
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