STATUT

PRZEDSZKOLA NR 19

W BYDGOSZCZY



WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z podZniejszymi
zmianami,

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela z pd6zniejszymi zmianami,
. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (DzU 2003/11/114),

. Rozporzadzenie MENiS z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizacji
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz.U.2005/68/587),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. 2007/157/1100),

. Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (DzU 2002/23/225),

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkol (DzU 2001/61/624) oraz p6z-
niejsze zmieniajace z 31 stycznia 2002 r. regulujace ramy statutu przedszkola.

. Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z dnia 25 stycznia 1996r.

. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 11 stycznia 2005 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

. Przedszkole nr 19, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Grunwaldzkiej 13.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.
Siedziba Urzedu Miasta- Wydzialu Edukacji znajduje si¢ w Bydgoszczy przy
ul. Grudziadzkiej 9-15.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty, ktorego siedziba znajduje si¢ w Bydgoszczy przy
ul. Konarskiego 1-3.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

N —

Przedszkole nr 19
ul. Grunwaldzka 13
85-236 Bydgoszcz
tel. 052 322-57- 83

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (DzU nr 95 poz.
425 7z 1991 r. z p6Zn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu zalozycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.
. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola
3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

N —

§ 4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Gming Bydgoszcz

b) rodzicow w formie oplat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
biezaca uchwala Rady Miasta Bydgoszczy.

3. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty,
o ktorej mowa w § 5 pkt 2.

4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow
przedszkola. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki
zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci.

6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych
na poczatku kazdego miesiaca.

7. Szczegotowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy (m.in. odpowiednia  liczba
dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii.

9. Warunki 1 spos6b wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w § 5
pkt. 8 okreslaja odrgbne przepisy.

10. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) moga uczestniczy¢ w
zaje¢ciach dodatkowych( gimnastyka korekcyjna, zajecia muzyczne, jezyk obcy,
itp.)

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegolno$ci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe  dzieci oraz
zaleza od wyboru rodzicow.

12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich 1
okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

13. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.
14. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.



ROZDZIAL 11
Cele 1 zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2.Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesna edukacje
dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoly
podstawowe;.

3.Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa, tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie gotowosci
szkolne;.

4.Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i1 wspierajaca dzialania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w
przedszkolach

5. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

Poznawanie i rozumienie Swiata i siebie.

Nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie.

Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie.

Budowanie systemu wartosci.
6. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli ukierunkowane sa na:
a) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troskg¢ o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wilasne sily i mozliwos$ci osiagania sukcesu,
c) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celoéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,
d) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,
e) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym 1 technicznym,
f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawcze;j 1
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,
g) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania 1 zachowan prozdrowotnych.



§7

l. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem
spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez Ministra
Edukacji Narodowe;.

2a.Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz podrecznik
sposrod programow 1 podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.
2b.Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

2c.Wybrany program wychowania przedszkolnego oraz podrecznik nauczyciel
przedstawia radzie pedagogiczne;.

2d. Rada pedagogiczna, spos$rdd przedstawionych przez nauczycieli programéw
wychowania przedszkolnego oraz podrecznikow, ustala, w drodze uchwaty, po
zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow odpowiednio zestaw programoéOw wychowania
przedszkolnego 1 przedszkolny zestaw podrgcznikow, biorac pod uwage mozliwosci
dzieci.

2e. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca,
odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego 1 przedszkolny zestaw
podrecznikow, ktére beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
2f.Zestaw programoOw wychowania przedszkolnego 1 przedszkolny zestaw
podrecznikOw obowiazuje przez trzy lata szkolne.

2g. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego lub przedszkolnym zestawie podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

2g. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna obejmujaca wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, cale przedszkole lub oddziat.

1) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji

b) opinii rady pedagogiczne;j

c¢) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

placowce.

3) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

4) Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

5) Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych $rodkéw
budzetowych moga by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

3. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposodb ich realizacji ustalany jest w
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planach pracy przedszkola.

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 8

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnosci:

a) zapewnia bezposrednia 1 stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg¢ potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc.

§9

1. W  ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje 1 udziela
wychowankom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
dostosowywanie sytuacji edukacyjnych do zdiagnozowanych  potrzeb i mozliwos$ci
dzieci (wspieranie dzieci uzdolnionych 1 wyréwnywanie deficytoéw rozwojowych),

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i1 nauczaniu dziecka,

d) organizowanie r6znorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

e) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie
f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod wychowankéw,
nauczycieli 1 rodzicow,

g) wspieranie nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w  uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

1)  wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych,

j) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

k) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.



2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone  bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzina.

2a) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu
jezeli ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego rozwoju dziecka, a w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i
sprzetem niezb¢dnym do prowadzenia wczesnego wspomagania,

2b) zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez
dyrektora przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie
do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

2¢) do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdbw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,

2) nawiazanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o§rodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, 2z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem oraz
ocenianie postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania,

2d) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka,
3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspolpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami spe-
cjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1
niecodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

c) pedagoga,

d) psychologa,



e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w przedszkolu w
formie:

- zajec¢ specjalistycznych

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli,

§ 10

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzorujacego.

3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna

c) rada rodzicoéw

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadzacy

zgodnie z przepisami ustawy o systemie oSwiaty.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je

na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a

takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach ~ organizowanych

przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Zadania dyrektora sa nastgpujace:

- kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie na miar¢ mozliwosci finansowych
optymalnych warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

- ustalenie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z rada pedagogiczna, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw

(prawnych opiekunow),

- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

- przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat podjetych w ramach

ich kompetencji stanowiacych,

- wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych  z przepisami prawa i

powiadamianie o tym stosownych organdw,

- dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie,

- planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola

zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

- wspoOtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi 1

kontrolujacymi,

- kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikoéw przedszkola,

10



- przyznawanie nagrod, odznaczen i1 innych wyr6znien pracownikom zgodnie z wnio-
skiem zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna, udzielanie kar,

- organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

- wykonywanie uchwaty rady pedagogicznej dotyczacej przyjecia lub usunigcia
dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,

- zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

- koordynacja wspoéldzialania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

- wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

- administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowiazujacym regulaminem,

- opracowanie ramowego rozktadu dnia,

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z rada
pedagogiczna, rada rodzicow, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola,

5a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola zgodnie z opracowana procedura

1. organy przedszkola wspolpracuja ze soba dziatajac w ramach uprawnien
wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty tak, aby:

- gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
- zapewnialy biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1
planowanych dziataniach lub decyzjach,
5b) wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej rozwiazywane sa
wewnatrz przedszkola

1. dyrektor umozliwia wymiang opinii 1 ztozenie wnioskéw wszystkim organom
bedacym w konflikcie,

2. dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii
spornych,

3. w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobéw
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do organu
prowadzacego lub nadzorujacego,

6.  Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z
posiadana dokumentacja.

7. Dyrektor przedszkola ma obowiazek powiadomi¢ dyrektora publicznej szkoly

11



podstawowej , w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelianiu rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego przez dziecko szescioletnie w
przedszkolu.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg
biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku
zebrania.

8. Kompetencje rady pedagogicznej:

a) kompetencje stanowiace:

- zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych,

b) kompetencje opiniujace:

- organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

- projekt planu finansowego przedszkola,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i1 innych

wyrdznien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac zajeé¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala 1 dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

14. Czlonkowie rady pedagogiczne] sa zobowiazani do nieujawniania spraw
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poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich
rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§14
1. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktora jest organem  spolecznym
przedszkola 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza:

- po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegllnosci:
1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do
rady rodzicoOw przedszkola
5. Rady rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres
wspolpracy.
6.Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéow przedszkola,

organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

7.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego
przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Szczegdtowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:

e

a/ czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
b/ liczbe pracownikdéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

¢/ ogo6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

6. Ramowy rozktad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdélowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

8. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

9. Liczba oddziatow zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na
dany rok szkolny.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

12. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

§16

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw ( prawnych opiekunow ), badz inne osoby ( pelnoletnie ) upowaznione
przez rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr 1 seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
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3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobg.

5. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.6.00 do 8.15 lub w
kazdym innym czasie pracy placoéwki.

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiednie]
liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17.00.

§17

1.Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2.W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a/ dzieci szescioletnie,

b/ dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
badz calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin
zastepczych,

c/ wg ustalonych wewngetrznie kryteriow.

§18

1.Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna 1 rada rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w
nastg¢pujacych przypadkach:

a/ zalegania z odplatno$cia za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego,

b/ nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i1 nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola,

¢/ utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w grupie
przedszkolne;,

d/ nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§19

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku
szkolnego, moze uczeszczaC¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3a) Dziecko w wieku 6 lat zobowiazane jest do odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego (rok zerowy) w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym przy

szkole podstawowe;.

4. Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci
prawo do:

a/ wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania,

¢/ ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d/ poszanowania jego godnosci osobistej,

e/ poszanowania wlasnosci,

t/ opieki 1 ochrony,

g/ partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h/ akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL VI

Rodzice
§ 20

1.Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
a/ przestrzeganie niniejszego statutu,
b/ zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

c/ respektowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz uchwat rady rodzicow,

d/ przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
przez upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

e/ terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f/ informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§21

1.Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspodldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZWoju.

2.Rodzice maja prawo do:

a/ zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola 1 plandéw pracy w danym oddziale,

b/ uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢/ uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d/ wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

e/ wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow .
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§ 22

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 23

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 24

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a/ zebrania grupowe,
b/ konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
specjalistami,
c/ kaciki dla rodzicow,
d/ zajecia otwarte.
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ROZDZIAL VII
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola

§ 25

1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2.Nauczyciel = przedszkola  prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i1 respektuje jego prawa.
3.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a/ planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
b/ wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
c/ prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,
d/ stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
e/ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,
f/  wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna itp.,
g/ planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,
h/ dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,
1/ eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
j/ wspoétdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
k/ prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
1/ realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,
YV czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1
uchwat,
m/ inicjowanie 1 organizowanie 1imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
n/ realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci placowki.
4.Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje wicedyrektora przedszkola po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Zakres czynnosci wicedyrektora przedszkola
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Delegowane zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego- prawidlowosé

organizacyjna i merytoryczna

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez
dyrektora,

2. Podejmowanie  dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy
przedszkola, poprzez upowszechnianie innowacji, nowatorstwa 1 postgpu
pedagogicznego we wspotpracy z dyrektorem,

3. Wspoldziatanie w diagnozowaniu 1 ocenianiu poziomu pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej,

4. Kontrolowanie przestrzegania obowiazujacych procedur, regulaminéw 1
zarzadzen

5. Opracowywanie(organizowanie) narzedzi pomiaru jakos$ci procesu wych.-dyd.-
opiek.

6. Nadzorowanie prawidlowosci organizowania przez nauczycieli zaje¢ poza
terenem przedszkola, wycieczek 1 wszelkich imprez pozaprzedszkolnych oraz
zasad sprawowania opieki

7. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen wychowawczych dzieci

8. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen dydaktycznych dzieci oraz
organizowanie réznych form pomocy

9. Pedagogizacja rodzicow

10.Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy

11.Nadzorowanie organizacji przez nauczycieli uroczysto$ci wynikajacych z
kalendarza przedszkola

12.Nadz6r 1 koordynacja zdobywania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego

13.Nadzor 1 koordynacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z planem
1 potrzebami przedszkola

Delegowane zadania w zakresie programowo-organizacyjnym

Prawidlowos¢ organizacyjna i merytoryczna

1.0rganizuje dorazne 1 dlugoterminowe zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli
2.Sporzaadza miesigczne rozliczenia godzin ponadwymiarowych 1 zastepczych
3.Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczycieli

4.Egzekwuje przestrzegania przez dzieci 1 nauczycieli ustalonego w przedszkolu
porzadku

5.0pracowuje 1 monitoruje efektywnos¢ dyzurow nauczycieli
6. Prowadzi ksiggi uczniow i ewidencje dzieci,

7.Przygotowuje projekty dokumentow wskazanych przez dyrektora m.in. arkusz
organizacyjny, SIO itp.
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Ponadto jest Pani zobowiazana do wykonywania innych czynnos$ci zleconych
przez dyrektora przedszkola nie wymienionych powyzej, a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

W ramach powierzonych zadan:

1.Prowadzi czynnos$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym podlegtych mu
nauczycieli

2.Dokumentuje dziatania wynikajace z pelnienia nadzoru pedagogicznego, o
ktérych mowa w pkt. 1-13

3.Tworzy warunki do realizacji zadan dyd.,wych., opiek. przedszkola

4.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ksztatceniu
ustawicznym

5.Ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w przedszkolu 1 wlasciwe stosunki
pracownicze

6.Na biezaco informuje dyrektora przedszkola o problemach i sprawach
wynikajacych z pelnionego nadzoru

7.Na podstawie zebranych w toku czynno$ci nadzorczych informacji przedstawia
dyrektorowi stosowne wnioski

Odpowiada:
1.Jak kazdy nauczyciel, oraz

2.stuzbowo przed Dyrektorem Przedszkola, za

e nalezyte, rzetelne 1 terminowe realizowanie spraw wynikajacych z
niniejszego zakresu czynnosci

e poziom nadzoru pedagogicznego 1 stan przygotowania zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,

e sprawno$¢ organizacyjna 1 poziom wynikow dyd.-wych.

e Prawidlowy stan dokumentacji przebiegu procesu dyd. oraz dokumentacji
formalnej przedszkola stanowiacej podstawe do rozliczenia godzin pracy
nauczycieli

e Prawidtowa opiekg¢ wychowawcza 1 dydaktyczna podczas wycieczek

e Stan i jako$¢ wyposazenia sal 1 gabinetow w sprze¢t dydaktyczny

e Sprawny przeptyw informacji

Uprawnienia:

1.Jest bezposrednim przelozonym stluzbowym z upowaznienia dyrektora
przedszkola wszystkich nauczycieli pracujacych w przedszkolu

2.Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola
podczas pelienia swego biezacego nadzoru nad przedszkolem, a takze
podczas pehienia funkcji zastgpcy dyrektora,ma wiec prawo do przydzielania

zadan stuzbowych i wydawania polecen.
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3.Ma prawo z upowaznienia dyrektora przedszkola podejmowania decyzji
w biezacych sprawach procesu dyd..-wych.-op. przedszkola

4.Przedktadania dyrektorowi przedszkola projektéw oceny pracy
nauczycieli

5.Wnioskowania do dyrektora przedszkola w sprawach nagrod,
wyrdznien oraz kar porzadkowych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym

6.Postuguje si¢ pieczgcia imienna oraz z upowaznienia dyrektora
podpisuje pisma za wyjatkiem:

Zarzadzen 1 innych aktow normatywnych oraz decyzji 1 postanowien
zastrzezonych przepisami szczegdlowymi
Pism adresowanych do MEN, Kuratora oswiaty, wojewodow 1 prezydentow,
organow NIK itp.
Aktow nawiazania 1 rozwigzania stosunku pracy i1 innych dokumentow
zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikow
Whnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych 1 resortowych oraz nagrod
Odpowiedzi na petycje, skargi, wnioski
Dysponowania srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi
Zatwierdzanie planu wydatkow budzetowych oraz wnioskowanie do organu
prowadzacego o zabezpieczenie srodkow finansowych
Korespondencji

. Podczas nieobecnosci referenta przejmuje jego obowiazki w sprawach waznych

zgodnie z kompetencjami

8. Wicedyrektor petni obowiazki dyrektora w przypadku nieobecnos$ci dyrektora

oraz w czasie kiedy dyrektor nie petni obowiazkow stuzbowych, przy czym zakres

zastepstwa rozciaga si¢ na kompetencje dyrektora

§ 26

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a/ poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b/ ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c/ wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
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§ 27

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo-o§wiatowych.

§ 28

1.Zakres obowiazkow pracownikow administracyjno-obstugowych.
a/ w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi,
b/ ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1
czystosci,
¢/ pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci,
d/ szczegdtowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola.
2.Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.
3.Do zakresu obowiazkow poszczegdlnych pracownikéw administracji 1 obstugi
naleza nast¢pujace czynnosci:

ZAKRES OBOWIAZKOW GLOWNEJ KSIEGOWEJ

1. Przygotowanie projektu planu finansowego placowki.
2. Prowadzenie rachunkowos$ci przedszkola zgodnie =z obowiazujacymi
przepisami prawa:

- zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania 1
kontroli dokumentow finansowych przedszkola,

- biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow 1 sprawozdawczos$ci finansowe;,

3. Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiazujacymi
przepisami:

- wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi

- zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtlowosci uméw zawieranych
przez placowke

- przestrzeganie zasad rozliczeh pieni¢znych

- zapewnianie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowiazan

4. Przestrzeganie dyscypliny wydatkéw srodkow budzetowych, pozabudzetowych
1 innych bedacych w dyspozycji placowki.
5. Dokonywanie kontroli wewnetrznej dotyczace;:

a/ legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
przedszkola,
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b/ operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot ksiggowania

6. Opracowywanie przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci ( zakltadowy plan kont,
obieg dokumentéw, procedury kontroli wewngtrznej, zasad prowadzenia i
rozliczania inwentaryzacji).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U. nr249,
poz.2104 )

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci ( Dz.U nr 121, poz.591)

ZAKRES OBOWIAZKOW INTENDENTA

1. Intendent codziennie monitoruje stan techniczny 1 czysto§¢ wszystkich
pomieszczen przedszkola.

2. Zgodnie z potrzebami wydaje srodki czystosci 1 kontroluje ich zuzycie.

3. Jest odpowiedzialny za systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty
zywno$ciowe, sanitarne, sprzet dla przedszkola. Zakupy musza by¢ robione
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

4. Intendent odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktura.

5. W dniach wyznaczonych wg regulaminu przyjmuje odptatnosci za zywienie
dzieci 1 personelu oraz optatg stata ustalona przez wladze zwierzchnie zgodnie
z przepisami zawartymi w statucie przedszkola 1 wplaca je na konta
przedszkola.

6. Intendent moze przyjmowac takze wplat¢ na rade przedszkola po uprzednim
uzgodnieniu z rada przedszkola.

7. Wspdlpracuje z gldéwna ksiggowa przestrzegajac termindow rozliczen, dbajac o
systematyczne sporzadzanie raportow kasowych.

8. Przechowuje w kasie pancernej gotowke, druki S$cistego zarachowania,
ewidencje pieczatek 1 kluczy.

9. Pobiera z banku $rodki pienigzne do wysokosci pogotowia kasowego
ustalonego w zarzadzeniu dyrektora.

10.Po ustaleniu z dyrektorem placowki 1 gldowna ksiggowa pobiera zaliczki z kasy
na zaplanowane zakupy 1 systematycznie si¢ rozlicza na podstawie rachunkow
1 faktur VAT zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach oraz
podpisanych przez dyrektora przedszkola.

11.W porozumieniu z dyrektorem 1 kucharka opracowuje dekadowe jadlospisy
zgodnie z normami zywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym 1 przekazuje
do wiadomosci rodzicow 1 personelu przedszkola.

12.Na biezaco sporzadza codzienne raporty zywieniowe 1 przedktada je do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.
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13.Co miesiac sporzadza zestawienia magazynowe.

14.Planuje 1 organizuje zakupy artykuldéw spozywczych, codziennie wydaje z
magazynu artykuly do sporzadzenia positkbw w kuchni, po uprzednim
wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez kucharke 1 do dziennika
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).

15.Prowadzi dokumentacje magazynu zywno$ciowego, sporzadza co miesiac
rozliczenia.

16.Nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie pracownikoéw kuchni
(przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkow zgodne z normami 1
oszczgdnym gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem zasad czystosci).

17.Nadzoruje prawidtowe porcjowanie positkéw przez personel obstugi.

18.Kontroluje stan powierzonych personelowi przedszkola naczyn, poscieli,
recznikdéw, sprzetu 1 narzedzi.

19.Uczestniczy w kasacjach 1 spisach z natury majatku przedszkola.

20.0Odpowiada za wilasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola, magazynu,
przed pozarem i kradzieza.

21.Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji pracy placéwki.

Osoba zajmujaca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej zgodnie z przepisami.

ZAKRES OBOWIAZKOW STARSZEJ WOZNEJ PRZEDSZKOLA

Podstawowe czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:

a) Prace porzadkowe — codziennie utrzymanie we wzorowe] czysto$ci sal 1
pomieszczen przydzielonych do sprzatania:

odkurzanie sali, korytarza, $cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek pomocy
dydaktycznych, parapetow,

utrzymanie w czystosci 1 higienie przydzielonych toalet (lazienek) z uzyciem
srodkéw dezynfekujacych,

zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu,
zmiana r¢cznikéw (pranie) wedtug potrzeb,
sprzatanie sali po zajgciach,

sprzatanie zmywalni,

zmiana fartuchow,

b) Organizacja positkéw dzieci

podawanie dzieciom napojow miedzy positkami, estetyczne przygotowanie stotow
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przed positkiem,

rozkladanie dzieciom wtasciwej 1 cieptej porcji zywieniowej,
przestrzeganie obowigzku wydawania positkdéw o ustalonych godzinach,
pomoc przy karmieniu dzieci stabojedzacych,

mycie naczyn 1 sztuécoOw po positkach,

c¢) Opieka nad dzie¢mi

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, odpoczynkiem,
wyjsciem na dwor,

opieka w czasie spaceréw 1 wycieczek,

pomoc w czynnos$ciach higieniczno- sanitarnych,
rozktadanie i sktadanie lezakow — gr. 1.

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

udzial w dekorowaniu sali,

pomoc w organizacji imprez 1 uroczystosci przedszkolnych,
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

przestrzeganie procedur zwiazanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu 1 w
trakcie pobytu poza placowka,

Przestrzeganie BHP

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow chemicznych, oszcze¢dne
gospodarowanie nimi,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu.

Gospodarka materiatowa

kwitowanie pobranych przedmiotow, srodkow,

bezpieczne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym,
dbato$¢ o powierzony sprzgt i rosliny 1 zwierzeta,

zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzetow,

drobna naprawa zabawek,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone naczynia, sztucce, sprzety.

Sprawy ogdlne

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
dbatos¢ o estetyczny wyglad wiasny,

dyzury w hollu przedszkola zgodnie z ustalonym grafikiem- poranne (od 7.00 do
9.00) oraz popotudniowe (od 14.00 do 17.00) zwiazane z wywotywaniem dzieci 1
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zamykaniem przedszkola.

zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci 1 ich rodzicow,

inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola,

ZAKRES OBOWIAZKOW KUCHARKI
Kucharka ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonanie
nastepujacych czynnosci:
o uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci 1 planowe ich wykonywanie,

o codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg
norm,

o odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

o przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i1 nadzoru nad jej
wykonaniem,

o przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz.,

o natychmiastowe zglaszanie wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

o dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

o wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach, tj. 8- $niadanie, 11°°- II
$niadanie, 13°°-obiad,

o uczestniczenie w drobnych zakupach,

o ponoszenie odpowiedzialnosci za :

» Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,

YV V VY

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i
zgodne z podanym stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu,

A\

zgodno$¢ kaloryczna przygotowywanych potraw z ich zaplanowana
wartoscia,

» przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
przepisami Stacji Sanepidu,

A\

dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu 1 narzedzi,

A\

przestrzeganie czystosci sprz¢tu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

» przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
o w czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu,
o wykonywanie innych polecen dyrektora i starszego intendenta zwiazanych z
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organizacja pracy przedszkola.

ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY KUCHENNEJ
Pomoc kuchenna ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie
czynnosci:
obrobke wstepna warzyw 1 owocoéw oraz wszelkich surowcoéw do produkeji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,
odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrobki,
oszczgdne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw 1 owocOéw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogdéw  technologii 1  instrukcji ~ wykorzystywanych — maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharki 1 starszego
intendenta,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz.,

natychmiastowe zglaszanie kucharce lub dyrektorowi wszystkich usterek 1
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow,
pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkbw o wyznaczonych godzinach, tj. 8°-
$niadanie, 11°°-IT $niadanie, 13*-obiad,

uczestniczenie w drobnych zakupach,
przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu 1 narzedzi,

przestrzeganie czystoSci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

staranne mycie naczyn 1 sprzetu kuchennego,

sprzatanie magazynu,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,
wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

ZAKRES OBOWIAZKOW DOZORCY

Podstawowe czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:
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e Nadzoér nad catym obiektem:

otwieranie przedszkola o godz. 5.45, sprawdzenie stanu pomieszczen i
terenu przyleglego do budynku,

dokonywanie codziennego przegladu przedszkola i terenu w obrgbie
budynku,

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,
dokonywanie drobnych napraw sprzgtéw, zabawek 1 urzadzen,
zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

e Utrzymanie czystosci w budynku i ogrodzie:

zamiatanie, podlewanie, zima odS$niezanie, posypywanie piaskiem
(zaleznie od potrzeb) catego terenu wokot budynku 1 na zewnatrz
ogrodzenia,

w miarg potrzeby- koszenie trawy, przycinanie zywoplotéw i krzewow,
konserwacja sprzgtu na terenie przedszkolnym,

opieka nad ro$linami doniczkowymi w dni wolne 1 wakacje podczas
dyzuréw,

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

e Prace organizacyjno- porzadkowe:

wywieszanie flagi panstwowej] w dniach poprzedzajacych $wigta
narodowe,

dokonywanie uzupetniajacych zakupow,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz oraz dyscypliny pracy,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzgt, narzedzia,
materialy, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub starszego intendenta zwiazanych z
organizacja pracy w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 29

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicoéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.
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§ 30

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.
§ 31

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

- wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
- udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 32

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 35

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia:
31.08.2007r.
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