Dyrektor Przedszkola nr 19 w Bydgoszczy
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NAUCZYCIEL / NAUCZYCIELKA PSYCHOLOG
wymiar zatrudnienia — 0,5 etatu (10 h)
1, Adres jednostki:

Przedszkole nr 19
ul. Grunwaldzka 13
85-236 Bydgoszcz

2. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace

3. Wymagania dla osoby ubiegajacej sig o przyjecie na stanowisko nauczyciela / nauczycielki
psychologa:

NIEZBEDNE:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) ma petng zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
d) nie byfa karana za przestgpstwo popetnione umyélnie oraz nie toczy sig przeciwko niej
postepowanie karne,

DODATKOWE:

a) ma doswiadczenie na stanowisku nauczyciela / nauczycielki psychologa w przedszkolu,

b} wykazuje umiejetnosé pracy z dzieémi,

c} posiada umiejetnoé¢ wspofpracy w zespole,

d) jest dyspozycyjna i zaangazowana w realizacje przedszkolnych projektow,

e) jest kreatywna, whosi i realizuje wtasne pomysly i rozwigzania,

f) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej.

4.Wymagane dokumenty:

a} List motywacyjny,

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢} Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV + nr tel. kontaktowego),

d) Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

B é) O$wiadczenie kandydata o petnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrakiem sadu za umyélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

g) Odwiadczenie kandydata, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesje rekrutac;ji
ha stanowisko nauczyciela/ nauczycielki edukacji przedszkolnej prowadzonym przez Przedszkole nr 19
w Bydgoszczy, zawierajace kla uzule:

Jednoczednie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujagcym mi prawie dostepu do
tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
rowniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne. Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171
preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust.1 [it. b, art. 4 pkt 11, art, 5 ust.1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r./679 7 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE L, 2 2016 r. NR 119 str.1.



5. Wynagrodzenie

a) wynagrodzenie sasadnicze od 5308 zt do 6397 z {w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego),
b) dodatek za wystugg lat w wysokoséci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych poczawszy od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczyC 20% wynagrodzenia zasadniczego

c) dodatek motywacyjny naliczany zgodnie z zasadami okreglonymi w Uchwale Nr XLVII/1015/13
Rady Miasta Bydgoszczy 2 dnia 30 pazdziernika 2013r. w sprawie regulaminu okreélajacego wysoko$¢
oraz szczegofowe warunki

przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

6. Forma i termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Whyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0
ochronie danych)”.

Wymagane dokumenty nalezy dostarczy¢ do przedszkola'

adres: Przedszkole nr 19 w Bydgoszczy, ul. Grunwaldzka 13, 85-236 Bydgoszcz w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko nauczyciela / nauczycielki psychologa”

7. Termin sktadania dokumentow:

a) 27 lipca 2026 r.—07 sierpnia 2026r.

b) o zakwalifikowaniu si¢ na rozmowg kandydaci / kandydatki zostang powiadomieni/ powiadomione
telefonicznie,

¢) oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane,

d) dokumenty kandydat6w / kandydatek nie zakwalifikowanych zostang zniszczone komisyjnie,

e) dokumenty kandydata / kandydatki, ktory / ktora zostanie wyloniony/a w procesie rekrutacii
dotacza sie do akt osohowych.

. Elektronicznie
BOZE Na podpisany przez

Bozena Hilinska
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