Dyrektor Przedszkola nr 19 w Bydgoszczy ogtasza nabér na stanowisko:
nauczycieli/nauczycielek edukacji przedszkolnej- 2 etaty
1. Adres jednostki:

Przedszkoie nr 19
ul. Grunwaldzka 13
85 — 236 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia: 25/25 - od 01.09.2026r.
3. Forma zatrudnienia: urmowa o prace
4. Wynagrodzenie nauczyciela/nauczycielki skfada sie z:

* wynagrodzenia zasadniczego, ktére dla petnego wymiaru zatrudnienia wynosi : od 5308,00 zt brutto
do 6397,00 zt brutto (w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego).

* dodatku za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad niczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesigcznych poczawszy od czwa rtego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,

* dodatek motywacyjny naliczany zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Nr XLVII/1015/13 Rady
Miasta Bydgoszczy z dnia 30 pazdziernika 2013r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektdrych sktadnikéw wynagradzania.

5. Do sktadania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

a) Posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu: nauczyciela/nauczycietki edukacji przedszkolnej,
b) Posiada obywatelstwo polskie,

c) Posiada petng zdolno$é do czynnodci prawnych [ korzysta w petni z praw publicznych,

d) Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslinie,

e) Nie toczy sig przeciwko niej postepowanie karne lub skarbowe,

f) Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

g} Jest sumienna i doktadna.

h) Jest odpowiedzialna i dyspozycyjna.

6. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) Kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej {CV + nr tel. kontaktowego),

d) Odwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

e) Odwiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnasci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

g) Oswiadczenie kandydata, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko nauczyciela/ nauczycielki edukacji przedszkolnej prowadzonym przez Przedszkole nr 19
w Bydgoszczy, zawlerajace kiauzule:



Jednoczeénie oéwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostepu do
tredci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne. Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171
preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust.1 lit. b, art. 4 pkt 11, art. 5 ust.1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r./679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE L. 22016 r. NR 119 str.1.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do Przedszkola nr 19, ul. Grunwaldzka 13 w Bydgoszczy, w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko — nauczyciela/nauczycielki edukacji przedszkolnej” w
terminie do 07.08.2026r. godz.12.00

Dokumenty, ktére wptyng po uplywie tego terminu lub beda nickompletne - nie bgda rozpatrywane.
O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sig do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych osob zostang zniszczone komisyjnie.

. Elektronicznie
BOze Na podpisany przez

Bozena Hiliriska
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