STATUT

PRZEDSZKOLA Nr 20
w Bydgoszczy

WYKAZ  AKTÓW  PRAWNYCH

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami;
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami;
3. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podsta​wy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego (Dz.U. Nr 4, poz.17);
4. Rozporządzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczenia do użytku szkolnego podręczników;
5. Rozporządzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzaju dokumentacji (Dz.U. Nr 116, poz. 977);
6. Rozporządzenie MEN z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz.U. Nr 175, poz. 1086)
7. Rozporządzenie ME z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania                                        i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2003/11/114);
8. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicz​nych przedszkoli oraz publicznych szkól (Dz.U. Nr 61, poz. 624) oraz póź​niejsze zmieniające                  z 31 stycznia 2002 r. regulujące ramy statutu przedszkola;
9. Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z dnia 25 stycznia 1996 r.;
10. Rozporządzenie MEN z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 10, poz. 75)
11. Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 35, poz. 222)
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Przedszkole Nr 20 – jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Bydgoszczy przy ul. K.Ujejskiego 70.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz. 

· Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Ku​rator Oświaty.

4. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 20 

ul. K.Ujejskiego
85- 168 Bydgoszcz

tel. 52 371-44-16
§ 2

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. nr 95 poz. 425 z 1991r. z późn. zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu założycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesięcy.

2. Przerwa wakacyjna (lipiec lub sierpień) ustalana  jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem określonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzący.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.
§ 4

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez:

a) Miasto Bydgoszcz,

b) rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie                        z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budże​towych.

§ 5

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre​ślonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy.

3. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiązku uisz​czenia opłaty,                   o której mowa w § 5 pkt 2.

4. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wyso​kość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Rodziców, uwzględniając koszt przygotowania całodziennego wyżywienia oraz wartość energetyczną poszczególnych posiłków zgodnie z zasadami żywienia dla dzieci w wieku przedszkolnym określonym przez Instytut Żywienia.
5. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna staw​ka żywieniowa za każdy dzień nieobecności.

6. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry, zgodnie z umową                     o korzystanie z usług przedszkola. 

7. Szczegółową organizację pracy przedszkola określą ramowe roz​kłady dnia                             w poszczególnych grupach, zgodne z podstawą programową:
Ramowy rozkład dnia – 3,4- latki
06.00 – 07.45
Zabawy dowolne wg zainteresowań: manipulacyjne, konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne (grupa łączona z dziećmi 4-letnimi)

07.45 – 08.15
Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju dziecka, (pozostałe dzieci zabawy dowolne)

08.15 – 08.30
Zabawa ruchowa i czynności higieniczno-porządkowe

08.30 – 09.00
I ŚNIADANIE

09.00 – 9.45

Zajęcia dydaktyczne

9.45 – 10.45

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, obserwacje 



           przyrodnicze lub/i zabawy ruchowe na sali 

10.45 – 11.00           Czynności higieniczno-porządkowe

11.00 – 11.30
II ŚNIADANIE

11.30 – 13.00
Wypoczynek dzieci, zajęcia relaksacyjne  

13.00 – 13.15
Czynności samoobsługowe i higieniczno-porządkowe

13.15 – 14.00
OBIAD
14.00 – 14.30
Bajkoterapia, ćw. relaksacyjne, zabawy tematyczne,                       wg zainteresowań 

Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju dziecka,

14.30 – 15.00
Zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, obserwacje 



           przyrodnicze lub/i zabawy ruchowe sali

15.00 – 16.30
Zabawy dowolne wg zainteresowań dzieci: manipulacyjne, 



           konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne

(grupa łączona  z dziećmi 4-letnimi)

Ramowy rozkład dnia – 5,6-latki
06.00 – 08.00
Zabawy dowolne wg zainteresowań: manipulacyjne, 




           konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne 

(grupa łączona z dziećmi 6-letnimi)

08.00 – 08.15
Zabawy integracyjne

08.15 – 08.30
Zestaw ćw. porannych i czynności higieniczno-porządkowe

08.30 – 09.00
I ŚNIADANIE

09.00 – 10.00
Zajęcia dydaktyczne

10.00 – 10.45
Zabawy dowolne wg zainteresowań: manipulacyjne, 




           konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne lub zabawy  

ruchowe w ogrodzie przedszkolnym

10.45 – 11.00           Czynności higieniczno-porządkowe

11.00 – 11.15
II ŚNIADANIE

11.15 – 11.45
Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju, praca                          z dzieckiem uzdolnionym (pozostałe dzieci zabawy dowolne)

11.45 – 13.00
Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, obserwacje 



           przyrodnicze lub/i zabawy ruchowe w sali, praca w kąciku przyrody

13.00 – 13.15
Czynności higieniczno- porządkowe

13.15 – 13.45
OBIAD
13.45 – 14.30
Bajkoterapia, ćw. relaksacyjne, zabawy tematyczne,                       wg zainteresowań 

14.30 – 15.30
Zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, obserwacje 



           przyrodnicze lub/i zabawy ruchowe w sali, praca w kąciku przyrody

15.30 – 16.30
Zabawy dowolne wg zainteresowań dzieci: manipulacyjne, 

konstrukcyjne, tematyczne, dydaktyczne, inne  w sali lub                      

                                 w ogrodzie przedszkolnym
8. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. 

9. Warunki i sposób wykonywania przez przedszkole zadania, o któ​rym mowa                      w § 5 punkt 8 określają odrębne przepisy.

10. Dzieci na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) mogą uczestni​czyć w zajęciach dodatkowych:

· kółko plastyczne – zajęcia prowadzone przez nauczyciela 2x w miesiącu w salce dydaktycznej, w zajęciach biorą udział dzieci 4-6-letnie wyłonione zgodnie                      z diagnozą nauczycieli w grupach potwierdzoną przez specjalistę; bezpłatne.

· język angielski – zajęcia prowadzone przez osobę z pełnymi kwalifikacjami 2x               w tygodniu w grupach tworzonych w zależności od ilości zgłoszonych dzieci; odpłatność – rodzice.

· rytmika – zajęcia prowadzone przez nauczyciela muzyki 1x w tygodniu we wszystkich grupach wiekowych; odpłatność – ze środków Rady Rodziców.

11. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają                 w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

12. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora, Radę Pedagogiczną placówki w porozumieniu z rodzicami.

13. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

14. Praca przedszkola jest zgodna z uchwalonymi procedurami obowiązującymi                      w Przedszkolu nr 20.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 6

1.   Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz  

      przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególno​ści w podstawie programowej   

      wychowania przedszkolnego.

2.   Celem wychowania przedszkolnego jest:

  1)   wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności  

        intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

  2)   budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 
        orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

  3)   kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego  

        radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego  

        znoszenia stresów i porażek;

  4)   rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych 
        relacjach z dziećmi i dorosłymi;

  5)   stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
        o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

  6)   troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa                  

        w zabawach i grach sportowych;

  7)   budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 
        oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób 
        zrozumiały dla innych;

  8)   wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 
        wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

  9)   kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 
        rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

  10)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 
        ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości                      

        i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
3. Cele te są realizowane we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola. W każdym z obszarów podane są umiejętności i wiadomości, którymi powinny wykazywać się dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.
Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, należy wspomagać rozwój, wychowywać i kształcić dzieci w następujących obszarach:
1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi 
i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych                             i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują                       w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
5) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

6) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem.
8) Wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec.
9) Wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne.
10) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.
11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.
12) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.
13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.
14) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.
15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmos​ferze akceptacji                 i bezpieczeństwa, oraz wspomaga dzieci w rozwoju umysłowym, aby osiągnęły pełną dojrzałość do nauki w szkole.
§ 7

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu. Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. 
2. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną obejmującą wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całe przedszkole lub oddział.
a) Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych.

b) Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji,

2) opinii Rady Rodziców,

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie               w placówce.

c) Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

d) Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

e) Innowacje wymagające przyznania placówce dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola, w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych, a także w innowacjach pedagogicznych oraz w programach własnych.
4. W trosce  o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania                          i kształcenia dzieci w przedszkolu przestrzega się następujących proporcji zagospodarowania czas przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
a) co najmniej jedna piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym,

c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne;

d) pozostały czas- dwie piąte – nauczyciel może dowolnie zagospodarować.

§ 8

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i spo​soby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych,                             a w szczególności:

a. zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu                               w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

b. zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

c. stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,

d. współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc. Przeprowadzenie badań przez specjalistów, wyselekcjonowanie dzieci                            z trudnościami w różnych sferach, przeprowadzanie badań w celu eliminowania wad. Ponadto udziela pomocy rodzicom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi poprzez wskazywanie specjalistów lub udzielanie wskazówek na terenie przedszkola, a także realizuje wskazówki specjalistów               w celu wszechstronnego rozwoju dziecka.

§ 9

1. W ramach posiadanych możliwości Przedszkole organizuje i udziela wychowankom                  i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a. diagnozowanie środowiska wychowanków,

b. rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia,

c. rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziec​ka,

d. organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e. wspieranie dziecka uzdolnionego,

f. podejmowanie działań profilaktyczno–wychowawczych wynikających               z programu wychowawczo–dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

g. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli i rodziców,

h. wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

i. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań eduka​cyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów naucza​nia, do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specy​ficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wy​maganiom,

j. wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów                     wy​chowawczych,

k. umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców                          i na​uczycieli,

l. podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych                                         w sytuacjach kryzysowych.

2. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie roz​woju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwo​ju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio                           z dzieckiem oraz jego rodziną:
a) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci może być organizowane w przedszkolu jeżeli ma ono możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem niezbędnym do prowadzenia wczesnego wspomagania;
b) zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora przedszkola. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrębnymi przepisami,
c) do zadań zespołu należy w szczególności:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka,
4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.
d) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.
3. Zadania, o których mowa w ust. l, są realizowane we współpracy z:

a. rodzicami,

b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c. poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi,

d. innymi przedszkolami,

e. podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowol​ne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w przedszkolu może być udzie​lana na wniosek:

a. rodziców,

b. nauczyciela, w szczególności wychowawcy i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

c. pedagoga,

d. psychologa,

e. poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

6. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna może być organizowana w przedszkolu                    w formie:

· zajęć specjalistycznych,

· porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

§ 10

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece zgodnie z projektem organizacyjnym.
ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 11

1. Organami przedszkola są:
a. Dyrektor przedszkola,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodziców.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§ 12

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wyłaniany jest przez organ prowadzący zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty. Natomiast wicedyrektor powoływany jest przez dyrektora placówki zgodnie z Uchwałą Rady Miasta Bydgoszczy.
2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, repre​zentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrud​nionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i admini​stracji.
3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnic​twa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym.
4. Zadania dyrektora są następujące:
· kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz, 
· sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami,
· sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizyczne​go poprzez aktywne działania prozdrowotne,
· ustalenie ramowego rozkładu dnia w porozumieniu z radą pedagogiczną,                           z uwzględnieniem podstawy programowej,
· przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
· przewodniczenie radzie, pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uchwał rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 
· wstrzymywanie uchwał Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej niezgod​nych                         z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,
· dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
· planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,
· organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,
· współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi                 i kontrolującymi,
· kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
· przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnio​skiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,
· organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesne​go wspomagania rozwoju dziecka,
· podejmowanie decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszko​la w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogicz​ną i Radę Rodziców,
· zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.,
· stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,
· koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie i swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mię​dzy nimi,
· współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pra​cowników,
· administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgod​nie                          z obowiązującym regulaminem,
· prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgod​nie                        z obowiązującymi przepisami,
· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegól​nych.
5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną, radą Rodziców, a w szczegól​ności:

a. zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola zgodnie z opracowaną procedurą:

Organy przedszkola współpracują ze sobą działając w ramach uprawnień wynikających z ustawy o systemie oświaty tak, aby:

1) gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania                             i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) zapewniały bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach;
b. wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami przedszkola dotyczące działalności dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie                              i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                 i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych                        z posiadaną dokumentacją.

7. Dyrektor  przedszkola ma obowiązek powiadomić dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w obwodzie, w którym dziecko mieszka o spełnieniu obowiązku szkolnego przez dziecko sześcioletnie w przedszkolu, a od września 2012 jest zobowiązany jak wyżej ale w stosunku do dzieci pięcioletnich,  obowiązanych odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności:

I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

3. Regulamin określa cele, zadania, kompetencje i organizację rady pedagogicznej.

4. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wewnętrznymi ustaleniami i przepisami prawa.

II. Skład Rady Pedagogicznej

§ 2

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:

a. Dyrektor – jako przewodniczący

b. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu jako członkowie

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

III. Cele, zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 3

Celem Rady Pedagogicznej jest:

1. Aktywny udział jej członków w tworzeniu i realizacji koncepcji pracy pedagogicznej placówki.

2. Wspomaganie rodziców w procesie kształcenia, wychowania i opieki dzieci.

§ 4

Do podstawowych zadań rady należy:

1. Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej.

2. Analizowanie jakości pracy placówki, ocenianie i wnioskowanie.

3. Propagowanie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentów.

4. Sporządzenie projektu statutu placówki lub jego zmian.

5. Współdziałanie z rodzicami i opiekunami wychowanków w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
§ 5

Na posiedzeniach rada opracowuje i zatwierdza:

1. Statut placówki.

2. Plany pracy przedszkola..

3. Terminy spotkań rady pedagogicznej.

4. Innowacje, eksperymenty pedagogiczne, badania naukowe prowadzone na terenie placówki.

5. Plan wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 6

Na posiedzeniach rada opiniuje:

1. Organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć.

2. Projekt planu finansowego przedszkola.

3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4. Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych                   i opiekuńczych.

5. Pracę zawodową dyrektora na wniosek uprawnionych organów.

§ 7

Na posiedzeniach rada może wnioskować w sprawach:
1. Odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

2. Nadania placówce nazwy przedszkola.

3. Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4. Skreślenia dziecka z listy wychowanków.

IV. Kompetencje przewodniczącego Rady Pedagogicznej

§ 8

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2. Przewodniczący planuje i organizuje posiedzenia rady pedagogicznej.

3. Zawiadamia wszystkich jej członków w czasie nie krótszym niż 7 dni o terminie i porządku zebrania.

4. W przypadkach nadzwyczajnych dyrektor może zwołać zebranie rady w terminie krótszym niż 7 dni.

5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje na bieżąco informacje                    o działalności placówki.

6. Realizuje uchwały rady.

7. Zapoznaje na bieżąco z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

8. Dba o autorytet rady, ochronę praw i godności nauczycieli.

V. Tryb podejmowania uchwał

§ 9

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

2. Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym.

3. Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. Głosowanie tajne dotyczy uchwał odnoszących się do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli rady do innych organów.

4. Głosowanie tajne można również przeprowadzić na wniosek członka rady, przyjęty w głosowaniu jawnym.

5. Uchwały rady obowiązują wszystkich pracowników przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

7. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

VI. Sposób dokumentowania posiedzeń Rady Pedagogicznej

§ 10

1. Zebrania rady są protokołowane.

2. Protokolantów wyznacza przewodniczący.

3. Obowiązkiem protokolanta jest przedstawienie w rzetelny sposób przebiegu obrad.

4. Protokół wpisuje się do księgi protokołów nie później niż 7 dni od daty zebrania.

5. Protokół zebrania podpisują wszyscy członkowie rady pedagogicznej.

6. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się                z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu na piśmie lub ustnie.

7. Wprowadzenie do protokołu zgłoszonych poprawek następuje na najbliższym posiedzeniu rady pedagogicznej w drodze uchwały.

8. Podstawowym dokumentem działalności rady jest księga protokołów opieczętowana i podpisana przez dyrektora.

9. Księgę protokołów opatruje się klauzulą: „Księga zawiera … stron i obejmuje okres pracy od dnia … do dnia …”.

10. Księga protokołów może być udostępniona do wglądu tylko na terenie placówki następującym organom:

a. członkom Rady Pedagogicznej,

b. wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzącego,

c. organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny,

d. innym osobom po podjęciu stosownej uchwały przez radę.

VII. Prawa i obowiązki członków Rady Pedagogicznej
§ 11

Członek rady zobowiązany jest do:
1. Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, do których został powołany.

2. Realizowania uchwał także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia lub głosował przeciwko uchwale.

3. Składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych mu zadań.

4. Przestrzegania prawa oświatowego.

5. Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 12

Członek rady ma prawo:
1. Wniesienia zmiany do porządku obrad.

2. Uzyskania informacji z zakresu zarządzania i gospodarki finansowej przedszkola.

3. Zgłaszania wniosków związanych z jakością pracy placówki.

VIII. Postanowienia końcowe

§ 13

Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane zgodnie z opracowanym terminarzem spotkań oraz w miarę bieżących potrzeb.

§ 14

Zebrania mogą być organizowane na wniosek:

a. organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

b. organu prowadzącego placówkę,

c. co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

d. rady przedszkola,

e. przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

§ 15

Rada współpracuje z organami kolegialnymi działającymi w placówce.

§ 16

Rada wybiera swoich przedstawicieli do jej reprezentowania na zewnątrz.

§ 17

Działalność rady jest zgodna z obowiązującym prawem.

§ 18

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§ 19

Data uchwalenia regulaminu Rady Pedagogicznej 12 czerwca 2002 r.

Podpisy członków Rady Pedagogicznej


Podpis przewodniczącego rady

§ 14

1. W przedszkolu działa  Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą:

a) po jednym przedstawicielu z każdej grupy, wybranych w tajnych wyborach przez rodziców dzieci danej grupy;
b) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                         w szczególności:
a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i inny organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny                          z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:
1) programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści                     i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez dzieci,

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści                                          i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli              i rodziców.
b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola.

c) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

7. Wysokość minimalnej dobrowolnej składki ustala się większością 2/3 głosów na ogólnym zebraniu rodziców.
ROZDZIAŁ IV

Organizacja Przedszkola

§ 15

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

3. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a. czas pracy poszczególnych oddziałów,

b. liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

c. ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

6. Ramowy rozkład dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

7. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                                z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

8. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 220.

9. Liczba oddziałów zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny.

10. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego                             z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie, zgodnie z podstawą programową.

12. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa                 i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

§ 16

1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów), bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców.

2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

3. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną osobę.

5. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6 do godz. 8.30 lub                  w każdym innym czasie pracy placówki.

6. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz.16:30.
§ 17

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności  w formie elektronicznego naboru, którego zasady określa organ prowadzący.
§ 18
1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną ma prawo rozwiązać umowę 
   o korzystanie z usług przedszkola w trybie natychmiastowym w przypadku:

a) jeżeli rodzice (opiekunowie prawni) dopuszczą się zwłoki z zapłatą za przedszkole w wysokości równej należnościom za jeden miesiąc,

b) naruszenie postanowień statutu i regulaminu przedszkola,

c) utajenia choroby dziecka, umożliwiającej przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej.
ROZDZIAŁ V

Wychowankowie Przedszkola

§ 19 
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego                 w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego            w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
5. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne               w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.
6. Dziecko ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

a. właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego                     i opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c. ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d. poszanowania jego godności osobistej,

e. poszanowania własności,

f. opieki i ochrony,

g. partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h. akceptacji jego osoby.

ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 20

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu,

b. zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

c. respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętych                   w ramach ich kompetencji;
d. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
e. terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;
f. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
g. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu bądź rocznemu przygotowaniu przedszkolnego są obowiązani do:
- dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola,

- zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.

§ 21

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice mają prawo do:
a. zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,
b. uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c. uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa                w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d. wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków                 z obserwacji pracy przedszkola,
e. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa, radę rodziców.
§ 22
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu raz w miesiącu w każdy poniedziałek miesiąca oraz dwa razy w roku szkolnym na zebraniach grupowych lub częściej na wniosek rodziców bądź nauczycieli.

§ 23
Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a. zebrania grupowe,
b. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami,
c. kąciki dla rodziców,
d. zajęcia otwarte,
e. strona internetowa.
ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz wicedyrektor przedszkola. Wicedyrektor podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Do obowiązków wicedyrektora przedszkola należy:

a) kierowanie pracą placówki pod nieobecność i w zastępstwie dyrektora;

b) przekazywanie informacji o ocenie nauczycieli dyrektorowi przedszkola;

c) wykonywanie zadań zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim, a dyrektorem;

d) współ kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczną przedszkola;

e) współdecydowanie o organizacji zajęć dodatkowych;

f) dokonywanie oceny stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola i nauczycieli;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli;

h) analizowanie i ocena efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej                       i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola;

i) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań                  w zakresie podnoszenia jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

j) współ opracowywanie programów rozwoju przedszkola;

k) wykonywanie prac biurowych związanych z bieżącą działalnością przedszkola,                    a szczególnie te zlecone przez dyrektora;

l) reprezentowanie placówki na zewnątrz w przypadku nieobecności dyrektora;

m) stały nadzór pedagogiczny nad pracą wszystkich nauczycielek:

· udzielanie instruktażu, wskazówek metodycznych;

· wskazywanie literatury pedagogicznej;

· przygotowywanie i prowadzenie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej;

· realizacja założeń rocznego planu pracy przedszkola;

· prowadzenie pedagogizacji dla rodziców, zebrań, organizowanie systemu informacyjnego dla rodziców;

· współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

· 0rganizowanie współpracy ze środowiskiem społeczno-kulturalnym;

n) prowadzenie hospitacji pracy nauczyciela z dziećmi;

o) prowadzenie dokumentacji pracy i osiągnięć nauczycieli;

p) kontrola i stały nadzór nad prowadzoną przez nauczycieli dokumentacją pedagogiczną:

· dzienniki zajęć /zapisy pracy dziennej, dane dziecka, osobodni/;

· plany działań edukacyjnych nauczycieli, scenariusze zajęć z dziećmi;

· dokumentacja dotycząca obserwacji dzieci;

q) kontrola i nadzór nad prawidłowym prowadzeniem księgozbioru i biblioteki przedszkolnej;

r) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisów bhp i ppoż.;

s) wykonywanie innych prac i obowiązków polecanych przez dyrektor,                               a wynikających z organizacji pracy przedszkola.
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą                               i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel zobowiązany jest:

a) przestrzegać czasu pracy (według zatwierdzonego arkusza organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny);

b) przestrzegać regulaminu pracy, innych regulaminów oraz procedur ustalonych                      w placówce;

c) przestrzegać przepisów oraz zasad bhp i p.poż,

d) dbać o dobro placówki, chronić jej mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;

e) przestrzegać zasad współżycia społecznego;

f) stosować się do poleceń przełożonego;

g) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą                                i opiekuńczą;

h) tworzyć wewnętrzną dokumentację przedszkola;

i) prowadzić dokumentację pedagogiczną realizacji procesu edukacyjnego poprzez:

· terminowe sporządzanie planów miesięcznych,

· bieżące zapisy w dzienniku zajęć przedszkola,

· terminowe dokumentowanie obserwacji dzieci i diagnozowanie ich rozwoju,

· systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy z dzieckiem zdolnym,

· dokumentowanie kontaktów z rodzicami (zebrań, zajęć otwartych, uroczystości – listy obecności, protokoły, zdjęcia ),

· dokumentowanie współpracy ze szkołą, instytucjami kulturalno-oświatowymi, lokalnymi;

j) dobierać treści, formy i metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości dzieci;

k) wykazywać własną inwencję twórczą w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych uwzględniających oczekiwania dzieci i rodziców;

l) inicjować kontakty ze środowiskiem rodzinnym i lokalnym,

ł)   planować i wdrażać działania prozdrowotne i profilaktyczne;

m) zapewniać pełne bezpieczeństwo dzieciom w powierzonym oddziale;

n) umiejętnie nawiązywać kontakty z dzieckiem;

o) poznawać dziecko i jego środowisko rodzinne;

p) stosować system wychowawczy (system norm i zasad oraz kar i nagród obowiązujących w grupie ) akceptowany przez rodziców;

q) stosować urozmaicone formy współpracy z rodziną dziecka w zakresie ujednolicania oddziaływań wychowawczych;

r) współpracować ze specjalistami (logopedą, psychologiem, itp.) 

§ 25
Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b. ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c. włączenia ich w działalność przedszkola.

§ 26
Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

§ 27
1. Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych.

a. w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi,

b. ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie                       i czystości,

c. pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d. szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

Obowiązki głównej księgowej

1. Przygotowanie projektu planu finansowego placówki.

2. Prowadzenie rachunkowości przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa:

· zorganizowanie sporządzania, przyjmowania, obiegu , archiwizowania                      i kontroli dokumentów finansowych przedszkola,

· bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji wynikowej kosztów i sprawozdawczości finansowej.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami:

· wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

· zapewnianie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez placówkę,

· przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych,

· zapewnienie terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań.

4. Przestrzeganie dyscypliny wydatków środków budżetowych, pozabudżetowych                      i innych będących w dyspozycji placówki.

5. Dokonywanie kontroli wewnętrznej dotyczącej:

a. legalności dokumentów dotyczących wykonywania planów finansowych przedszkola,

b. operacji gospodarczych jednostki stanowiących przedmiot księgowania.

6. Opracowywanie przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora przedszkola, dotyczących prowadzenia rachunkowości (zakładowy plan kont, obieg dokumentów, procedury kontroli wewnętrznej, zasad prowadzenia                             i rozliczania inwentaryzacji).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z późn. zm.)

Rozporządzenie ministra finansów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 10200, zmienionego rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 15 kwietnia 2008 r. (Dz.U. Nr 72, poz. 422)

Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 20 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowego sposobu ustalania wartości zobowiązań zaliczanych do państwowego długu Skarbu Państwa, wartości zobowiązań z tytułu poręczeń                    i gwarancji (Dz.U. Nr 112, poz. 759)

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sposobu                 i trybu gospodarowania składnikami majątku ruchomego powierzonego jednostkom budżetowym, zakładom budżetowym i gospodarstwom pomocniczym (Dz.U. Nr 191, poz. 1957)

Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz.U. Nr 205, poz. 1283)

Obowiązki intendenta
1. Monitorowanie stanu technicznego i czystości wszystkich pomieszczeń przedszkola.
2. Wydawanie środków czystości i kontrola ich zużycia.
3. Systematyczne zaopatrywanie placówki w artykuły żywnościowe, sanitarne, sprzęt dla przedszkola, kontrolowanie zgodności zakupu z fakturą.
4. Współpraca z główną księgową, przestrzeganie terminów rozliczeń, systematyczne, dekadowe sporządzanie raportów kasowych.
5. Przechowywanie w kasie pancernej gotówki, druków ścisłego zarachowania, pieczątek, kluczy.
6. Pobieranie z banku środków pieniężnych do wysokości pogotowia kasowego ustalonego zarządzeniem dyrektora.
7. Po ustaleniu z dyrektorem i główną księgową pobieranie zaliczki z kasy na zaplanowane zakupy i systematyczne rozliczanie się na podstawie rachunków i faktur VAT zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach i podpisanych przez dyrektora przedszkola.
8. W porozumieniu z dyrektorem i kucharką opracowywanie dekadowych jadłospisów zgodnie z normami żywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym i przekazywanie do wiadomości rodziców i personelu przedszkola.
9. Bieżące sporządzanie raportów żywieniowych i przedkładanie do zatwierdzenia dyrektorowi.
10. Sporządzanie miesięcznych zestawień magazynowych.
11. Planowanie i organizowanie zakupów artykułów spożywczych, codzienne wydawanie do kuchni produktów i ich ewidencja.
12. Prowadzenie dokumentacji magazynu żywnościowego.
13. Nadzorowanie prawidłowego funkcjonowania pracowników kuchni (przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie posiłków zgodnie z normami, przestrzeganie zasad higieny).
14. Nadzorowanie prawidłowego porcjowania posiłków przez personel obsługi.
15. Kontrola stanu powierzonych personelowi naczyń, pościeli, ręczników, sprzętu                  i narzędzi.
16. Uczestniczenie w kasacjach i spisach majątku z natury.
17. Odpowiedzialność za właściwe zabezpieczenie podległych pomieszczeń przed pożarem i kradzieżą.
18. Wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy placówki.
Osoba zajmująca stanowisko referenta (intendenta) zobowiązana jest 

do przestrzegania tajemnicy służbowej zgodnie z przepisami.

Obowiązki kucharki

         Kucharka ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe wykonywanie następujących czynności:

· uczestnictwo w planowaniu i wykonaniu posiłków dla dzieci,

· codzienne pobieranie produktów z magazynu do sporządzania posiłków wg norm,

· odpowiednie zabezpieczenie ich przed obróbką,

· przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

· przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych, przepisów bhp i p.poż.,

· natychmiastowe zgłaszanie wszystkich usterek i nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa,

· dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków,

· pomoc przy wydawaniu posiłków o wyznaczonych godzinach, tj. 8:20 – śniadanie, 10:50 – II śniadanie, 13:05 – obiad,

· uczestniczenie w drobnych zakupach,

· ponoszenie odpowiedzialności za:

· ścisłe przestrzeganie receptur przygotowywanych posiłków,

· racjonalne wykorzystanie pobieranych produktów,

· właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami i z podanym stanem dzieci i personelu do żywienia w danym dniu,

· przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie                         z przepisami Stacji Sanepidu,

· dbałość o stan powierzonego sprzętu i narzędzi,

· przestrzeganie czystości sprzętów, narzędzi i pomieszczeń kuchennych,

· przestrzeganie właściwego wyglądu osobistego podczas pracy.

· w czasie wakacji – praca wg ustalonego harmonogramu,

· wykonywanie innych poleceń dyrektora i referenta związanych z organizacją pracy przedszkola.

Obowiązki pomocy kuchennej

· obróbka wstępna warzyw, owoców i innych surowców do produkcji posiłków,
· odpowiednie zabezpieczenie produktów przed i podczas obróbki,

· oszczędne gospodarowanie wydanymi produktami,

· podczas pracy przestrzeganie technologii i instrukcji obsługi wykorzystywanych urządzeń gastronomicznych,

· przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniem kucharki i intendenta,

· przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno- sanitarnych, przepisów bhp i p.poż,

· natychmiastowe zgłaszanie kucharce lub dyrektorowi przedszkola wszystkich usterek i nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa,

· dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków,

· pomoc przy porcjowaniu posiłków,

· pomoc przy wydawaniu posiłków o wyznaczonych godzinach, tj. 8:20 – śniadanie, 10:50 – II śniadanie, 13:05 – obiad,

· uczestniczenie w drobnych zakupach,

· przestrzeganie receptur przygotowywanych posiłków,

· przestrzeganie czystości sprzętu, narzędzi oraz pomieszczeń kuchennych,

· staranne mycie naczyń i sprzętu kuchennego,

· przestrzeganie właściwego wyglądu osobistego podczas pracy,

· doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,

· odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni,,

· wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy przedszkola.

Obowiązki pomocy nauczyciela

1. Pomoc nauczycielce w czasie zabaw, spacerów, wycieczek.

2. Pomoc dzieciom w codziennych czynnościach higienicznych                                       i samoobsługowych.

3. Przestrzeganie procedur związanych z bezpieczeństwem dzieci w przedszkolu                    i w trakcie pobytu poza placówką,

4. Utrzymanie w czystości zabawek, pomocy dydaktycznych w salach zabaw.

5. Dbałość o kwiaty w salach zabaw.

6. Zachowanie tajemnicy dotyczącej poufnych informacji na temat pracowników, dzieci i ich rodziców.

7. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.
8. Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora w celu prawidłowego funkcjonowania przedszkola.

9. Przygotowanie nauczycielce pomocy do zajęć (wg potrzeb).

10. Rozkładanie i składanie pościeli.

11. Pomaganie woźnej w utrzymywaniu porządku w sali i w łazience.

12. Dbanie o stan higieniczny pościeli i ręczników i pilnowanie terminu ich zmiany.

13. Reperowanie (w miarę możliwości) sprzętu i zabawek.

14. Współodpowiedzialność za porządek w ogrodzie oddziałowym.

15. Kulturalne i serdeczne traktowanie dzieci.

16. Dyżur w szatni przedszkola według ustalonego grafiku na dany rok szkolny,
17. Współodpowiedzialność za stan ilościowy koców, pościeli, ręczników.

18. Zamykanie okien po zajęciach.

19. Przestrzeganie przepisów bhp i p.poż.

Zakres obowiązków starszej woźnej przedszkola

1) Prace porządkowe – codzienne utrzymanie w czystości sal zabaw i innych pomieszczeń przydzielonych do sprzątania:

· odkurzanie sal, korytarzy, schodów, ścieranie kurzy ze sprzętów, zabawek                 i pomocy,

· utrzymanie w czystości i higienie przydzielonych toalet z użyciem środków dezynfekujących,

· sprzątanie szatni (wycieranie kurzu, zmywanie podłóg),

· zmiana i pranie ręczników i obrusów według potrzeb,

· sprzątanie sali po zajęciach,

· sprzątanie szatni personelu i zmywalni.

2) Organizacja posiłków dzieci:

· podawanie dzieciom napojów między posiłkami, estetyczne przygotowanie stołów do posiłku,
· rozkładanie dzieciom właściwej i ciepłej porcji żywieniowej,
· przestrzeganie obowiązku wydawania posiłków o ustalonych godzinach,
· pomoc przy karmieniu dzieci,
· mycie naczyń.
3) Opieka nad dziećmi:

· pomoc dzieciom w czynnościach samoobsługowych i higieniczno-sanitarnych,
· opieka w czasie spacerów i wycieczek,
· udział w przygotowaniu pomocy do zajęć i dekoracji sal zabaw,
· pomoc w organizacji imprez i uroczystości przedszkolnych,
· przestrzeganie procedur związanych z bezpieczeństwem dzieci                               w przedszkolu i w trakcie pobytu poza placówką.
4) Przestrzeganie BHP i p.poż.:

· odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi środków chemicznych, oszczędne gospodarowanie nimi,
· bezpieczne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym,
· zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu.
5) Sprawy ogólne:

· kwitowanie pobranych materiałów i środków czystości,
· odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt, naczynia, sztućce,
· dyżur w szatni przedszkola w zastępstwie,
· nieudzielanie informacji rodzicom na temat dzieci,
· zachowanie tajemnicy dotyczącej poufnych informacji na temat pracowników, dzieci i ich rodziców,
· inne czynności polecone przez dyrektora w celu zapewnienia prawidłowej organizacji pracy przedszkola.
Zakres obowiązków robotnika do prac lekkich

1. Nadzór nad całym obiektem:

· rano sprawdzenie stanu pomieszczeń i terenu przyległego do budynku,

· codzienna kontrola zabezpieczenia przed pożarem i kradzieżą,
· zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,

· dokonywanie drobnych napraw sprzętów, zabawek i urządzeń,

· zgłaszanie dyrektorowi poważnych usterek.

2. Utrzymanie czystości w budynku, ogrodzie i na placu zabaw:

· zamiatanie, podlewanie, zimą odśnieżanie, posypywanie piaskiem (zależnie od potrzeb) całego terenu wokół budynku i chodnika przyległego do przedszkola,

·  w miarę potrzeby koszenie trawy, przycinanie żywopłotów i krzewów,

· konserwacja sprzętu na terenie przedszkolnym,

· opieka nad roślinami doniczkowymi w dni wolne i wakacje,

· utrzymanie w czystości przydzielonych pomieszczeń.

3. Prace organizacyjno – porządkowe:

· wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta państwowe,
· dokonywanie uzupełniających zakupów,
· przestrzeganie przepisów bhp, p.poż oraz dyscypliny pracy,
· odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne gospodarowanie nimi.
Wykonywanie innych poleceń dyrektora lub referenta koniecznych dla prawidłowej organizacji pracy przedszkola.
ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 28
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 29
Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane poprzez uchwały Rady Pedagogicznej.

§ 30
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

   § 31
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

  § 32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

 § 33
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy
 § 34
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia:
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