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PRZEDSZKOLE nr 20

85-168 Bydgoszcz, ul. K. Ujejskiego 70
tel, 52 371 44 16 ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa Przedszkola brzmi:
Przedszkole Nr 20 w Bydgoszczy
la. Siedziba przedszkola:
ul. K. Ujejskiego 70
85- 168 Bydgoszcz
tel. 52- 371-44-16
2. Organem prowadzacym Przedszkole nr 20 jest Miasto Bydgoszcz, ktorego siedziba
znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Grudziadzkiej 9-15.

3. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;
2) Rozporzadzen wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy;

3) Aktu zalozycielskiego i niniejszego statutu.

§3

Ilekro¢ w dalszej czescei statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu, jednostce- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 20, mieszczace sie przy ul.
Ujejskiego 70 w Bydgoszczy;

2) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;

3) dziecku- nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola nr 20 w Bydgoszczy;

4) rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 20 w Bydgoszczy;

6) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego w Przedszkolu nr 20 w
Bydgoszczy;

7) Radzie Rodzicow- nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow Przedszkola nr 20



w Bydgoszczy;
8) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Przedszkola nr 20 w

Bydgoszczy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci Podstawie
Programowej Wychowania Przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatoéé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Osiagniecia dziecka- absolwenta Przedszkola nr 20, na koniec wychowania przedszkolnego,
okreslone s w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole nr 20 zapewnia opieke, wychowane i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz wspomaga dzieci w rozwoju, aby osiggnely petng dojrzalos¢ do nauki
w szkole.

5. Przedszkole nr 20 realizuje zadania okreslone w podstawie programowe;:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, a takze zabawg
oraz odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawezych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im odpowiednia adaptacjg;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoséci rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie ~warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy:

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie wspélnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

14) Systematyczne uzupehnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robié¢, podaje przykiady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w
grupie rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladéw pracy.

6. Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie
dzieci, zajgcia w przedszkolu moga odbywac sig poza formg tradycyjna takze w formach:

1) Ksztalcenia hybrydowego (mieszanego),

2) Ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ po zawieszeniu
wszystkich zajeé¢ stacjonarnych. Procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikéw w okresie epidemii okresla dyrektor przedszkola, ktére sg odrgbnymi
dokumentami.

7. W celu ochrony dzieci przez krzywdzenieni, w przedszkolu wprowadzono Standardy
Ochrony Maloletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

8. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki

o$wiatowe]j panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu. Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania.
2. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna obejmujacg wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cale przedszkole lub oddziat
1) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych;

2) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:



a) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow,

c) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w placowce;

3) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna;

4) Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podj¢te po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj dzieci i przebieg ich edukacji w Przedszkolu nr 20
przestrzega si¢ okreslonych w obowiazujacej podstawie programowej- warunkéw i sposobu
jej realizacji.

4. SzczegOlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w Priorytetowych
Kierunkach Pracy Przedszkola, w planach pracy poszczegolnych oddzialéw przedszkolnych,

a takze w innowacjach pedagogicznych oraz w programach wiasnych.

§6
1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwoéci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych oraz

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegélnoscei:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspolpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, udziela pomocy rodzicom
w rozwigzywaniu probleméw poprzez wskazanie specjalistow lub udzielanie
wskazdwek na terenie przedszkola, a takze realizuje zalecenia specjalistow w celu
wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka,

5) zapewnia opiek¢ nad dzie¢émi niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé

rewalidacyjnych.



1.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu w szczeg6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,
12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Szczegdélowe zasady organizacji i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w przedszkolu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji 1 wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola
§8
Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe. Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie mogg

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9
Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole zgodnie
z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.
Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zZewnatrz.
Jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.
Zadania dyrektora sg nastepujace:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunk6éw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz uchwal Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnodci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi przedszkola,
6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,
7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,



9) stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze]
i innowacyjnej przedszkola,

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zalece wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,

11) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych,

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

13) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

14) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne] w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znient dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

15)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii

dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu

realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje migdzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno- komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajeé, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;



5) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci
realizujgcych roczny obowiagzek przedszkolny w zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci tych dzieci na zaje¢ciach edukacyjnych;

6) zapewnia rodzicom mozliwosé¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegblnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane;

8) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym,  indywidualnym  obowiazkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie

jego pracownikéw w okresie epidemii, s3 one odrebnymi dokumentami. Dyrektor za

zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli

ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnoscei grupy lub calej jednostki systemu

oswiaty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé. O wymienionym zawieszeniu

zajg¢ dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty oraz organ prowadzacy. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynnosci jego organéow (Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej lub za pomoca innych srodkow tgcznosci, a takze w trybie obiegowym.

Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalona w formie protokotu, notatki.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola (organizacje

pracy) i postgpowanie jego pracownikow w okresie epidemii, ktére sg odrebnymi

dokumentami.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada

Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami

przedszkola zgodnie z opracowang procedura;



10.

11.

12.

-l U SN S

2) organy przedszkola wspdlpracuja ze soba dzialajac w ramach uprawnien
wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe tak, aby:

a) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji,

b) zapewnialy biezagca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

3) wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej rozwigzywane sg
wewnatrz przedszkola.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a jesli

w przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora- inny nauczyciel przedszkola,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana

dokumentacja.

§10
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W skiad Rady Pedagogicznej wechodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, ktory stanowi
odrebny dokument.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.
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§11

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogél rodzicow dzieci.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z kazdej grupy

wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow dzieci danej grupy. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei, ktéry nie moze byé sprzeczny

ze statutem przedszkola i, w ktorym okresla sie w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow przedszkola.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw stanowi odrebny dokument.

Do kompetencji Rady Rodzicéw Przedszkola nr 20 nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodetl. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin. Fundusze przechowywane s3 na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§12

. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola dotyczace

dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz

przedszkola:

1) dyrektor umozliwia wymiane i zlozenie wnioskow wszystkim organom bedacym
w konflikcie;

2) dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych;

3) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow
zlagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego
lub nadzorujacego;

4) spory, ktére nie wymagaja dowodéw powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie.
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2. Tok postepowania w przypadku zaistnienia sporu jest okreslony w procedurze

rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami przedszkola.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10.

ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§13
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba miejsc organizacyjnych dla dzieci w przedszkolu wynosi 210 (w sytuacjach
kryzysowych, nadzwyczajnych istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczby dzieci).
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 (w sytuacjach kryzysowych,
nadzwyczajnych istnieje mozliwosé zwigkszenia liczby dzieci).
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Przedszkole funkcjonuje 12 miesigcy w roku, od poniedziatku do pigtku w godzinach
okreslonych w Arkuszu Organizacji Przedszkola na dany rok szkolny z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.
Przerwa wakacyjna (lipiec lub sierpien) ustalana jest przez organ prowadzgcy, na
wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Dzienny czas pracy przedszkola w tym trwajacy nie mniej niz 5 godzin czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki, jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
calego pobytu dzieci w przedszkolu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 14

. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, w
uzgodnieniu z organem pelnigcym nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzagdzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli.

Szczegblowa organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklada dnia ustalony
przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrgbnych przepisow
wynikajgcych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacyjnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, codziennie- w kazdej grupie wiekowe;j,
organizowane s3 zabawy i zajecia na §wiezym powietrzu w celu doskonalenia motoryki
i zaspokojenia potrzeby ruchu dziecka.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje w karcie wyjsc.
Kazda wycieczke, podczas ktorej realizuje si¢ rézne formy krajoznawstwa i turystyki
odnotowuje si¢ na karcie wycieczki.

W przedszkolu na zyczenie rodzicow dziecka organizuje sie nauke religii. Zyczenie
wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia. Dzieciom nie korzystajacym z nauki
religii przedszkole zapewnia w tym czasie opieke.

W przedszkolu mozna organizowaé¢ zajecia dodatkowe poza godzinami realizacji
podstawy programowej. Zajgcia prowadza podmioty zewnetrze, ktérym wynajmowane sa
pomieszczenia. Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé
dodatkowych ponoszg osoby prowadzgce zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnoscei zaje¢ umuzykalniajacych,
zaje¢ jezyka obcego nowozytnego i zajec terapeutycznych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okolo 30 minut.
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§15

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekufcza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowg oraz o dopuszczone do stosowania przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego, do uzytku w przedszkolu, dopuszcza Dyrektor na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciele moga wykorzystywa¢ w pracy z dzieémi programy autorskie. Wszystkie
programy autorskie powinny wynika¢ z potrzeb przedszkola i mie¢ pozytywny wplyw na
wizerunek absolwenta przedszkola. Programy autorskie sa dopuszczone do realizacji przez

dyrektora placowki po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 16

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i1 potrzeb

$rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegollnoscei:

1. Opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola sprawuja nauczyciele, przestrzegajac w szczegolnosci przepisow BHP, p. poz.
i ruchu drogowego;

2. Podczas pobytu w przedszkolu, dzieci nie moga pozostawa¢ bez nadzoru oséb do tego
uprawnionych;

3. W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczycielowi towarzyszy wozna oddzialowa lub
pomoc nauczyciela;

4.Za prawidlowy i bezpieczny dobdér pomocy i zabawek, sprzgtu znajdujgcego si¢ w sali
odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial;

5.Przynajmniej raz w roku, przed rozpoczg¢ciem kolejnego roku szkolnego, a takze
w zalezno$ci od potrzeb, przeprowadzana jest kontrola stanu bezpieczenstwa
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektu przedszkola, z ktérej sporzadzony
jest protokot i przedstawiony organowi prowadzacemu;

6.Jezeli miejsca, w ktorych moga byé prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych
sie w nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, nauczyciel
jest zobowiazany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia i powiadomié niezwlocznie o tej sytuacji dyrektora przedszkola;
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7. W razie wypadku dziecka nalezy postepowa¢ zgodnie z procedura zachowania si¢ w sytuacji

wypadku lub zagrozenia zdrowia dziecka.

§17
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, kt6rej dzialalno$é finansowana jest przez:
a) Miasto Bydgoszcz,
b) rodzicéw w formie oplat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu sa nastepujace:

1) Wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okresla Uchwata Rady Miasta Bydgoszczy w sprawie okreslenia wysokosci oplat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz oraz okre$lenia warunkow czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z tych oplat;

2) Do ustalenia oplat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu stosuje sie odpowiednio
przepisy Ustawy- Prawo Os$wiatowe; (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655,
10791 1116);

3) Oplaty za korzystanie w wychowania przedszkolnego oraz oplaty za korzystanie
z wyzywienia w Przedszkolu viszcza si¢ miesigcznie z gory do 15 dnia miesigca za dany
miesiac;

4) Wysokos¢ oplat za korzystanie =z wyzywienia w publicznych placéwkach
wychowania przedszkolnego ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole.

§18
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw badz
inne osoby upowaznione przez rodzicow. Szczegdélowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola opisane sg w procedurze przyprowadzania

1 odbierania dziecka z Przedszkola nr 20.

§19
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Nabér dzieci do przedszkola odbywa sie za pomoca systemu elektronicznego, na zasadach

1w oparciu o jednolite kryteria naboru oraz w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
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§20

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do podjecia uchwaty upowazniajacej dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne, co zagraza ich
bezpieczenstwu i zdrowiu;

2) gdy rodzice nie przestrzegajg postanowien obowiagzujacego w przedszkolu statutu i
obowiazujacych w przedszkolu procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) w innych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zaleglos¢ wynosi jeden
okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zaleglos¢ pozostaje nieuregulowana w
wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania si¢ od platnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu woli;

¢) nieobecnosci dziecka dtuzszej niz jeden miesiac rozliczeniowy, jezeli zostala niezgloszona i
nieusprawiedliwiona przez rodzica,

d) w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Pisemna decyzje dyrektora o skre§leniu dziecka z listy wychowankow przedszkola
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicéw, do wiadomosci
przedszkola.

3. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom odwotanie w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

4, Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§21
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
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konczy 9 lat.

. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
0 odroczeniu dziecka od obowigzku szkolnego, wydane] przez dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani dopenié
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne

uczgszezanie dziecka na zajgcia.

§22

. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu opiekuficzo-wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zaspokojenie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i1 podstawowych potrzeb
fizjologicznych;

3) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

4) do snu 1 wypoczynku, jezeli tego potrzebuje;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

7) wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania;

8) nauki i zabawy;

9) opieki 1 ochrony;

10) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

11) poszanowania wlasnosci;

12) badania i eksperymentowania;

13) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, plec,
wiek, stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych;

14) korzystania z dobr kulturalnych;
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15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

17) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

18) regulowania wlasnych potrzeb.

§23

. Dziecko ma prawo przynosi¢ zabawki do przedszkola wedlug ustalen, ktére mialy miejsce
podczas zebrania z rodzicami i ktére nie podwazajag wymogow sanitarnych.

. Przynoszone zabawki przez dzieci powinny by¢é czyste, zadbane, nie =zagrazajace
bezpieczenstwu dziecka oraz nie wzbudzajace agresywnego zachowania.

. Za zniszczenie lub zgubienie zabawki odpowiedzialnosci nie ponosza nauczyciele
przedszkola.

. Wszyscy rodzice i dzieci sg zaznajomieni z prawem posiadania wlasnej zabawki przez
wychowankow w przedszkolu.

. Dziecko, ktére przyniosto zabawke w innym dniu, niz ten ktéry byl ustalony przez
rodzicdw i nauczycieli grupy na zebraniu, moze by¢ poproszone o odniesienie zabawki do
szatni.

. Jezeli dziecko dobrowolnie nie bedzie chcialo odnie$¢ zabawki do szatni, moze by¢

wezwany do przedszkola rodzic w celu interwencji.

§24

. Obowiagzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) szanowac¢ godno$¢ swoja i innych;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) nie niszczy¢ cudzej wlasnoéci;

6) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

9) nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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§ 25

Wychowankowie, kt6rzy naruszaja zasady wspélzycia spolecznego, przejawiaja

zachowania agresywne, poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegélowej analizie

zachowan przez nauczyciela, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) skierowaniu dziecka do Poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii w porozumieniu
z rodzicami;

2) powiadomieniu dyrektora;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami (w uzasadnionych przypadkach
w obecnodci dyrektora) w celu uzgodnienia wspélnego kierunku oddziatywan

1 wspolnych sposobow postepowania.

Rozdzial VI
Rodzice

§ 26

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Przestrzeganie niniejszego statutu,

Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

Respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z procedura;

Terminowe uiszczanie oplat zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu;

Informowanie o przyczynach dluzszej nieobecnosci (powyzej 14 dni) dziecka
w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

Egzekwowanie od dziecka nieprzynoszenia zabawek w dni, ktore nie s3 wyznaczone;
Poinformowanie dyrektora i nauczycieli o chorobie przewleklej dziecka oraz alergii
pokarmowe;j i przyniesienie stosowanego zaswiadczenia od lekarza;

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola

oraz zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

§27
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Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programami wychowania realizowanymi w przedszkolu oraz zadaniami
wynikajacymi z Priorytetowych kierunkéw pracy przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale;

2) Otrzymania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania si¢ dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu;

3) Otrzymania porad i wskazéwek od nauczycieli dotyczacych wspierania rozwoju dziecka;

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow.

§28

W przedszkolu funkcjonujg nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) Zebrania grupowe- przynajmniej 3 razy w roku szkolnym;

2) Systematyczny kontakt rodzicow z nauczycielami grupy: bezposredni, mailowy,
telefoniczny;

3) Konsultacje i rozmowy indywidulane z nauczycielami, dyrektorem- w zaleznosci od
potrzeb i inicjatywy rodzicéw, nauczycieli i dyrektora;

4) Zajecia otwarte lub zajecia z czynnym udzialem rodzicéw- przynajmniej 1 raz w roku
szkolnym;

5) Uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym;

6) Spotkania (konsultacje, warsztaty, prelekcje, szkolenia) ze specjalistami- w zaleznosci od
potrzeb rodzicow i nauczycieli oraz mozliwosciami wynikajgcymi ze wspolipracy
przedszkola z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami (zaréwno
w formie stacjonarnej, jak i on- line);

7) Kaciki informacyjne- prowadzone systematycznie- zamieszczanie na biezgco nowych,
potrzebnych do funkcjonowania dzieci, rodzicow, przedszkola informacji;

8) Strona internetowa- prowadzona systematycznie- zamieszczanie na biezaco nowych
informacji, zadan dydaktyczno- wychowawczych w grupie, zdjec¢ itp.;

9) Inne, wg inwencji i propozycji rodzicow i nauczycieli.

§ 28a
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1. Rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych

dzialaniach.
2. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w

stalym kontakcie z wychowawcami.

§ 29

W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwiazku ze stanem epidemii przedszkole:

1)

2)

Organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami w formie bezposredniej, telefonicznej lub
mailowej;

Przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegllnosci w zakresie organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30
W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz wicedyrektor przedszkola. Wicedyrektor podlega
bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegélowym zakresie
obowiazkéw, ktére umieszczone sg w aktach osobowych.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza zgodnie
z obowiazujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Zadaniem nauczyciela jest:
1) przestrzeganie czasu pracy wg zatwierdzonego projektu organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny;
2) przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujgcych w placowcee;
3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i przeciwpozarowych;
4) dbanie o dobro placowki, ochrona jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

21



6) stosowanie si¢ do polecen przelozonego;

7) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)

D)

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

w zakresie:
planowania 1 prowadzenia pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenia odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
opracowania diagnozy dojrzatosci szkolnej,
stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,
wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotnag itp.,
planowania wlasnego rozwoju zawodowego- systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne wuczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
dbalosci o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen,
wspoldziatania Z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegélno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci:

- terminowego planowania pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej,

- biezacych zapisow w dzienniku zaj¢¢ przedszkola,

- terminowego dokumentowania obserwacji dzieci i diagnozowania ich rozwoju,

- systematycznego dokumentowania pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,
- dokumentowania kontaktéw z rodzicami (zebran, zaje¢ otwartych, uroczystosci-
listy obecnosci, protokoty);

czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
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8) udzial w tworzeniu wewngtrznej dokumentacji przedszkola;

9) wykazywanie wlasnej inwencji tworczej w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych
uwzgledniajgcych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow;

10) inicjowanie kontaktow ze §rodowiskiem rodzinnym i lokalnym;

11) planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;

12) stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow (system nagrod
i konsekwencji, system norm i zasad obowigzujacych w danej grupie);

13) stosowanie urozmaiconych form wspodlpracy z rodzing w zakresie ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

14) kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas ich
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek;

15) nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé za sprzet, zabawki, pomoce dydaktyczne, ksigzki
stanowigce wlasnosc¢ przedszkola;

16) nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora, wicedyrektora i os6b kontrolujacych oraz
wykonuje zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki;

17) doskonalenie si¢ zgodnie z potrzebami szkoty.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii

nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrodel i materialéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) stosujg ustalony sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujgcych roczny
obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania
nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych;

6) realizujg konsultacj¢ z rodzicami;

7) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
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przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
os$wiatowych.

. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnodci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

$wiatopogladow dzieci.

§ 31
. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
. Wszystkich pracownikéw administracji i obstugi obowigzuje przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegélnosci:
1) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo
dzieciom;
3) udzielanie pomocy w réznych sytuacjach dnia codziennego, na prosbe nauczycieli.
W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi.
. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi
z jego zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wlasnorgcznym podpisem.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
. Szczegbdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi umieszczony jest
w aktach osobowych.
. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii inni niz
pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
2) dbajg o obiekt z godnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola
w okresie epidemii.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
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Dyrektor moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do informowania dyrektora
o dostrzezonych zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu dzieci
1 0sob dorostych.

. Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§33
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 34

Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

§35
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola. Statut zostaje
umieszczony na BIP w formie elektronicznej, stronie internetowej przedszkola a wersji

papierowej znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola.

§ 36
Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 37
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
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§ 38

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy

§ 39

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Data uchwalenia: Rada Pedagogiczna:
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