STATUT PRZEDSZKOLA
Nr 22 w Bydgoszczy



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r., poz.
59),

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O Systemie O§wiaty
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U.z2017 r., poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 694),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w  sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.U. z
2017 r., poz. 1147),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty
1 stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do
pracy ora ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 356 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002r w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i przedszkolach
( Dz. U z 22 stycznia 2003r z pdz. Zm)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r., Nr
120, poz. 526 ze zm.),



ROZDZIAL 1

Postanowienia
ogollne

§1
1. Przedszkole Nr 22 jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy, przy ul. J. Piwnika Ponurego

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz Nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 22
ul. J. Piwnika Ponurego 3
85 - 791 Bydgoszcz

tel. 52 344-75-85

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. nr 95 poz.
425 z 1991 r. z pdzn. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.
2. Aktu zatozycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

1. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow

2. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okre§lonym na dany rok szkolny w

arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy

3. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.



§ 4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest
przez:

a) Miasto Bydgoszcz

b) rodzicéw w formie optat staltych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane

sg zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej 1 sg realizowane w godz od 8:00 do 13:00

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1zt/godz

3. Szczegoty dotyczace optat oraz ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w
przedszkolu zawiera umowa o korzystanie z ustug przedszkola zawierana w
pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka)

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajacych do
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki
zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Positki przygotowywane s3 w kuchni przedszkolnej zgodnie z normami
zywieniowymi oraz zasadami zywienia zbiorowego w placowkach o$wiatowych

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczane sg przez rodzicéw przelewem
na wskazany rachunek bankowy przedszkola z goéry do dnia 15-tego kazdego
miesigca.

7. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba
dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac¢ nauke religii.

9. Warunki 1 sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w
§5 pkt 8 okreslajg odrebne przepisy.



10. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe w ramach optaty
1zt za godzing pobytu dziecka w przedszkolu

11. Rodzaj =zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczego6lnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza
od wyboru rodzicow.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich 1
okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

13. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$§wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

c) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek

d) rozwijaniu umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zré6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

f) trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecaniu do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych,

g) budowaniu dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych,



h) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijaniu
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz
sztuki plastyczne,

1) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

k) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych a w przypadku dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie §wiadomosci istnienia odmienno$ci
jezykowej 1 kulturowej,

1) umozliwianiu dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 6 stycznia 2005r o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku
regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych,

}) dostosowaniu procesu edukacji dzieci niepelnosprawnych do ich mozliwos$ci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju,

m) podejmowaniu dzialan majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego dziecka stosownie do jego potrzeb i mozliwosci a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych , w tym dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju

2. Aby osiggna¢ powyzsze cele nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywacé i
ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych .

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczeni.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke - muzyka, Spiew, plasy i taniec.



9) Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna.

14) Ksztaltowanie gotowoSci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli ukierunkowane sg na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we witasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

ksztalttowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym 1 technicznym,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej 1
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie
gotowosci szkolne;.

§7

1. Przedszkole w rownej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i
ksztatcgce. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych

2. Realizowany program wychowania przedszkolnego zawiera tresci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 dopuszczony jest przez dyrektora do
uzytku na dany rok szkolny

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



4. Czas  trwania  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  z  dzie¢mi
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych  dzieci i
wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§8

. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujgc metody i1 spo-soby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w

szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

d) wspotpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi zapewniajagc w miar¢ potrzeb

konsultacj¢ 1 pomoc.

§9

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
a)rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z:
- niepetnosprawnosci
- niedostosowania spolecznego
- zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
- szczegoOlnych uzdolnien
- specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
- zaburzen komunikacji jezykowe;j
- choroby przewleklej
- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
- niepowodzen edukacyjnych
- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi
- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granicg

b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych

¢) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz
rodzicéw



2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z
nicjatywy:

a) rodzicow dziecka

b) dyrektora przedszkola

c) nauczyciela

d) specjalisty zatrudnionego w przedszkolu
e) poradni

f) Pielegniarki

g) pracownika socjalnego
h) asystenta rodziny

1) kuratora sagdowego

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

5.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczne
zakonczone analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
( diagnoza przedszkolna)

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel niezwltocznie udziela
dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola

7. Dyrektor planuje, koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala formy jej udzielania:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, socjoterapeutyczne,
logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym prowadzone z dzie¢mi

c) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw 1 nauczycieli

8. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami, szkotami i1 placoéwkami

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

9.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.



10. Szczegdlowe zasady organizacji 1 korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie przedszkola okreslaja odrebne przepisy

§10

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy,

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 111
Organy
przedszkola

§11

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna

c) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna 1 rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§12

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadzacy
zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje
je na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

10



4.

Zadania dyrektora sg nastgpujace:
kierowanie biezacg dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
ustalenie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z rada pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekundéw),
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady
rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymywanie uchwat rady rodzicow i1 rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa 1 powiadamianie o tym stosowne organy,
dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

planowanie 1 odpowiedzialnos$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie  administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

kierowanie polityka kadrowga przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicoéw,
zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,
wspotdzialanie z  organizacjami  zwigzkowymi  wskazanymi  przez
pra-cownikow,

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola 1 ramowego rozktadu dnia,
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i1 finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
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5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z rada

pedagogiczng, radg rodzicéw, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczeg6lnymi organami
przedszkola

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania

negocjacyjne zainteresowanych organoéw przedszkola,

6. Podstawowe formy wspotdziatania:

a) zebrania ogolne rodzicow,

b) zebrania grupowe,

c) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

d) udzial rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach
otwartych,

e) zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela rady
pedagogicznej na posiedzenie Rady Rodzicow,

f) udzial zaproszonego cztonka Rady Rodzicéw w posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;,

g) wspotdecydowanie w organizacji imprez lokalnych i atrakcyjnych
wycieczek dla dzieci

7. Rozwiazywanie sporéw migdzy organami przedszkola.

Organy przedszkola sq obowigzane do naleznego 1 wyczerpujgcego
informowania stron o okolicznosciach faktycznych i prawnych, ktore
moga mie¢ wptyw na ustalenie ich praw i obowigzkow. W tym celu
udzielajg stronom niezbgdnych wyjasnien i wskazowek.

W razie sporow, organy powotlane do wydania decyzji powinny dziata¢
szybko 1 wnikliwie.

W przypadku sporéw dyrektor jest mediatorem pomigdzy organami

przedszkola. Spory, ktére nie wymagaja dowodow powinny by¢

zalatwiane niezwlocznie.

Organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie

si¢ co do zebranych materiatéw i dowoddéw oraz stawianych zadan.

Organy nadrzedne:

® W stosunku do nauczycieli — dyrektor przedszkola,

® W stosunku do Rady Rodzicéw — dyrektor, przewodniczacy Rady,
Rada Pedagogiczna

® W stosunku do dyrektora — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzacy przedszkole

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§13
1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegétlowym
zakresie obowigzkow, ktore umieszczone sg w aktach osobowych.
3. Do podstawowych obowiazkow wicedyrektora nalezy:

1) Nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycielek



2) Kontrola realizacji zalozen rocznego planu pracy przedszkola,
3) Udzielanie nauczycielkom w okresie stazu pomocy w realizacji planu
rozwoju zawodowego
o udzielanie instruktazu, wskazowek metodycznych,
® wskazywanie literatury pedagogicznej
4)  kontrola dokumentacji pedagogicznej w grupach wiekowych
5)  upowszechnianie innowacji, nowatorstwa 1 postepu pedagogicznego we
wspotdziataniu z nauczycielkami
6) organizacja szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j
7)  wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
8)  organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym
9)  kontrola realizacji przez nauczycielki dodatkowych obowiazkoéw
10)  biezacy przeglad sal zabaw
11)  wykonywanie innych prac i obowigzkoéw poleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola
12)  odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem
Przedszkola w czasie nieobecnos$ci dyrektora

§ 14

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola

w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia,

wychowania 1 opieki
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedago-gicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu
prowadzacego Przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
7. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej
8. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

9. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) kompetencje stanowigce:
® zatwierdzanie planéw pracy przedszkola
® podejmowanie uchwat w sprawie statutu, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,
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® ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,
- podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych,
- ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym

sprawowanego nad placoéwka przez organ nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy przedszkola

b) kompetencje opiniujace:

® organizacja pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢

® projekt planu finansowego przedszkola

® wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien
- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian 1
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane

14. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania
spraw  poruszanych na posiedzeniu, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste  dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola

§15

1. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktora jest organem
spotecznym przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogdt rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

3. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin , ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
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ROZDZIAL IV
Organizacja

Przedszkola

§16

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

. Szczegbdtowg organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a/ czas pracy poszczegolnych oddziatoéw,
b/ liczbe pracownikdéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

¢/ 0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 145

. Liczba oddziatéw zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na
dany rok szkolny.

10.Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z

odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak

najdluzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

12.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw ro6znorodne formy

krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
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§17

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobi$cie przez
rodzicéw ( prawnych opiekundéw ), badz inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

2. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz 6:00 do 8:20 lub
w kazdym innym czasie pracy placowki.

3. Ze wzgledoéw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiednie;j
liczby positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka bylo
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:00

4. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia

przedszkola.

5. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola —zalacznik nr 1

6. Zyczenia rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego
z rodzicdw musi by¢ potwierdzone decyzja sadu.

7. Rodzice dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne zobowigzani sa do zgloszenia nieobecnosci dziecka w

pierwszym dniu absencji (osobiscie lub telefonicznie) oraz pisemnego

usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka po jej zakonczeniu.

§18

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostgpnosci poprzez elektroniczny system wspomagania naboru do publicznych

przedszkoli na terenie Miasta Bydgoszczy.

2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego obowigzujg kryteria
ustawowe o jednakowej wartosci:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ kandydata,

- niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,

- niepelnosprawno sprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- objecie kandydata piecza zastepcza.

3. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pod uwage brane
sg kryteria okres§lone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbe¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.

4. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza
Komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komis;ji rekrutacyjne;.



5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

- ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

- ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych,
- sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§19

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego,

b) nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola,

c) utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie dziecka w
grupie przedszkolnej,

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

e) stwarzania przez dziecko zagrozenia innym dzieciom w kontekscie zdrowia 1
zycia

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§ 20

1. Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo
szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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4.

a)

b)

Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci
prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wlasnosci,
opieki 1 ochrony,
partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VI

Rodzice

§ 21

Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw,
podjetych w ramach ich kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicéw lub przez upowazniong przez rodzicow osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach

pokarmowych i chorobach zakaznych.
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§ 22

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Sswoje

przedstawicielstwa, rad¢ rodzicow.

§ 23

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 24

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 25

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)

zebrania grupowe,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

specjalistami,

c)
d)
e)
f)

kaciki dla rodzicow,
zajecia otwarte,

imprezy i uroczystos$ci integracyjne dla rodzicow i dzieci
rodzinne konkursy 1 akcje
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i)
k)

D

ROZDZIAL VII Nauczyciele i inni
pracownicy przedszkola

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego
prawa.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

przestrzegaé czasu pracy ( wedlug zatwierdzonego arkusza organizacji pracy

przedszkola na dany rok szkolny).

przestrzega¢ regulaminu pracy, innych regulaminéw oraz procedur ustalonych

w placowce,

przestrzegaé przepisow oraz zasad bhp i p.poz,

dba¢ o dobro placowki, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy

informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego,

stosowac si¢ do polecen przetozonego,

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1

opiekuncza,

tworzy¢ wewngetrzng dokumentacj¢ przedszkola,

prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng realizacji procesu edukacyjnego

poprzez:

terminowe sporzadzanie planow miesi¢cznych,

biezace zapisy w dzienniku zaje¢ przedszkola,

terminowe dokumentowanie obserwacji dzieci i diagnozowanie ich rozwoju,
systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy

z dzieckiem zdolnym,

dokumentowanie kontaktow z rodzicami ( zebran, zaje¢ otwartych,
uroczystosci - listy obecnosci, protokoty, zdjecia ),

dokumentowanie wspolpracy ze szkota, instytucjami kulturalno-oswiatowymi,
lokalnymi

dobiera¢ tresci, formy 1 metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb 1

mozliwosci dzieci,

wykazywac¢ wlasng inwencje¢ tworczag w doborze atrakcyjnych sytuacji

edukacyjnych uwzgledniajacych oczekiwania dzieci 1 rodzicoéw,

inicjowac kontakty ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym,

m) planowac i wdraza¢ dzialania prozdrowotne i profilaktyczne,

n)
0)
p)

zapewniaé petne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonym oddziale,
umiejetnie nawigzywac kontakty z dzieckiem,
poznawac dziecko i jego srodowisko rodzinne,
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q) stosowac system wychowawczy ( system norm i zasad oraz kar 1 nagréd

r)

s)
4,

obowiazujacych w grupie ), akceptowany przez rodzicow,

stosowac¢ urozmaicone formy wspolpracy z rodzing dziecka w zakresie
ujednolicania oddzialywan wychowawczych,

wspotpracowac ze specjalistami ( logopeda, psychologiem, itp.),
Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty

. Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

podczas ich pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i
wycieczek

Ponosi odpowiedzialno$¢ za sprzety, zabawki, pomoce dydaktyczne, ksigzki
stanowigce wlasnos¢ przedszkola.

Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora 1 oséb kontrolujacych oraz wykonuje
zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki
Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej,
analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

Przygotowuje 1 przekazuje rodzicom do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do podje¢cia nauki w szkole dla
dzieci 5-letnich,

§27

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) Systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiaczaja ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci.

2) Informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg

3) Zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci

§ 28
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodyczne] ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek 1 instytucji naukowo-o$§wiatowych.
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§ 29

1. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych.
a) w przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji 1 obstugi

b) ich podstawowym zadaniem jest =zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci,

c) pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki 1 wychowania dzieci,

d) szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne

przepisy.

22



Obowiazki referenta ( intendenta )

1. Monitorowanie stanu technicznego 1 czysto$ci wszystkich pomieszczen
przedszkola.
2. Wydawanie $rodkow czystosci 1 kontrola ich zuzycia.
3. Systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywnos$ciowe, sanitarne, sprzet
dla przedszkola, kontrolowanie zgodno$ci zakupu z faktura.
4. Wspotpraca z gldéwna ksiegowa, przestrzeganie termindw rozliczen,
systematyczne, dekadowe sporzadzanie raportow kasowych.
5. Przechowywanie w kasie pancernej gotoéwki, drukow $cistego
zarachowania, pieczatek kluczy.
6. Pobieranie z banku $rodkéw pienieznych do wysokos$ci pogotowia kasowego
ustalonego zarzadzeniem dyrektora.
7. Po ustaleniu z dyrektorem 1 gtdéwng ksiggowa pobieranie zaliczki z kasy na
zaplanowane zakupy 1 systematyczne rozliczanie si¢ na podstawie rachunkéw 1 faktur
VAT zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach 1 podpisanych przez dyrektora
przedszkola.
8. W porozumieniu z dyrektorem i1 kucharkg opracowywanie dekadowych jadtospisow
zgodnie z normami zywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym i przekazywanie do
wiadomosci rodzicow 1 personelu przedszkola.
9. Biezace sporzadzanie raportow zywieniowych i przedktadanie do zatwierdzenia
dyrektorowi.
10. Sporzadzanie miesigcznych zestawien magazynowych.
11. Planowanie i organizowanie zakupow artykuldw spozywczych, codzienne
wydawanie do kuchni produktéw 1 ich ewidencja.
12. Prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowego.
13. Nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania pracownikéw kuchni
( przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkow zgodnie z
normami, przestrzeganie zasad higieny ).
14. Nadzorowanie prawidtowego porcjowania positkow przez personel
obstugi.
15. Kontrola stanu powierzonych personelowi naczyn, poscieli, recznikow,
sprzetu 1 narzgdzi.
16. Uczestniczenie w kasacjach i spisach majatku z natury.
17. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe zabezpieczenie podleglych pomieszczen
przed pozarem i kradzieza.
18. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki.

Osoba zajmujaca stanowisko referenta ( intendenta ) zobowiazana jest do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej zgodnie z przepisami.
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0 0060 & G000

Obowiazki kucharki

Kucharka ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie
nastepujacych czynnosci:
uczestnictwo w planowaniu 1 wykonaniu positkow dla dzieci,
codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzania positkow wg
norm,
odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzoru nad jej
wykonaniem,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i1 estetyki oraz zasad
higieniczno-sanitarnych, przepisoéw bhp i p.poz
natychmiastowe zglaszanie wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,
wydawanie positkOw o wyznaczonych godzinach, tj. 8:50 - $niadanie,
11:00 - II $niadanie, 13:00 - obiad,
uczestniczenie w drobnych zakupach,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za:
Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,
wlasciwe porcjowanie positkdéw zgodnie z normami 1 z podanym stanem
dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu,
przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z
przepisami Stacji Sanepidu,
dbatos$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,
przestrzeganie czystosci sprzetow, narzedzi i pomieszczen kuchennych,
przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.
w czasie wakacji - praca wg ustalonego harmonogramu,

wykonywanie innych polecen dyrektora i referenta zwigzanych z organizacja

pracy przedszkola.
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Obowiazki pomocy kuchennej

obrébka wstepna warzyw, owocow 1 innych surowcow do produkcji positkow
odpowiednie zabezpieczenie produktéw przed i podczas obrobki,
oszczg¢dne gospodarowanie wydanymi produktami,

podczas pracy przestrzeganie technologii 1 instrukcji obstugi
wykorzystywanych urzadzen gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniem kucharki i intendenta,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i1 estetyki oraz zasad
higieniczno- sanitarnych, przepiséw bhp 1 p.poz,

natychmiastowe zgtaszanie kucharce lub dyrektorowi przedszkola wszystkich

usterek 1 nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

pomoc przy porcjowaniu positkow,

pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

tj. 8:50 -$niadanie, 11:00 - II $niadanie, 13:00 - obiad,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzgdzi oraz pomieszczen kuchennych,
staranne mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprz¢t znajdujacy sie¢ w kuchni,,
wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.
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Obowigzki pomocy nauczyciela

Pomoc nauczyciela zatrudniona jest w grupie dzieci 3 letnich.

pomoc nauczycielce w czasie zabaw, spaceréw, wycieczek

pomoc dzieciom w codziennych czynno$ciach higienicznych 1 samoobstugowych,

przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu 1 w
trakcie pobytu poza placowka,

utrzymanie w czystosci zabawek, pomocy dydaktycznych w sali zabaw

dbatos¢ o kwiaty w salach zabaw

utrzymanie w czystosci lezakowni

zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci 1 ich rodzicow.

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora w celu prawidtowego
funkcjonowania przedszkola.
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Zakres obowiazkow starszej woznej przedszkola

1) Prace porzadkowe - codzienne utrzymanie w czysto$ci sal zabaw 1 innych
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
® odkurzanie sal, korytarzy, schodow, $cieranie kurzy ze sprzgtow, zabawek 1
pomocy,
utrzymanie w czystosci 1 higienie przydzielonych toalet z uzyciem srodkow
dezynfekujacych
sprzatanie szatni ( wycieranie kurzu, zmywanie podtog ),

zmiana 1 pranie recznikow 1 obrusow wedlug potrzeb,
sprzatanie sali po zajgciach,

sprzatanie szatni personelu 1 zmywalni.

Organizacja positkow dzieci

podawanie dzieciom napojoéw miedzy positkami, estetyczne

or

przygotowanie stotow do positku,

rozktadanie dzieciom wiasciwej 1 cieplej porcji zywieniowej,

przestrzeganie obowigzku wydawania positkow o ustalonych
godzinach,
pomoc przy karmieniu dzieci,

mycie naczyn i sztu¢cow

Opieka nad dzie¢mi

pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych 1 higieniczno-sanitarnych,
opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

73]
~"

udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢ 1 dekoracji sal zabaw,
pomoc w organizacji imprez 1 uroczystosci przedszkolnych,

przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i w
trakcie pobytu poza placowka

Przestrzeganie BHP

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi $srodkow chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,

bezpieczne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym
zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu

Sprawy ogolne

kwitowanie pobranych materiatow i §rodkow czystosci,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, naczynia, sztucce,

dyzur w szatni przedszkola wedtug ustalonego grafiku na dany rok szkolny,
nieudzielanie informacji rodzicom na temat dzieci,

zachowanie tajemnicy dotyczacej poufnych informacji na temat pracownikow,
dzieci 1 ich rodzicow,

inne czynnosci polecone przez dyrektora w celu zapewnienia prawidtowe;j
organizacji pracy przedszkola
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Zakres obowiazkow pracownika gospodarczego

1. Nadzor nad caltym obiektem:

otwieranie przedszkola o godz. 5:45, sprawdzenie stanu pomieszczen i terenu
przylegtego do budynku,

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem 1 kradzieza
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek 1 urzadzen,

zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

2. Utrzymanie czystosci w budynku, ogrodzie i na placu zabaw -zamiatanie,
podlewanie, zimg od$niezanie, posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb )
catego terenu wokot budynku i chodnika przylegtego do przedszkola,

w miar¢ potrzeby koszenie trawy, przycinanie zywoplotow i krzewow,

konserwacja sprzetu na terenie przedszkolnym,

opieka nad roslinami doniczkowymi w dni wolne i wakacje,

utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen

3. Prace organizacyjno - porzadkowe.

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta
panstwowe,

dokonywanie uzupeiniajagcych zakupow,

przestrzeganie przepisOw bhp, p.poz oraz dyscypliny pracy,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia,
materialy, oszczedne gospodarowanie nimi.

Wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta koniecznych dla
prawidlowej organizacji pracy przedszkola
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 30

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

§ 31

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogiczne;.

§ 32

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a. udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§33

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia: 10.09.2017r
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