STATUT
PRZEDSZKOLA NR 26
Pod TeczowymParasolem

w Bydgoszczy



WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

1. Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzaia 1991r.

« Z p&niejszymi zmianami oraz nowelizacja Ustawy o Systedwiaty (przygta
przez Sejm 19 marca 2009 r.)

« rozporadzenia zmieniacego rozporgdzenie w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (z 23 marca 2009 r.)

3. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szcétegych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz oflemia szkét i wypadkow, w ktérych mipna zatrudrd
nauczycieli nie magcych wyszego wyksztatcenia lub ukozonego zakiadu ksztatcenia
nauczycieli (z 12 marca 2009 r.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauciy@e&niejszymi zmianami,

4. Rozporzdzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawsagaudzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznguilicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (DzU 2003/11/114),

5. Rozporzdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawieudapzania do aytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i progra nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podcznikow (DzU Nr 89, poz.730)

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawiessbol prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szZiyoi placowki dokumentacji przebiegu nauczania, @@insci
wychowawczej i opiekiuczej oraz rodzajow tej dokumentacji (DzU 2002/23)22

7. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwsttutow publicznych
przedszkoli oraz publicznych szkdl (DzU 2001/61)624az péniejsze zmieniace z 31



stycznia 2002 r. regulage ramy statutu przedszkola.
8. Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dziednia 25 stycznia 1996r.

9. Rozporadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005 roku zmieygi@j rozporzdzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkma publicznych szkot.

9. Rozporadzenie MEN z 18 wrzmia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ywindlialnego
nauczania dzieci i mtodzig ( Dz. U. Z 2008r. Nr 175, poz. 1083).

10. Podstawa programowa wychowania przedszkolne@opkt 10 lit. D rozporzdzenia
MEN z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajéw cimjorm wychowania przedszkolnego,
warunkow

tworzenia i organizowania tych form oraz sposolbudziatania (Dz.U. Nr 83 poz. 693)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélne
§1

Przedszkole nr 2¢est przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje wi Bydgoszczy przy ul. Ks. Markwarta 11
Organem prowadzym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.

Siedziba Urgdu Miasta- Wydziatu Edukacji znajduje: sv Bydgoszczy przy
ul. Grudzadzkiej 9-15.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprakuj@vsko-Pomorski
Kurator Gwiaty, ktérego siedziba znajduje; s Bydgoszczy przy

ul. Konarskiego 1-3.

4. Ustalona nazwazywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

wmn -

Przedszkole nr 26
.Pod Teczowym Parasolem”
ul. Ks. Markwarta 11
85-015 Bydgoszcz
tel., fax 52 3226551

§2

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (DzU nr 95 poz.
42571991 r. z gdr. zm.) i rozporzdzeh wykonawczych do tej Ustawy.
2. Aktu zataycielskiego.
3. Niniejszego statutu.



§3

=

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organgamcy na wniosek
dyrektora przedszkola

3. Przedszkole pracuje zgodnie z czasemstikigm na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym przegan prowadacy.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dzéewrtym 5 godzin

przeznaczonych na realizagpodstawy programowe;j.

§4
1. Przedszkole jest jednosthudzetows, ktorej dziaalnacs¢ finansowana jest przez:
a) Gmir Bydgoszcz
b) rodzicow w formie dpt statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole mie otrzymywa darowizny, ktore ewidencjonowang zyodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkacketowych.

§5
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkalaisodpatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnegueslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Wysokda¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czaszmaczony na realizacj
podstawy pogramowej wychowania przedszkolnego ustatazgodnie z bigaca uchwah
Rady Miasta Bydgoszczy.

3. Nieobecn&t dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obgeidu uiszczenia optaty, o ktorej

mowa w 8 5 pkt. 2.

4. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasad
odptatnéci za korzystanie z wywienia i wysokaé¢ stawkizywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z RaRlodzicow.

5. W przypadku nieobeckha dziecka zwrotowi podlega dzienna stawkavieniowa za

kazdy
dzier nieobecnéci.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane géry w dniach ustalonych na

pocztku
kazdego miesica.

7. Szczeglwa organizag pracy przedszkola okiia ramowy rozkad dnia ustalany przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicz uwzgtdnieniem zasad ochrony
zdrowia

i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dZiecoddziale- 25) oraz oczekiwaodzicéw

(prawnych opiekunow).

8. Przedszkole nayczenie rodzicéw mae organizowé nauk; religii.

9. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkalania, o ktorym mowa w 8 5 pkt. 8
okrelaja odrebne przepisy.

10. Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw)gr uczestnicz§ w odptatnych

zagciach dodatkowych, tj.; gimnastyka korekcyjna, ¢gey muzyczne,g¢gyk obcy, nauka

tanca

( warunki i sposéb wykonywania zadalotycacych w/ w zag¢ okresla umowa rodzicéw z

osoly prowadzaca dziatalng¢ w tym zakresie).



11. Rodzaj zaK dodatkowych, ich cgtotliwoi¢ | forma organizacyjna uwzglniajp w
szczegolnéci potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci oraz zailg od wyboru rodzicow.
12.Dzieci mog wybra zgodnie ze swoimi zainteresowaniami ¢z&g dodatkowe,
prowadzone przez nauczycielki realag innowacje w ramach Bydgoskich Godzin
Samoradowych.

13. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo, w szczegdtizag¢ umuzykalniagcych,
nauki gzyka obcego, za§ korekcyjnych, tanecznych nauki religii jest destwany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dlaidci 3-4 letnich i okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich.

14. Organizacja i terminy zgj dodatkowych ustalane przez dyrektora placowki.

15. Sposob dokumentowaniagaprowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne przepisy.

ROZDZIAL lI

Cele i zadania przedszkola

§6
I.  Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w Ustawie 0 systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szcze§dlnpodstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncenmugk na:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfiieoraz ksztaltowanie czyniad
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu waém, w tym wychowanie dzieci takeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zie;

3) ksztaltowanie u dzieci odporém emocjonalnej i koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjachynv takze do tagodnego znoszenia
stresow i porzek;

4) rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktorea sv niezlgdne w poprawnych
relacjach z dziami i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzeci
zroznicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdtofizyczm; zaclkecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziegcej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umigfnosci prezentowania swoich przegsgn w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzanie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej( do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriatyej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyclprzea wspieranie ich
ciekawaci, aktywngci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorba i
umiejtnosci, ktore g wazne w edukacji szkolnej.

2. Wynikapce z powyszych celow zadania, przedszkole realizuje w rammad¢pujacych
obszaréw edukacyjnych:
1) ksztaltowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie @ dorostymi i
dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych.
2) ksztaltowanie czynrimi samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultoyah.



Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i padku.

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktére stosuyv poznawaniu
i I rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie spradaidizycznej dzieci.

6) wdrazanie dzieci do dbakui 0 bezpieczéstwo wiasne oraz innych.

7) wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem.

8) wychowanie przez sztgkmuzyka ispiew, phsy i taniec.

9) wychowanie przez sztgk- r&zne formy plastyczne.

10)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zgbeonstrukcyjne, budzenie
zainteresowa technicznych.

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk asfeoycznych i w unikaniu
zagraen.

12)wychowanie dla poszanowaniglia i zwierzat.

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematycza

14)ksztatltowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania.

15)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycikietunkowane gna:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieckarayjaznym, bezpiecznym
I zdrowymsrodowisku,

b) uwzgkdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, tregkzapewnienie rownych
Szans, umacnianie wiary we wiasne sity iziveosci oshgania sukcesu,

) stwarzanie warunkow do rozwijania samodziétmodazenia do osigania
celéw, podejmowania odpowiedziakod za siebie i za najlisze otoczenie,

d) rozwijanie wraliwosci moralnej,

e) ksztaltowanie umiefnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodnimzgpotecznym,
kulturowym i technicznym,

f) rozbudzanie ciekawoi poznawczej, zacicanie do aktywnsci badawczej i
wyrazania wtasnych mili i przezyé,

g) rozwijanie wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju targani,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznechawej,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fenyego, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opiekwychowanie i uczenie giw atmosferze akceptacji i
bezpieczéstwa oraz tworzy warunki umibwiajace dzieciom oagniccie dojrzatdci
szkolnej.

8§87
I) Realizujc cele przedszkole koncentruje sa:
- wspomaganiu rozwoju dziecka, udzielanie pomocy Ipsipgiczno- pedagogicznej,
- sprawowaniu opieki nad dZiei odpowiednio do ich potrzeb oraz nliaosci
przedszkola,
- umazliwianiu dzieciom podtrzymywania poczuciazéamdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej , religijnej i regionalnej,
- dziataniach profilaktycznych i prozdrowotnych,
- wspotdziataniu z rodzinwspomagaic ja w wychowaniu dzieci poprzez:
* pomoc w rozpoznawaniu mkwosci rozwojowych dzieci i podgia wczesnej



interwencji specjalistycznej,
» informowanie na bico o postpach dzieci,
* uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakrdgiatah realizowanych w
przedszkolu.
2) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiggza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego dgtku przez dyrektora przedszkola na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli
3)Nauczyciel mge zaproponowa program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczyereléub zaproponowany przez innego
autora wraz z dokonanymi zmianami.
4) Pogram wychowania przedszkolnego musi zawiera
a. szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,
b. tresci zgodne z triciami nhauczania zawartymi w podstawie programowgjhewania
przedszkolnego
c. sposoby oagania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwgglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb i madiwosci dzieci,
d. metody przeprowadzenia analizy gotdeiodziecka do podpia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),
e. jest poprawny pod wzgllem merytorycznym i dydaktycznym.
5) Przed dopuszczeniem programu wychowania przetiezfo do uytku w przedszkolu
dyrektor przedszkola nie zastggm¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
posiadajcego wyksztatcenie wgze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsotgalub
doradcy metodycznego.
6) Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadéeh do dnia 15 czerwca zatwierdzony
program wychowania przedszkolnego, ktéredzie obowizywat od nasipnego roku
szkolnego.
7) Przedszkole m® prowadzt dziatalng¢ innowacyjm obejmujca wszystkie lub wybrane
zajcia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat.
8)Rozpoczcie innowacji jest mdiwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich v
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niedbnych do realizacji planowanych dziata
innowacyjnych.
9) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacjizady¢ podgta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktdérzyeta uczestniczy w innowaciji,
b) opinii Rady Rodzicow,
c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiegowacji na jej prowadzenie w
placowce.
d) uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje RaddaBegiczna.
e) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
f) innowacje wymagage przyznania placéwce dodatkowyehdkow budetowych
mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowasizy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziata
10) Szczegotowe zadania przedszkola i sposob alzaeji ustalany jest w planach pracy
przedszkola.
11) W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowyzopazebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym czas trwaniaggajydaktyczno-wychowawczych z démi
powinien by dostosowany do nmibwosci rozwojowych dzieci i wynosiod 15 do 30 minut.

§8
I. Przedszkole sprawuje opigknad dziémi dostosowujc metody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego nibwosci rozwojowych, potrzeb



srodowiskowych z uwzghnieniem istnigicych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnéci:

a) zapewnia bezpmednh i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaf poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpigstrea, zarobwno pod wzglem
fizycznym, jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach oba@uuijace przepisy bhp i ppo

d) wspotpracuje z rejonawporadny psychologiczno-pedagogiczrn poradniami
specjalistycznymi zapewnig w miag potrzeb konsultagj i pomoc.

§9
l. W ramach posiadanych movosci Przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomopgychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowaniérodowiska wychowankow,

b) rozpoznawanie potencjalnych afiwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
dostosowywanie sytuacji edukacyjnych do zdiagnonyei potrzeb i madiwosci

dzieci (wspieranie dzieci uzdolnionych i wyrownywadeficytow rozwojowych),

C) rozpoznawanie przyczyn trudimdw wychowaniu i hauczaniu dziecka,

d) organizowanie rorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikagych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieramiuczycieli w tym zakresie,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promogjdrowia wréd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow,

g) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniachréwnujacych szansedukacyjne dzieci,

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowanimaga edukacyjnych, wynikagych

z realizowanych przez nich programéw nauczaniajndywidualnych potrzeb dziecka, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudoiow uczeniu si uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

i) wspieranie rodzicOw i hauczycieli w rozygywaniu probleméw wychowawczych,

) umazliwianie rozwijania umiejtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

k) podejmowanie dziatemediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch

2. W przedszkolu me by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwojecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnrgi do podgcia nauki w szkole, prowadzone

bezpdrednio z dzieckiem oraz jego rodzin

3) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecizendy organizowane w przedszkoluzgdi ma
ono maliwosé¢ realizacji wskaz@a zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego rozwoju
dziecka, a w szczegolém dysponujesrodkami dydaktycznymi i spetem niezlgdnym do
prowadzenia wczesnego wspomagania,

4) ZespO6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka pesvotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchedwsoby posiadage przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢tmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie lmaymi przepisami,

5) Do zadé zespotu naley w szczegolngi:

a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnggpomagania rozwoju
dziecka, kierunkébw i harmonogramu dziataw zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawiazanie wspoétpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lglmdkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii labych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,



c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzindywidualnego
programu  wczesnego wspomagania, z uwedigkeniem  dziala
wspomagajcych rodzik dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziafa specjalistow prowadzych zagcia z dzieckiem oraz
ocenianie pogpoéw dziecka,

d) analizowanie skuteczdo pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wcaggnwspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, olan@vanie dalszych dziata
w zakresie wczesnego wspomagania,

6) Zagcia w ramach wczesnego wspomagania organizelje siymiarze od 4 do 8 godzin w

mieskhcu, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7) Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innpaeradniami

specjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami dziatagymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

8) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicst dobrowolne i nieodptatne.

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkaolie by udzielana na wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela, w szczegokmw wychowawcy i hauczyciela prowagtzgo zajcia
specjalistyczne,

c) pedagoga,

d) psychologa,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inrepdni specjalistycznej

10) Pomoc psychologiczno-pedagogicznaenby organizowana w przedszkolu w

formie:

- zag¢ specjalistycznych

- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicomauczycieli.

§10
1. Dyrektor przedszkola umlovia organizowanie »indywidualnego rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego” dzieci @itd, ktore ze wzgdu na stan
zdrowia nie mog uczszcza na zagcia w przedszkolu .

2.Warunkiem zorganizowania dziecku indywidualnegaygotowania przedszkolnego jest
dofaczenie przez rodzicow do wniosku orzeczenia azpbie tych zaK przez zespét
orzekajicy, ktore zostanie wydane tak na wniosek rodzicow przez zespdl orzekw
organizowany i dziatagy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogezoraz innej
publicznej poradni specjalistyczne,;.

3.zagcia indywidualnego przygotowania przedszkolneggpswadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela przedszkola, ktéremu dyrekbavigrzy organizowanie tych zgj

4. Zagcia indywidualnego przygotowania przedszkolnegowadzi s§¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym lub w placowce opigkap- wychowawczej.

5. Zagcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego andgy¢ organizowane
odpowiednio :
» z grum wychowawcza w przedszkolu albo



» indywidualnie w odgbnym pomieszczeniu przedszkolnym, w zakresie éldmgm w
orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stdmowia znacznie utrudnia
uczszczanie do przedszkola.

6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym imake sk tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnegoodostane do potrzeb i mlowosci
psychofizycznych dziecka.

7. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowackgo zajcia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego , nie zezwolt na odsipienie od realizacji niektorych & wynikajacych

z podstawy programowej wychowania przedszkolnegtgsosvnie do maiwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkdw miejscakidrym organizowane as zagcia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

8. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakm@igjsce i czas prowadzenia @aj
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oramjioi zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin z&f indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezpgoednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin wgci co najmniej 2 dni.

10. Dzieciom ohjtym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym oOrigch stan
zdrowia znacznie utrudnia ugzczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego mawdyrektor , w miay posiadanych
mozliwosci, uwzgkdniapc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny gtimowia,
organizuje ranorodne formy uczestniczenia wyciu przedszkola, w szczegékud
umazliwia udziat w uroczystéciach i imprezach przedszkolnych

§11

|. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnegsiwcpaacy oddziatu,

b) dwdch nauczycieli w przypadku pogej 5-godzinnego czasu pracy,

2. Liczbe nauczycieli w poszczegélnych oddziatach co rokwEadza organ prowadzy po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu hadzeaggo.

3. W miae mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniagbdsci pracy wychowawczej

i jej skutecznéci, nauczyciele prowadzswoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL Il
Organy przedszkola

§12

1. Organami przedszkola:s
a) dyrektor przedszkola,
b) wicedyrektor przedszkola
c) rada pedagogiczna
d) rada rodzicéw
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2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwakggulaminy swojej dziatalsoi,
ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

§13

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wytanianyt jezez organ prowadey zgodnie z
przepisami ustawy o systemi@noaty.

2. Dyrektor przedszkola kieruje higa dziatalndgcia przedszkola, reprezentuje je na
zewmntrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudgadnw przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administraciji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne whirymbytu w przedszkolu, a taé&
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa we¢dagh organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego natgm.

4. Zadania dyrektoraasrastpujace:

- kierowanie bieaca dziatalngcia placowki i reprezentowanie jej na zexnz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z abkapcym rocznym planem
nadzoru oraz przeprowadzanie ewaluacji wgvame),

- dopuszcza do aytku ogélnego w danej placowce program wychowania
przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub naucliycie drodze decyzji
administracyjnej,

- sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie na mi@amaozliwosci finansowych
optymalnych warunkéw do ich harmonijnego rozwojygbefizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

- ustalenie ramowego rozkiadu dnia w porozumieniu azh rpedagogiczyn z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy cvazekiwa rodzicow
(prawnych opiekunéw),

- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola egstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadgemu po zaopiniowaniu przez tgpedagogicza

- przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizaejauchwat oraz uchwat rady
rodzicow podjtych w ramach ich kompetencji stanqaych,

- tworzenie Rady Rodzicow,

- wstrzymywanie uchwat rady rodzicow i rady pedagegej niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownyc/aoow,
dysponowanigrodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odgolzialngci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

- planowanie i odpowiedzialdé za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgpode] obstugi przedszkola,

- wspoOitpraca z rodzicami, organem prowgmyan oraz instytucjami nadzoagymi i
kontrolupcymi,

- kierowanie politylg kadrows przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczyoediz
innych pracownikow przedszkola,

- przyznawanie nagrod, odznaazeinnych wyr@nien pracownikom zgodnie z wnio-
skiem zaopiniowanym przez ragedagogiczg udzielanie kar,

- organizowanie w porozumieniu z organem provdagitn wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

- wykonywanie uchwaty rady pedagogiczne] dotysj przygcia lub usurgcia
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dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego,

- zapewnienie pracownikom wiawych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppg

- koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola,ewaypenie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informaggdzy nimi,

- wspotdziatanie z organizacjami zwkowymi wskazanymi przez pracownikow,

- administrowanie Zaktadowym Funduszer®wiadczér Socjalnych zgodnie z
obowizujacym regulaminem ( za¢znik nr Regulamin Z§S),

- opracowanie ramowego rozkladu dnia,

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

- wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegolnych.

5. W wykonywaniu swoich zadadyrektor przedszkola wspotdziata z  wicedyrektore
przedszkola, ragdpedagogiczq rady rodzicow, a w szczegolsa:

a) zapewnia bigacy przeptyw informacji pomedzy poszczegolnymi organami
przedszkola zgodnie z opracowgrocedus

b) organy przedszkola wspoOtpragujze sob dziatapc w ramach uprawnie
wynikajacych z ustawy o systemidwiaty tak, aby:

- gwarantowaly kademu 2z nich mdiwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,

- zapewnialy bigaca wymiarg informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

c) w przypadku wyraenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negngne
zainteresowanych organow przedszkola,

d) wszystkie sytuacje konfliktowe zachede pomédzy organami przedszkola
dotyczce dziatalnéci dydaktyczno- wychowawczo- opiekteej rozwazywane §
wewnmntrz przedszkola,

e) dyrektor umaliwia wymiane opinii i ztozenie wnioskéw wszystkim organom
bedacym w konflikcie,

f) dyrektor metod negocjacji i porozumieniaady do rozwazania kwestii spornych,

g) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczempawniszystkich sposobéw
ztagodzenia konfliktu, kaly z organdbw mze zwréct sie do organu prowadzego
lub nadzorujcego,

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedziathoza wi&ciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczaniajatalmcsci wychowawcze) i
opiekwczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumertgodnych z posiadan
dokumentagj.

7. Dyrektor przedszkola ma obamek powiadonmi dyrektora publiczne] szkoty
podstawowej , w obwodzie ktérej dziecko mieszkgehsaniu obowizku szkolnego przez
dziecko szgcioletnie w przedszkolu

8§14
1. Dyrektor przedszkola zgodnie z wytycznymi orgaprowadacego mae utworzy
stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora okita dyrektor przedszkola w szczegétowym zakresie
obowiazkow, ktére umieszczone sv aktach osobowych.
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3. Do podstawowych obowikdéw wicedyrektora naksy:

8.
a)

a) sprawowania wraz z dyrektorem nadzoru pedagogiczneg
przeprowadzanie ewaluacji wegrenej,

b) kontrola wraz z dyrektorem realizacji zaéd  planu pracy
przedszkola,

c) udzielanie nauczycielkom w okresie aigpomocy w realizacji planu
rozwoju zawodowego oraz instruktai wskazéwek metodycznych,

d) upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i gpst pedagogicznego
we wspotdziataniu z nauczycielkami,

e) organizowanie szkoleniowe posiedzady pedagogicznej,

f) wspodlpraca z poradnpsychologiczno- pedagogicgn

g) wspotpraca zérodowiskiem spoteczno- kulturalnym,

h) kontrola realizacji przez nauczycielki dodatkowytiowiazkéw,

i) biezacy przeghd sal zag¢ pod wzgédem BHP i PP@.

j) wykonywanie innych prac i obowikdw poleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

k) odpowiedzialné¢ za catoksztait pracy zazanej z funkcjonowaniem
przedszkola w czasie nieobeéoiodyrektora.

§15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem prketszv zakresie realizacji zagla
statutowych dotycgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchadaszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodnicym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogiczngj osganizowane przed rozpackem roku
szkolnego, w kadym semestrze, po zakwzeniu rocznych ze¢ oraz w miag biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mo@y¢ organizowane na wniosek organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodguego, rady
rodzicow, organu prowadezego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogiczne] mdgkze br& udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodgiego za zgad lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamgoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i poradku
zebrania.

Kompetencje rady pedagogicznej:

kompetencje stanoydge:
zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie statutu, innowacji eksperymentow

pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu icjeltow przez ragirodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodoweganycieli,

- podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy ueszczajcych,

b)

kompetencje opiniage:
- organizag} pracy przedszkola, szczeg6towy rozktad dnia,
- opiniuje programy wychowania przedszkolnego,
- projekt planu finansowego przedszkola,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod i
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9.

innych wyr@nien,

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauecdgon statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutudszela lub jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

10. Rada pedagogiczna o wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowarezsvykla wiekszacia gtoséw w

obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala i dziata w oparceagalamin swojej dziatalrioi,

13. Zebrania rady pedagogiczngjmotokotowane.

14. Czionkowie rady pedagogicznej Zobowhzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktore mogarusza dobro osobiste dzieci, ich
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

1.

§16

W przedszkolu nwe dziald rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym

przedszkola i stanowi reprezentaapgétu rodzicéw dzieci ueszczagcych do
przedszkola.

2.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przadstielu rodzicow

poszczegdlnych grup wiekowych, wybranych w tajnyelgborach na zebraniu
rodzicow wychowankow przedszkola.

3.

Rada rodzicébw uchwala regulamin swojej dziaadi, ktory nie mae by

sprzeczny ze statutem przedszkola, w ktérym d&ne szczegolnei:

a/ cele, zadania, wewtnzng struktue oraz tryb pracy rady,

b/ szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady

4. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora przedszkola, organu prowsdzo
oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotygzych dziatalnéci przedszkola.

5.

W celu wspierania dzialalbo statutowej placowki rada rodzicow beo

gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amirddet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow o#eeregulamin.

wn

ROZDZIAL IV
Orgaaiga Przedszkola

8§17
Podstawow jednostls organizacyjn przedszkola jest oddziat zony z  dzieci
zgrupowanych wg zbtonego wieku, z uwzgtnieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolnie.
Liczba dzieci w oddziale nie me przekroczg 25.
Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym olteearkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza orgamwaazcy przedszkole.
W arkuszu organizacji przedszkola ofeesi w szczegOIngi:

a/ czas pracy poszczego6lnych oddziatéw,
b/ liczbe pracownikow acznie z liczl stanowisk kierowniczych,
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8.
9. Liczba oddziatéw zgodna jest z arkuszem organizgeyj zatwierdzonym na dany rok

¢/ ogolmy liczbe godzin pracy finansowanych zeodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy,

Ramowy rozklad dnia ustalony jest w podstawie paalgt programowej wychowania
przedszkolnego. Dyrektor wraz z sagdedagogiczs ustala szczegoétowy rozktad dnia w
placowce.

Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstg@nggramowej przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci zawiera negtijace proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu:1/5 czasu przeznaczamy na zabaw 1/5 (w przypadku dzieci
mitodszych 1/4 na pobyt w ogrodzie przedszkolnym, 3/na zagcia dydaktyczne, 2/5
do dowolnego zagospodarowania przez nauczyciela —tej puli czasu mieszcg sie
takze czynndci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wyrnd&

szkolny.

10.Dzieci maj mazliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegdppwiednio

dobranymi urzdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11.Przy sprzyjaicych warunkach atmosferycznych organizowany jdstngjdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

12.Przedszkole mae organizowé dla wychowankéw réinorodne formy krajoznawstwa i

turystyki. Organizagj i program wycieczek oraz imprez dostosowuje d0 wieku,
zainteresowi potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprasentzycznej.

8§18
Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszkola ds@bprzez rodzicéw,
prawnych opiekunéw abz inne osoby ( petnoletnie ) upowaone przez rodzicow.
Pisemne upowaienie powinno zawietanr i sere dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.
Dziecko mae by odebrane przez oselupowaniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamgci.
Rodzice, prawni opiekunowie przejmupdpowiedzialné¢ prawry za bezpieczestwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upoigaa 0solz.
Dzieci mog by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.6:30 do BiBOw innym
czasie pracy placowki.
Ze wzgkddéw organizacyjnych oraz konieczad przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby jmiejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgtoszone
wczesniej osobicie lub telefonicznie.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz.@7.0

§19

1. Przedszkole przeprowadza elektroniczny system tagjiudla dzieci kontynuagych
i rozpoczynajcych edukag przedszkola

2. Dyrektor po terminie rekrutacji elektronicznej meoprzyp¢ do przedszkola dzieci w
przypadku wolnych miejsc.

3. W pierwszej kolejnasci do przedszkola przyjmowane §:

a/ dzieci sz&ioletnie realizujce roczne przygotowanie przedszkolne
b) dzieci pgcioletnie, od 01.09.2011 realiagp roczne przygotowanie przedszkolne

c) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowaych dzieci

15



d) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczamaczny lub umiarkowany
stopier niepetnosprawniei, badz catkowita niezdolnd¢ do pracy oraz niezdoldé do
samodzielnej egzystencji na podstawiegbdych przepisow,

e) dzieci ju uczszczajce do przedszkola,
f) dzieci z rodzin zagpczych, wielodzietnych i dzieci adoptowane,

Dyrektor podejmuje nagbujace dziatania wobec dziecigaioletnich nieprzyjtych
do przedszkola z powodu braku miejsc:

a) przekazuje wniosek rodzicéw(prawnych opiekunéw) ohmych
placéwek wychowania przedszkolnego, w ktéryghvelne miejsca,

b) przekazuje do organu prowagdego informacje 0 nieprzygiu
dziecka pgcioletniego do przedszkola.

c) przekazuje rodzicom informacje o dalszym sposobagpowania.

§20

Dziecko mae by skreslone z listy przedszkolnej:

1. Dyrektor w porozumieniu z ratpedagogiczai rach rodzicow mae podac¢ decyzg o

N =

skresleniu dziecka z listy dzieci u¢gzczagcych do przedszkola w naptijacych
przypadkach:

a/ zalegania z odptatbca za przedszkole w wysokd réwnej nalenosciom za co
najmniej 2 miesice,

b/ nieobecngci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zgtaszanie tedgouf do przedszkola,

c/gdy rodzice zataili wane informacje o chorobie dziecka, unietiwiajacej
przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej,

d/ naruszenie przez Rodzicow /Opiekunéw Statuteddzkola i postanowieumowy
cywilno- prawnej o korzystaniu z ustug Przedszkola

e/ gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagme zdrowia lubzycia innych
wychowankéw przedszkola lub wychowawcéw, a stos@wvenodki zaradcze nie
przynosz pazadanych efektow.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola

§21

Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , tj. waimejsca w przedszkolu i
samodzieln&é dziecka, dyrektor przedszkola peo przypé¢ dziecko, ktére ukaczyto
2,5 roku,

Dziecko w wieku powyej 6 lat, ktbremu odroczono realizacje obgeiu szkolnego,
moze uczszcza do przedszkola nie diej niz do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kazy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obgki
szkolnego wydaje dyrektor widewej obwodowo szkoty, po zagnicciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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4.

5.

1. Do

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznpgoygotowania przedszkolnego
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym przy szkmdstawowe;.

Dziecko ma prawa wynikage z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegétmgprawo
do:

a/ wiaciwie zorganizowanego procesu opiékno-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b/ szacunku dla wszystkich jego potrzeyg;zliwego i podmiotowego traktowania,
¢/ ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejblz psychicznej,
d/ poszanowania jego godiod osobistej,

e/ poszanowania wiasfm,

f/ opieki i ochrony,

g/ partnerskiej rozmowy na kady temat,

h/ akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§22
podstawowych obowikow rodzicoOw dziecka natg:
al przestrzeganie niniejszego statutu,
b/ zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce,
c/ respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radyicéw, poditych w ramach ich
kompetencii,

d/ przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszhwzez rodzicow lub przez
upowaniong przez rodzicéw os@rzapewniaica dziecku petne bezpiearstwo,

e/ terminowe uiszczanie odptaticoza pobyt dziecka w przedszkolu,

f/ informowanie o przyczynach nieobednp dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt@&nych.

2. Rodzice dziecka podlegapgo obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s
obowiazani do :

a/ dopetnienia czynioi zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

b/ zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja,

3. Przez nie spetnianie obawku rocznego przygotowania przedszkolnego ayatezumie
nieusprawiedliwioan nieobecné& w okresie jednego miegia na co najmniej 50 %
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 23
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1. Rodzice i nauczyciele zoboawiani § wspétdziaté ze soh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i dlaeia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice ma prawo do:

a/ zapoznania siz programem oraz zadaniami wynd@jch z planéw pracy
przedszkola oraz planu w danym oddziale,

b/ uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢/ uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycielidggoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudém wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

d/ wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoramioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

e/ wyraania i przekazywania opinii na temat pracy przedizkorganowi
prowadacemu i nadzoragcemu pra¢ pedagogiczm poprzez  swoje
przedstawicielstwo- radrodzicow.

§24

Rodzice za szczegdlne zaangaanie we wspieraniu pracy przedszkola mogyzyma& na
zakaczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§25
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji ordyskusji na tematy wychowawcze
organizowanegw przedszkolu dwa razy w roku szkolnym luleg&ej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 26

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a/ zebrania grupowe,

b/ konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorerauczycielem,
specjalistami,

c/ kaciki dla rodzicow,

d/ zagcia otwarte,

e/ imprezy i uroczyskei integracyjne dla rodzicow i dzieci

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27

1. W przedszkolu zatrudniena $1auczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy
dzie¢cmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pgadydaktyczno-wychowawazi opiekucza
zgodnie z podstaavprogramow wychowania przedszkolnego, odpowiada za §ako
wyniki tej pracy.

18



3. Szanuje godrig dziecka i respektuje jego prawa.
4. Nauczyciel przedszkola zobayzany jest do:

a) przestrzegania czasu pracy (wedlug zatwierdzonedqusza organizacji
przedszkola na dany rok szkolny),

b) przestrzegania regulaminu pracy, innych regulamin@naz procedur
ustalonych w placowce,

C) przestrzegania przepisOw oraz zasad bhp z,ppo

d) dbatcgci o dobro placéwki, ochranjej mienia oraz zachowania tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby naréziracodawe na szkod,

e) przestrzegania zasad wspftia spotecznego,

f) stosowania gido polecé przetazonego,

g) rzetelnej realizacji zada zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktygznwychowawca i
opiekuwcza,

h) wyboru lub opracowania wtasnego programu wychoaanzedszkolnego,

i) tworzenia wewntrznej dokumentacji przedszkola,

]) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, realizacficesu edukacyjnego
poprzez:

» terminowe sporadzanie planéw pracy,

» biezace zapisy w dzienniku zgj przedszkola,

» terminowe dokumentowanie obserwacji dzieci i diagveania ich
rozwoju, systematyczne dokumentowanie pracy koljekey
kompensacyjnej oraz pracy z dzieckiem zdolnym,

» dokumentowanie kontaktow z rodzicami (zehraagé otwartych,
uroczystaci- listy obecnéci, protokoty, zdgcia itp.),

» dokumentowanie wspotpracy ze szkolinstytucjami kulturalno-
oswiatowymi, lokalnymi,

k) dobierania tréci, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i
mozliwosci dzieci,

[) systematycznego przygotowywaniag sdo zag¢ dydaktycznych — oraz
wykazywania wiasnej inwencji tworczej w doborzeaktyjnych sytuacji
edukacyjnych uwzgtniajacych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow,

m) inicjowania kontaktow zérodowiskiem rodzinnym i lokalnym,

n) planowania i wdrzania dziata prozdrowotnych i profilaktycznych,

0) zapewniania petnego bezpiegiva dzieciom w powierzonym oddziale,

p) umiegtnego nawqzywania kontaktow z dzieckiem,

g) poznawania dziecka i jegoodowiska rodzinnego,

r) stosowania systemu wychowawczego akceptowanego z proelzicow,
zgodnego z programem wychowawczym przedszkoladisysn kar i nagrod,
systemem norm i zasad obawiljacych w grupie),

s) prowadzenia wspotpracy ze specjalistami ( logappdychologiem itd.)

t) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku pegwagcym nauk w
klasie pierwszej szkoty podstawowej( co najmniejepsa i koncows),

u) sporadzania sprawozdania z pracy dydaktyczno- wychowejvez danej
grupie dzieci w | semestrze i 1l semestrze rokwbrego,

V) sporadzania sprawozdania w przypadku realizacji inngwaedagogicznej
(etapowej i kacowe.

5. Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pegd@&gnej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty.
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Przygotowanie nauczyciela gysty do zag¢ dydaktyczno- wychowawczych jest
nastpujace:

a) opracowanie konspektu zaji okazanie go opiekunowi sia,

b) opracowanie konspektu zé&j przed zaplanowana hospitacj dotyczca

ewaluacji wewngtrznej.

Kazdy nauczyciel odpowiada zgcie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas ich
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czgsaeerow i wycieczek
Ponosi odpowiedzialdé za sprezty, zabawki, pomoce dydaktyczne, déki
stanowsce witasnéc przedszkola.
Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i osébtkanjacych oraz wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora wynikap z bieacej dziatalnéci przedszkola.

§ 28

Zakres obowizkow pracownikow administracyjno-obstugowych.

a/ w przedszkolu zatrudnierd pracownicy administracji i obstugi,

b/ ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie spegevalziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jegamotzenia w tadzie i czystoi,

¢/ pracownicy administracji i obstugi wspétpraguaj nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci,

d/ szczego6towy zakres obaykow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obshegulup odrebne przepisy.

Do zakresu obowizkéw poszczegolnych pracownikéw administracji itagsnaleza
nastpujace czynneci:

ZAKRES OBOWI AZKOW GLOWNEJ KSI EGOWEJ

1. Przygotowanie projektu planu finansowego placowki.

2. Prowadzenie rachunkowd przedszkola zgodnie z obaaujacymi
przepisami prawa:

a. zorganizowanie spogdzania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumemto
finansowych przedszkola,

b. biezace i prawidlowe prowadzenie kgiowasci oraz sporzdzanie kalkulacji
wynikowej kosztéw i sprawozdawcan finansowej.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkoledzig z obowjzujacymi
przepisami:

c. wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi,

d. zapewnienie pod wzgllem finansowym prawidtowsgsi umow zawieranych
przez placowk,

e. przestrzeganie zasad rozliazgenkznych,

f. zapewnianie terminowegmiagania nalencsci i dochodzenia roszcazespornych
oraz sptaty zobowkan.

4.Przestrzeganie dyscypliny wydatkow betbwych, pozabugttowych i innych
bedacych w dyspozycji placowki.
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5. Dokonywanie kontroli wewgtrznej dotyczcey:

a) legalnéci dokumentéw dotyccych wykonywania planéw finansowych
przedszkola,

b) operacji gospodarczych jednostki stargmych przedmiot kggowania,

6. Opracowywanie przepisOw wegirenych wydawanych przez dyrektora
przedszkola, dotyezych prowadzenia rachunkowm (zakladowy plan kont,
obieg dokumentéw, procedury kontroli westnznej, zasady prowadzenia i
rozliczania inwentaryzacji).

Podstawa prawna: - Ustawa z dnia 30 czerwca 2@%inansach publicznych
(Dz.U. nr 249, poz. 2104)

g. Ustawa z dnia 29 wrZgria 1994r. o rachunkowoi(Dz.U.nr 121, poz.591)

ZAKRES OBOWI AZKOW STARSZEGO INTENDENTA

. Intendent codziennie monitoruje stan technicznyyista¢ wszystkich pomieszcae
przedszkola.

2. Zgodnie z potrzebami wydageodki czystdci i kontroluje ich zaycie.

3. Jest odpowiedzialny za systematyczne zaopatrywaplecoéwki w artykuty

zywnosciowe, sanitarne, spet dla przedszkolaZakupy musz by¢ robione zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa.

4. Intendent odpowiada za zgoddaakupu z faktur.

5. W dniach wyznaczonych wg regulaminu przyjmuje otipdéci za zywienie dzieci i

personelu oraz opfatstah ustalon przez wladze zwierzchnie zgodnie z przepisami
zawartymi w statucie przedszkola i wptaca je nat&qmzedszkola.

. Intendent mee przyjmowa takze wptat na rad rodzicéw po uprzednim uzgodnieniu
Z rach rodzicow.

. Wspotpracuje z gtéwn ksiggowa przestrzegap termindw rozliczé, dbajpc o
systematyczne spadzanie raportow kasowych.

. Przechowuje w kasie pancernej got@wkiruki scistego zarachowania, ewideacj
piecatek i kluczy.

. Pobiera z bankdérodki piengzne do wysokéci pogotowia kasowego ustalonego w
zarzdzeniu dyrektora.

10.Po ustaleniu z dyrektorem placéwki i gtéavisicgowa pobiera zaliczki z kasy na

zaplanowane zakupy i systematycznig rsizlicza na podstawie rachunkdéw i faktur
VAT zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestraatazo podpisanych przez
dyrektora przedszkola.

11.W porozumieniu z dyrektorem i kucharkpracowuje dekadowe jadtospisy zgodnie z

normamizywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym i przekgzuo wiadoméci
rodzicéw i personelu przedszkola.
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12.Na biezaco sporadza codzienne raporgywieniowe i przedkiada je do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola.

13.Co miesic sporadza zestawienia magazynowe.

14.Planuje i organizuje zakupy artykutéw ggwczych, codziennie wydaje z magazynu
artykuty do sporadzenia positkbw w kuchni, po uprzednim wpisaniu ziEszytu
pobrania towaru przez kucharki do dziennika zywieniowego (potwierdzone
podpisem kucharki).

15. Prowadzi dokumentacje magazyiwnosciowego, sporadza co miesic rozliczenia.

16.Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie pracownikéw koic (przechowywanie,
przygotowanie i porcjowanie positkow zgodne z nammai o0szczdnym
gospodarowaniem produktami, przestrzeganiem zaseicici).

17.Nadzoruje prawidtowe porcjowanie positkdw przezspeel obstugi.

18.Kontroluje stan powierzonych personelowi przedsakwhczy, pascieli, recznikow,
sprztu i narzdzi.

19.Uczestniczy w kasacjach i spisach z naturyatkajprzedszkola.

20.Odpowiada za wkxiwe zabezpieczenie pomieszfizerzedszkola, magazynu, przed
pozarem i kradziea.

21.Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikeg¢ z organizacji pracy placowki.

Osoba zajmupca stanowisko starszego intendenta zoboywana jest do
przestrzegania tajemnicy stdbowej zgodnie z przepisami.

ZAKRES OBOWAZKOW STARSZEJ WO ZNEJ PRZEDSZKOLA

Podstawowe czynnfci i odpowiedzialngé za ich wykonanie:

a)Prace porzadkowe — codziennie utrzymanie we wzorowej czysiosal i
pomieszcze przydzielonych do spatania:

odkurzanie sali, korytarzagieranie kurzu ze spgtow, zabawek pomocy dydaktycznych,
parapetow,

utrzymanie w czyskei i higienie przydzielonych toalet (tazienek) zyaiem srodkow
dezynfekujcych,

zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu,
zmiana ecznikéw (pranie) wedtug potrzeb,
spratanie sali po zagiach,
spratanie zmywalni,
zmiana fartuchow,

b)Organizacja positkbw dzieci

podawanie dzieciom napojéw ¢dizy positkami, estetyczne przygotowanie stotgwzed
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positkiem,

rozktadanie dzieciom wiaiwej i cieptej porcjizywieniowej,
przestrzeganie obowiku wydawania positkéw o ustalonych godzinach,
pomoc przy karmieniu dzieci w grupach mtodszych,

mycie naczy i sztwcow po positkach,

c)Opieka nad dziami
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gastyky, odpoczynkiem, wyciem na
dwor,

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc w czynngciach higieniczno- sanitarnych,

rozktadanie i sktadanieiakow — gr. Il

udziat w przygotowaniu pomocy do zé&j

udziat w dekorowaniu sali,

pomoc w organizacji imprez i uroczysto przedszkolnych,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagagh.

przestrzeganie procedur zwanych z bezpiecastwem dzieci w przedszkolu i w trakcie

pobytu poza placowk
Przestganie BHP

odpowiednie zabezpieczanie przed daie srodkdbw chemicznych, oszedne
gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaged i uszkodzeé sprz:tu.
Gospodarknateriatowa

kwitowanie pobranych przedmiotoérodkow,

bezpieczne postugiwaniegsprztem mechanicznym i elektrycznym,
dbalai¢ o powierzony spet i rosliny i zwierzeta,

zabezpieczenie przed kradzigowierzonych spkgow,

drobna naprawa zabawek,

odpowiedzialné¢ materialna za powierzone naczynia, éezé) Sprzty.
Sprawygllne

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

dbalai¢ o estetyczny wygt wiasny,

dyzury w holu przedszkola zgodnie z ustalonym grafikigporanne (od 6.00 do 7.00)
oraz popotudniowe (od 14.00 do 17.00) azeine z wywotywaniem dzieci i zamykaniem
przedszkola.

zachowanie tajemnicy dotygzej poufnych informacji na temat pracownikow, dzieich
rodzicow,

23



inne czynnéci polecone przez dyrektora wynikag z organizacji pracy przedszkola,
ZAKRES OBOWIAZKOW KUCHARKI- szefa kuchni

Kucharka ponosi pethodpowiedzialné¢ za prawidtiowe wykonanie napljacych
czynngci:

uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci immave ich wykonywanie,
codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sdaenia positkbw wg norm,
odpowiednie zabezpieczanie ich przed obadbk

przestrzeganie waiwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jekaryaniem,

[ T A S

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technolaggietyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppp

o natychmiastowe zgtaszanie wszystkich usterek prawidtowaci stanowacych
zagraenie zdrowia i bezpiecastwa,

o dbanie o najwisz jakos¢ i smak positkow,

o wydawanie positkbw o wyznaczonych godzinach, 8- sniadanie, 11°*- obiad,
14.00podwieczorek,

o uczestniczenie w drobnych zakupach,
O ponoszenie odpowiedzialfm za:

> §ciste przestrzeganie receptur przygotowywanychtip@si
» racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

» o0szczdne gospodarowanie wydanymi produktami,
>

wiasciwe porcjowanie positkbw zgodnie z przewidzianymrmami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelwglwienia w danym dniu,

Y

zgodnda¢ kaloryczra przygotowywanych potraw z ich zaplanowawartcicia,

» przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowyeagodnie z
przepisami Stacji Sanepidu,

> dbata¢ o stan powierzonego spta i narzdzi,

> przestrzeganie czysid sprztu, narzdzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych,

» przestrzeganie wiaiwego wyghdu osobistego podczas pracy.
o w czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu

o wykonywanie innych polece dyrektora i starszego intendenta zz@nych z
organizacj pracy przedszkola.

ZAKRES OBOWI AZKOW POMOCY KUCHENNEJ

Pomoc kuchenna ponosi pela odpowiedzialné¢ za prawidiowe wykonanie
CZynNnGci:

o obrobk wstkpna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produgositkow,
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tj. mycie, obieranie, czyszczenie,
odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i palobadbki,
oszczdne gospodarowanie wydanymi produktami,

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw wzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszynsgy@nomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kukhiastarszego intendenta,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technolaggietyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppo

natychmiastowe zgtaszanie kucharce Ilub dyrektoromszystkich usterek i
nieprawidtowdci stanowacych zagraenie zdrowia i bezpiecastwa,

dbanie o najwisz jakas¢ | smak positkdw,
pomoc przy porcjowaniu positkdw,

pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godeim tj.8°°- $niadanie,11>-
obiad,13*-podwieczorek,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

dbalai¢ o stan wykorzystywanego sgta i narzdzi,

przestrzeganie czysia sprzitu, narzdzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
staranne mycie nacay sprztu kuchennego,

spratanie magazynu,

przestrzeganie wéaiwego wyghdu osobistego podczas pracy,

dorazne zastpowanie kucharki w przypadku jej nieobeécio

odpowiedzialné materialna za naczynia i sptznajduacy sk w kuchni,

wykonywanie innych polegedyrektora wynikajcych z organizacji pracy placowki.
ZAKRES OBOWI AZKOW POMOCY NAUCZYCIELA

Podstawowe czynngci i odpowiedzialngé za ich wykonanie:
a) Pomoc nauczycielowi grupy najmtodszej- 3-latkOw-
udziat we wszystkich zegiach z dziémi,
pomoc w organizacji zeg, przygotowaniu pomaocy,
b) Prace poradkowe — codziennie utrzymanie we wzorowej czysicali
grupy 3-latkow:

odkurzanie sali, korytarzécieranie kurzu ze spgdw, zabawek pomocy dydaktycznych,
parapetow,

utrzymanie w czyskei i higienie tazienki z gyciemsrodkéw dezynfekujcych,
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zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu,
zmiana ¢cznikéw (pranie) wedtug potrzeb,
spratanie sali po zafiach,
spratanie zmywalni (po podwieczorku),
zmiana fartuchow,

d) Organizacja positkéw dzieci

podawanie dzieciom napojéw gdizy positkami, estetyczne przygotowanie stotgwnzed
positkiem,

rozktadanie dzieciom wiaiwej i cieptej porcjizywieniowej,
przestrzeganie obowiku wydawania positkéw o ustalonych godzinach,
pomoc dzieciom w trakcie sppwania positkow,

e) Opieka nad dzigémi

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gastyky, odpoczynkiem, wyggiem
na zewntrz placéwki,

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc w czynngciach higieniczno- sanitarnych,

rozktadanie i sktadanie zakow,

udziat w przygotowaniu pomocy do zé&j

udziat w dekorowaniu sali,

pomoc w organizacji imprez i uroczysto przedszkolnych,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagagh.

przestrzeganie procedur zwanych z bezpiecastwem dzieci w przedszkolu i w trakcie

pobytu poza placowk
Przestrzeganie BHP

odpowiednie zabezpieczanie przed daie srodkdbw chemicznych, oszedne
gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaged i uszkodzé sprz:tu.
Gospodarka teaatowa

kwitowanie pobranych przedmiotoérodkow,

bezpieczne postugiwaniegsprztem mechanicznym i elektrycznym,
dbala¢ o powierzony spet i rosliny i zwierzgta,

zabezpieczenie przed kradzigowierzonych spkgow,

drobna naprawa zabawek,

odpowiedzialné¢ materialna za powierzone naczynia, éezé) Sprzty.
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Sprawy ogél

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

dbalai¢ o estetyczny wygt wiasny,

dyzury w hollu przedszkola zgodnie z ustalonym graiiki poranne (od 7.00 do 8.30),

zachowanie tajemnicy dotygzej poufnych informacji na temat pracownikéw, dzieich

rodzicow,

inne czynnéci polecone przez dyrektora wynikaeg z organizacji pracy przedszkola,

ZAKRES OBOWI AZKOW KONSERWATORA

Podstawowe czynroi i odpowiedzialné¢ za ich wykonanie:

* Nadzor nad catym obiektem:

dokonywanie codziennego przedli przedszkola i terenu w @isie budynku,
codzienna kontrola zabezpieczenia przethpem i kradziea,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienieopiéi,

dokonywanie drobnych napraw sgi@w, zabawek i urgdzen,

zgtaszanie dyrektorowi povmych usterek,

» Utrzymanie czystei w budynku, ogrodzie i na placu zabaw:

zamiatanie, podlewanie, zinodniezanie, posypywanie piaskiem (zahée od
potrzeb) catego terenu wokoét budynku i chodnikaylegtego do przedszkola,

W miar potrzeby- koszenie trawy, przycinaiigvoptotow i krzewow,
konserwacja spezu na terenie przedszkolnym,
opieka nad rdinami doniczkowymi w dni wolne i wakacje,

utrzymywanie w czysti przydzielonych pomieszcage

* Prace organizacyjno- pajakowe:

wywieszanie flagi p@astwowej w dniach poprzedzaychswicta narodowe,
dokonywanie uzupetniagych zakupow,
przestrzeganie przepiséw BHP, ppwyaz dyscypliny pracy,

odpowiedzialné¢ materialna za powierzone zaliczki, sgirz narzdzia,
materiaty, oszaglne gospodarowanie nimi,

Wykonywanie innych polege dyrektora lub starszego intendenta aasnych z
organizacj pracy w przedszkola

ROZDZIAL VIII

27



Postanowienia kacowe
829

Statut obowizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecongrzedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugdministracji.

§ 30
Zmiany w niniejszym statucieygatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.
§31

Dla zapewnienia znajomda statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala
-udosgipnienie zainteresowanym statutu przez dyrektoragszkola.

§ 32

Regulaminy dziataln@i uchwalone przez organy dzialeg¢ w przedszkolu nie magoy¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odibnymi przepisami.

§34
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przkdizokrelaja odrebne przepisy.
§35

Statut wchodzi weycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: Rada Pedagogiczna:
18.11.2009 r.
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Uchwata Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 26 ,Pod T eczowym Parasolem” w
Bydgoszczy
z dnia 31 sierpnia 2010r.

Dziatajac na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 émia€1991 r. o
systemie éwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzp6ézm.) oraz § 12
ust. 5 statutu przedszkelachwala st co nastpuje:

§1
Zatwierdzenie Statutu Przedszkola nr 26

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 wrzgia 2010 r.

Przewodniczcy rady pedagogicznej
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