
 

 

OGŁOSZENIE 

O NABORZE NA STANOWISKO NAUCZYCIELA WYCHOWANIA 

PRZEDSZKOLNEGO 

 

Dyrektor Przedszkola nr 26 "Pod Tęczowym Parasolem" w Bydgoszczy ogłasza nabór na 

stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego 

 

Nazwa i adres jednostki: 

 

Przedszkole nr 26 "Pod Tęczowym Parasolem"  

85-015 Bydgoszcz  

ul. Markwarta  11 

 

Wymiar zatrudnienia:  25/25  etatu 

Umowa o pracę na czas określony do 10.02.2020r. do 31.08.2020r. 

Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej. 

 

Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania związane ze 

stanowiskiem nauczyciela wychowania przedszkolnego: 

wymagania niezbędne: 

 posiada obywatelstwo polskie, 

 posiada wykształcenie wyższe kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym, 

 spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu nauczyciela, 

 posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych, 

 nie była karana za przestępstwo umyślne oraz nie toczy się przeciwko niej 

postępowanie karne, 

 przestrzega podstawowe zasady moralne 

 

wymagania dodatkowe: 

 pożądane umiejętności i cechy kandydata: umiejętność pracy w zespole, 

odpowiedzialność, sumienność, kultura i takt pedagogiczny. 

 

Wymagane dokumenty: 

 List motywacyjny 

 CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, 

 Kwestionariusz osobowy, 

 Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje i uprawnienia, 

 Poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopa aktu nadania stopnia 

awansu zawodowego nauczyciela (jeżeli dotyczy), 

 Kserokopie świadectw  potwierdzających przebieg pracy zawodowej  

 Kserokopia dokumentu potwierdzającego tożsamość – dowód osobisty, 



 

 Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych, 

  Oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe, 

 Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne w sprawie 

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne, 

 Oświadczenie,  że kandydat nie był karany  karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 

76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., 

poz. 967) zwanej dalej „KN”, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo 

karą dyscyplinarną o której mowa  w art. 76 ust. 1 pkt 4  KN a w przypadku 

nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4 

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym  (Dz. U. z 2017 r. poz. 

2183 z zm.), 

 Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych 

w procesie rekrutacji na stanowisko nauczyciela prowadzonym przez Przedszkole nr 

26 „Pod Tęczowym Parasolem” zawierającą klauzulę " Jednocześnie oświadczam, że 

zostałem/ am poinformowany/na o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich 

danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, 

jak również, że podanie tych danych było dobrowolne. Podstawa Prawna: pkt 32, pkt 

42, pkt 43, pkt 171 preambuły, art. 4 pkt 11 art.5 ust. 1 lit.b art. 7 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

- Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str 1. 

 

 

Termin i miejsce składania dokumentów: 

 

 Oferty należy składać w sekretariacie Przedszkola nr 26 "Pod Tęczowym Parasolem” 

do dnia 04.02.2020r.. w godzinach od 9.00 do godz. 13.00 lub przesłać w formie 

papierowej na adres Przedszkola. 

 

 Dokumenty, które wpłyną po upływie tego terminu, w formie mailowej nie będą 

rozpatrywane. 

 

 Dokumenty powinny znajdować się w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem i 

nazwiskiem kandydata z dopiskiem: "Nabór na stanowisko nauczyciela wychowania 

przedszkolnego " 

 

 Oferty złożone po terminie lub niekompletne nie będą rozpatrywane.  

 O zakwalifikowaniu się do „rozmowy kwalifikacyjnej” kandydaci zostaną 

powiadomieni telefonicznie.  



 Dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji dołącza się do 

akt osobowych.  

 Dokumenty pozostałych osób będą zniszczone komisyjnie lub zwracane na wniosek 

zainteresowanych w terminie 14 dni od zakończenia rekrutacji (odbiór osobisty po 

telefonicznym umówieniu się).  

 

 


