Stanowisko - konserwator

Wymiar czasu pracy - 0,5 etatu

|. Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

Posiada co najmniej wyksztalcenie zawodowe.

2. Nie byta karana za przestepstwo popeinione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko

niej postgpowanie karne.

3. Nie byla karana i nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie skarbowe.

4. Nie byla karana kara dyscyplinarng i nie toczy sie wobec niej postepowanie
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dyscyplinarne.

Jest dyspozycyjna.

Jest odpowiedzialna.

Jest sumienna i doktadna.

Jest chetna do pracy.

I1. Zakres obowiazkow:

Podstawowe czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie

1. Nadzoér nad catym obiektem:

a). dokonywanie codziennego przegladu przedszkola i terenu w obrebie budynku,

b). codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

C). zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

d). dokonywanie drobnych napraw sprzg¢tow, zabawek i urzadzen,

e). zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

2. Utrzymanie czysto$ci w budynku i ogrodzie:

a)

b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)

zamiatanie, podlewanie, zimg od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od
potrzeb) catego terenu wokoét budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

w miar¢ potrzeby- koszenie trawy, przycinanie zywoptotow i krzewow,
konserwacja sprzetu na terenie przedszkolnym,

opieka nad ro§linami doniczkowymi w dni wolne 1 wakacje podczas dyzurow,
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, 3. Prace organizacyjno-
porzadkowe:

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wieta narodowe,
dokonywanie uzupehiajacych zakupow,

przestrzeganie przepisow BHP, ppoz oraz dyscypliny pracy,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzet, narzedzia, materialy,
oszczedne gospodarowanie nimi,



e) wykonywanie innych polecen dyrektora lub samodzielnego referenta ds. zywienia
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

I11. Odpowiedzialnos¢ za:

1. Realizacje zadan zawartych w zakresie czynno$ci oraz przestrzega zasad regulaminu
pracy.
Stan narzedzi po zakonczonej pracy.

Przestrzeganie zasad BHP 1 p.poz
4. Powierzone mienie.

IV. Oferty osob powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

List motywacyjny

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j

Kwestionariusz osobowy

Kserokopie swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje , uprawnienia, umiej¢tnosci

Kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j
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Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
konserwator

7. Oswiadczenie , ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

8. Oswiadczenie , ze kandydat nie byt karany i nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie skarbowe.

9. Oswiadczenie , ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng i nie toczy sie wobec
niego postgpowanie dyscyplinarne.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 V. Inne informacje:
O zakwalifikowaniu na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie

Oferty ztozone po terminie lub nieckompletne nie bedg rozpatrywane
Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na okres probny

el

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza si¢ do
jego akt osobowych

5. Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie po 14 dniach od
zakonczenia rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w administracji



Przedszkola nr 26 ,,Pod Teczowym Parasolem” w Bydgoszczy przy ul. Markwarta 11 do
dnia 21.08.2020r.,do godziny 12.00.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Przedszkola.

Dokumenty, ktére wplyna po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty
powinny znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem 1 nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko konserwatora”.



