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Rozdziat 1

Informacje ogdlne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza
ochrone wychowankdw przed krzywdzeniem.



W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Przedszkolu nr 26 ,,Pod Teczowym Parasolem” w Bydgoszczy nie sg zatrudniane osoby
mogace zagrazac bezpieczedstwu matoletnich, wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac
symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku
podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,
podejmowane w placowce postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie placéwki oraz bezpieczeristwa danych osobowych,
matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami, matoletni
wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomosc skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan, rodzice poszerzajg wiedze i
umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafig je
uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w placéwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochrone,
dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placéwce.

2. SLOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 26 ,,Pod
Teczowym Parasolem” w Bydgoszczy bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z dzieé¢mi;



3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola nr 26 ,,Pod Teczowym
Parasolem” w Bydgoszczy;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego
pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka— nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpic¢ dziecku rodzicéw, a takze petni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej dziecku nalezy przez to rozumieé osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny,
a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalno$é cielesng, wolno$é, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej:

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Przedszkolu nr 26 ,,Pod Teczowym
Parasolem” w Bydgoszczy

Standard |I.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola nr 26 ,,Pod Teczowym Parasolem” znajg ,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci oraz dzieci.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej placowki: www.p26.edu.bydgoszcz.pl
oraz w widocznym miejscu w budynku przedszkola w holu gtéwnym na tablicy ogtoszen.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicdw np. na zebraniach z
rodzicami.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli oraz specjalistéw zatrudnionych w placéwce.

8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w placéwce.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W placdéwce zatrudnia sie personel po wczesdniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych



w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
o niekaralnosci.

2. Dyrektor placowki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy placéwki sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
f) procedury , Niebieskie Karty”

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajgca wiedze o zachowaniach
pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieé¢mi.

5. W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdéw ryzyka i czynnikéw
chronigcych poczucia bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i dzieémi,
b) relacji miedzy dzie¢mi,
c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozern srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczernstwo emocjonalne na zajeciach, poszanowanie
odmiennosci, rownosé i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindw szkolnych,
podmiotowe traktowanie ucznidw).

Standard Ill.

Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:



| . W placéwce znajduje sie tablica informacyjna dla rodzicéw, gdzie mozna znalezé przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocsy i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i
opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w placéwce ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania placowki prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Placodwka uzyskuje od rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci informacje zwrotne na temat
realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

5. Placéwka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatéw, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania
pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego
dziecka.

Standard IV.
Placowka zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, praw cztowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej grupie odbywaja sie:
zajecia na temat praw dziecka i praw cztowieka, zajecia na temat ochrony przed przemoca
oraz wykorzystywaniem, zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej, zajecia na
temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placéwce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone dzieciom.



Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

3. W placéwce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

4. W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujgcych
zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej placédwki oraz na tablicy ogtoszen w
budynku przedszkola.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Poltyke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcg w placéwce (RODO).

Standard VI.

W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczeAstwa dzieci w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placdwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem.

2. W placéwce okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone.

3. W placéwce opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.



4. W placéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychiczne;j,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualne;j,

e) cyberprzemocy.

5. W placéwce opracowano i wdrozono procedure , Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy placéwki realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

4. Obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

6. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.

7. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii przetwarzania
opracowano karty Rejestrow czynnosci przetwarzania



Standard VIII.

Placdwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci s weryfikowane przynajmniej raz
na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placéwka pozyskuje opinie dzieci
oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor placéwki.

Rozdziat 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w Przedszkolu nr 26 ,,Pod
Teczowym Parasolem” w Bydgoszczy

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu nr 26 ,,Pod Teczowym Parasolem” w
Bydgoszczy oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad dzieémi

2. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.



2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4—5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego. osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10 .Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem placowki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz, 5) Kodeksem etyki,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotgczane do umoéw o swiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentac;ji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Przedszkola nr 26 ,,Pod Teczowym
Parasolem” w Bydgoszczy

2.1. Zasady ogolne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem
Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem

Personel:



1. W komunikacji z dzieckiem zachowuje spokdj, cierpliwosé i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i probleméw dziecka.

2. Reaguje wg. zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i
nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z dzieckiem prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a
nie hierarchie zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wy$miewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc
osmieszajgce dziecko przezwiska i zdrobnienia.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw dziecka w sposéb, ktéry go rani.

8. Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepdw w nauce
w sposOb uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci dziecka.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w sposob ktdry obniza poczucie wtasnej wartosci
dziecka.

10. Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z dzieémi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i
komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dzieci, tj.
krytykuje dziecko w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

13. W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec dziecka nie podnosi gtosu, nie krzyczy na
niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje
z dzieckiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie
narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadome;j
dyscypliny

Personel:
| . W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:

a) nie ocenia,



b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

c) nie daje ,, dobrych rad”, nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,JA”,

e) oddziela problem od osoby, brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje sie na tym co moéwi,

g) okazuje rozmdwecy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wystuchuje ucznia,

j) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

3. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktdw wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowic o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),

c) niewtasciwego zrozumienia intencji dziecka- partnera rozmowy,
d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

4. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

5. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujgc w
zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

6. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktérzy tamia
ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec dzieci

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
dzieci dotyczgce rdznych rodzajow aktywnosci, np. pracy przy stoliku, dyskusji w grupie,
praca samodzielna).



6. Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania kar
fizycznych).

7. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje, np.
ztos¢, zdenerwowanie.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

|. Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie ucznidéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

c) "wyszydzanie ucznidow, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie ucznidw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych. ;

f) umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych ucznidow rysunkdw, zdjec i filmow;
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniow materiatow,
h) cyberstalking — sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujgcych
komentarzy odnoszgcych sie do pfici,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp.



c) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

d) nie wdaje sie w prywatne rozmowy dzieci w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdjeé, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym,
ktére mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde,

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka w
sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb
poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzieémi np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

9.Upewnia i informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i
mogq oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatar/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegblng ostrozno$é wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,

personel reaguje z "czuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

12. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem dziecka do prywatnosci, np. nie nalezy
otaczad ucznidw osobistg opiekg, ktérej oni nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia
obecnos$é innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

14. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z dzieckiem w godzinach pracy, za pomocg kanatéw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

I. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, nie moze wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.



4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (LiveKid), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Przedszkolu nr 26 ,,Pod Teczowym
Parasolem” w Bydgoszczy, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania
okres$lonych w statucie przedszkola.

3. Dzieci uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$é. Nie naruszajg praw
innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedow, do wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotfecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwos$é; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysSmiewaijg ich, nie krytykuja.



8. W kontaktach miedzy sobg dzieci nie powinni zachowywac sie prowokacyjni i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegéw.

9. Dzieci majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzgdza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych dzieci.

11. Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw przedszkola o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agres;ji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w przedszkolu procedurami).

13. Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa wiedzg,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczestwu lub bezpieczenstwa
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrécié o pomoc.

14. Jesli dziecko stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w przedszkolu pomaoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami

3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w przedszkolu
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osdb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie wymuszenia; napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska v/ wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie
ofiary; plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie; wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w
toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty; $ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMS-y i
MMS-y; wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i



e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie/zabieranie
rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie sie; szantazowanie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub grupie, np. rzucanie kamienia mi,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tanicuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie przedszkola.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych w
przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

4. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyjsé, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, itp.

5. Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych oséb w przedszkolu lub poza nim.

6. Uzywanie wulgaryzmdw w przedszkolu i poza nim.

7. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci przedszkola.
8.Kradziez, przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci przedszkola.
9. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci.

10. Wystugiwanie sie innymi dzie¢mi w zamian za korzysci materialne.

11. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

12. Szykanowanie dzieci lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

13. Niereagowanie na niewtfasciwe zachowania kolegdw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

14. Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych oséb w przedszkolu.

16. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych dzieci/ oséb bez ich zgody.
17. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

18. Stosowanie wobec innych dzieci/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne
do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dzieci oraz nie bedzie im



szkodzi¢ ani zagrazac rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z
uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

| . dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. dziatalnos¢ innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajgce sSledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikdéw
szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola czesciowo umozliwia dostep do Internetu
personelowi, w czasie zajec.

2. Siec jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4.Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i
antyspa-mowe.

5. Dzieci korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,
c) dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

4.2, Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Dziecko nie ma prawa korzystaé na terenie przedszkola z telefonu komaérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych.

2. Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.



3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw.

5. Dzieci nie moga korzystac z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoty.

6. Na terenie przedszkola zakazuje sie dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

7. W szczegblnych przypadkach nagrywanie zajeé edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora przedszkola lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

8. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez przedszkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komaérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami grupy
oraz za zgodg rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jedli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w
zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

4.4, Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

I. Przedszkole ma obowigzek podejmowa¢ dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktdre mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2.Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

- tredci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce
ideologie faszystowska i dziatalnosé niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykdow; tresci stwarzajgce niebezpieczeristwo werbunku
dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych; rézne formy cyberprzemocy, np.
nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie



o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po
stugiwania sie technologig komunikacyjng;

c¢) prowadzenie systematycznych dziatarn wychowaweczych (integracja zespotu klasowe go,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrdzniania dobra od zfa);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

- poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia, ukazanie sposobdéw bezpiecznego
korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego
uzytkowania urzgdzen multimedialnych, zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie
zachowan agresywnoprzemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w przedszkolu i poza nim, propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wigczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— poinformowanie ich o polityce przedszkola w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw,
udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdéw
instalowania ochrony rodzicielskiej;

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

- ustalenie okolicznosci zdarzenia; zabezpieczenie dowoddw; poinformowanie o sytuacji
rodzicéw ucznidw — uczestnikdw zdarzenia; objecie pomocg poszkodowanego ucznia;
podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujgcych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem prze winienia; powiadomienie policji, gdy
sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamosé nie jest nikomu znana;

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w przedszkolu, do ktérych nalezy sie zwrdcié oraz
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze
lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

5. Zasady ochrony wizerunku dzieci



1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielska
lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Zgoda, o ktérych mowa w pkt 3 jest wyrazane w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczesnie
zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

5. Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego,
okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek
bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

6. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢
0s0b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10.W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,,otwartych”, ,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.

11. Nauczyciel moze wykorzystac¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za zgodg dyrektora przedszkola.

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, dzieci, rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z



27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. | ze zm.)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych, 6) zasady integralnosci i poufnosci danych, 7)
zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci/rodzicéw posiadajg
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

5. Rodzice dzieci/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor przedszkola wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki, zaswiadczenia,
zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe dzieci) jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania.

8. W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

9. Dane osobowe dzieci udostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich uzyskania.

10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.



Organizacja procesu ochrony dzieci w Przedszkolu nr 26 ,,Pod
Teczowym Parasolem” w Bydgoszczy i wdrazania ,, Standardow

ochrony dzieci”

| . Podziat obowigzkdw i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standardéw ochrony dzieci”.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia dzieci.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i

archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

5. Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.

6. Udostepnianie ,Standarddw ochrony dzieci”

7. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Podmiot

Zadanie

Termin

Dyrektor przedszkola

Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony dzieci” i
wdrozenie ich w zycie zarzgdzeniem

Styczen 2024

Opublikowanie dokumentu w wersji zupetnej
na stronie www.p26.edu.bydgoszcz.pl

Luty 2024

Wyznaczenie koordynatora wdrazania do
praktyki zasad okre$lonych w dokumencie

Styczen 2024

Przydziat psychologowi zadan zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia
dzieci i przewodniczenia zespotom
interwencyjnym

Powotywania Zespotéw interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego
— oddzielnie dla kazdego przypadku

Bezposrednio
po

otrzymaniu

informacji




Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikom przedszkola: omdwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania
i ochrony dzieci, standardéw obowigzujacych
w zakresie ochrony dzieci, postepowania w
sytuacji krzywdzenia

Luty2024

Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w
trudnych sytuacjach

Na biezgco

Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia
dzieci

Zapoznanie pracownikéw przedszkola z
zasadami bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych i Politykg bezpieczenstwa

Luty 2024

Upowaznianie cztonkéw Zespotu
interwencyjnych do przetwarzania danych
osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania

Na biezgco

Przestawienie Radzie Rodzicow tresci
dokumentu

Luty 2024

Zapewnianie $rodkdéw finansowych na
doskonalenie pracownikéw przedszkola

W miare
potrzeb

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i
ewentualnej nowelizacji ,,Standarddéw
ochrony dzieci”

Wicedyrektor

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci

Na biezgco

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktore
wptynety (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi d.s. wdrazania standardow

Na biezgco




Stosowanie do archiwizacji dokumentow
wytworzonych w procesie rozpatrywania
spraw krzywdzenia

Wicedyrektor

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie
nastepujgcych dokumentdéw:

Standardy ochrony dzieci, Polityka
Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych, Regulamin pracy, Statut
przedszkola

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oproécz innych dokumentéw wymaganych
prawem, o$wiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow na Tle
Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

Psycholog/ Pedagog
specjalny

Prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
o zjawisku przemocy, skutkach,
symptomach, rozpoznawaniu jej stosowania

Wg
harmonogramu
szkolen

Wspieranie wychowawcéw grup w
rozpoznawaniu krzywdzenia dziecka

W czasie indywidualnych konsultacji,
wyjasnianie rodzicom zasad ochrony dzieci
obowigzujgcych w przedszkolu

Wychowawca grupy

Zapoznaje sie i przestrzega postanowien
»Standardéw ochrony dzieci”

Szczegbdtowo zapoznaje dzieci z trescig

dokumentu




W przypadkach podejrzenia krzywdzenia Na biezgco
dziecka podejmuje dziatania okre$lone w
poszczegdlnych procedurach postepowaniu

Zapoznaje z dokumentem wszystkich
rodzicdw w najbardziej dostepnej dla nich Na zebraniu
formie rodzicow

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardéw oraz dokumentowania czynnosci:

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor przedszkola.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawodw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw, w tym
zakresie.

4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

5. W przedszkolu organizuje sie wewnetrzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organizacje i
przebieg odpowiada osoba przez dyrektora.

6. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

7. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich:

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
dzieci w Przedszkolu nr 26 ,,Pod Teczowym Parasolem” w Bydgoszczy

1. Psycholog — mgr Katarzyna Ciechanowska

Godziny pracy psychologa zamieszczone sg na stronie internetowej
www.p26.edu.bydgoszcz.pl w zaktadce strefa rodzica, plan pracy specjalistéw.



W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka prosze zostawi¢ zawiadomienie o
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi przedszkola.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i archiwizowanie
wytworzonej dokumentac;ji:

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi psycholog. Do czasu
zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora przedszkola i
jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — zatgcznik 1
2. Protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie

3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatgcznik 3 lub 4

4. Protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub nie krzywdzgcym
rodzicem/opiekunem

5. Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora
6. Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty” — zatacznik 5

7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura , Niebieskiej
Karty ” — zatacznik 6

8. Protokoty z rozmdw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana

9. Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym,
osrodkiem pomocy spotecznej i innymi

10. Plan wspierania dziecka krzywdzonego

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupach

12. Ocena efektywnosci wsparcia

13. Wykaz telefondéw, adreséw instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemoc

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, powotfany przez dyrektora. W jego sktad moga
wchodzi¢: wychowawca, pedagog, oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia w grupie.



Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 S 2 ust. 2)

Imie i nazwisko dziecka

Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia Cel wsparcia dziecka

Identyfikacja zasobow wewnetrznych placéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia

Zakres wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w
obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistéw — psychologdw,
pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i
socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologicznopedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
c) wdrozenie dziatarh majacych przywrdci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intra psychicznych;



f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdéw skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
h) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka;

i) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

3. ldentyfikacja zasobdw wewnetrznych /placéwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne placéwki: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespét interwencyijny,
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

b) Zrédfa zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli, stuzba
zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspétdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy przedszkola dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z
zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien, wspétpracujgc z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatart w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:

indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od
rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w
przedszkolu procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne- zespotowa: warsztaty
rozwojowe, zajecia grupowe;

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego; zajecia socjoterapeutyczne;
zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna,
socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z
sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka.



8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

Zasady i sposdb monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym. Sposéb —
wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie zaje¢, oferowanych formach wsparcia;
wyniki rozmow z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty
zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji; Ocena efektdw wsparcia: ocena adekwatnosci
udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Udostepnianie ,Standardéw ochrony dzieci”:

W Przedszkolu nr 26 ,,Pod Teczowym Parasolem” w Bydgoszczy opracowana zostata jedna
wersja dokumentu ,Standardéw ochrony matoletnich” w wersja ,,zupetna”, inaczej
kompletna.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna u wychowawcy grupy przedszkolnej, gabinecie dyrektora i
wicedyrektora. Wglad w wersje ,,zupetna” majg: wszyscy pracownicy przedszkola, rodzice,
zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,zupetna” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.p26.edu.bydgoszcz.pl

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu:

1. Kierownictwo przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje s
wprowadzane na tych samych zasadach, ktdre obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w przedszkolu.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone sg
ewaluacje

4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z uzyciem technik:

- analizy dokumentu, wywiadow z rodzicami i nauczycielami, sondazu, z uzyciem ankiety
anonimowej, dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.



