Zatgcznik nr 1
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektor Przedszkola nr 28 Angielskojezycznego ,Maly Poliglota” w Bydgoszczy
zarok 2019

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
os$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolem nr 28 Angielskojezycznym ,,Maty Poliglota

o>

Czesc A
LJ w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B

x[1 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |l
os$wiadczenia.

Czes¢ C

[ nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

xJ monitoringu realizacji celéw i zadan,

x[1 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

xU] procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu wewnetrznego,

xO kontroli wewnetrznych,

xU1 kontroli zewnetrznych,

x[] innych irédet informacji: samoocena nauczycieli dokonywana w ramach nadzoru



pedagogicznego

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynac na
tres$é niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, 09.01.2020 s
(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
Dziat Ii
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Niezadowalajace planowanie i monitorowanie dziatalnosci placowki spowodowane
zmieniajacymi sie przepisami prawa. Nie wykonanie zalecenia Sanepidu dotyczacego , remontu
pomieszczenia piwnicznego

Nalezy opisa przyczyny zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostalo zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczeg6lnosci zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar,
ochrony zasob6w, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub
zarzqdzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Wdrazanie na biezaco nowych przepiséw prawa oraz ryzyka zawodowego, Aktualizacja
wydawanych upowaznier z zakresu RODO , biezace szkolenia pracownikéw z zakresu RODO,
dalsze wdrazanie polityki wspétpracy z BBFO. Dalsze wypracowywanie Rejestru Ryzyka RODO i
Kodeksu Postepowania RODO.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lli
Dziafania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1.

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Wypracowano polityke wspétpracy z BBFO . Biezace szkolenia pracownikéw z zakresu RODO.
Wypracowanie Rejestru Ryzyka RODO i Kodeksu Postgpowania RODO.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oSwiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Udziat pracownikéw przedszkola i dyrektora w Programie Prewencyjnym Paristwowej Inspekcji
Pracy ,,Prewencja Wypadkowa”.

Nalezy opisaé najistotnigjsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



