ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole nr 28 Angielskojezycznego ,,Maty Poliglota” w Bydgoszczy

a) Przedszkole jest przedszkolem publicznym
b) Przedszkole jest Przedszkolem Daltonskim realizujgcym zalozenia edukacji daltoniskiej

2. Przedszkole nosi nr 28 ustalony przez organ prowadzacy Miasto Bydgoszcz.

3. Nazwe przedszkola — Angielskoj¢zyczne ,,Maly Poliglota ” nadano Uchwalg Rady Miasta
Bydgoszczy Nr XLVII/1018/05 z 25 maja 2005r.

4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
PRZEDSZKOLE NR 28 ANGIELSKOJEZYCZNE "MALY POLIGLOTA”

85-861 BYDGOSZCZ, ul Glinki 147
tel. 52 370 70 05
NIP 953-23-47-329 REGON 000222545

5. Lokalizacja przedszkola:
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Glinki 147, w
ktorym funkcjonuje 6 oddzialow przedszkolnych.
6. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz
Siedziba Urzedu Miasta Wydziatu Edukacji i Sportu znajduje si¢ w Bydgoszezy przy
ul. Grudziadzkiej 9 - 15
7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty, ktorego siedziba znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1 —3

Ilekro¢ w dalszej czesei statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 28 w Bydgoszczy,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 28 w Bydgoszczy

3) nauczycielu nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola nr 28

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce pieczg zastgpcza nad dzieckiem.
ROZDZIAL 11 CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw wynikajace w
szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

7) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksplorac)i $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchows i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosei 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoscl, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z Wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 , realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ .

5 Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajacg:

6.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podj¢ciu
wezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

8.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,
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odpowiedzialne za Zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas

pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

10. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica.( na obowiazujgcym w przedszkolu druku),

11. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

12. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, na placu zabaw, w
tazience, w szatni)

13. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby odbierajacej
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

14. zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi bys
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15. Przedszkole nie organizuje wezesnego wspomagania rozwoju dzieci o ktorym mowa w Art.
127 ust. 5 Prawo O$wiatowe.

1.  Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegOlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosdci w uczeniu si¢

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

1 1) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawezych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodplatne.

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organiiuje dyrektor przedszkola.

6.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi ,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana z inicjatywy: rodzica,
nauczyciela, dyrektora, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego,

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dziecka
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi przedszkolami
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) Obserwacji 1 zaje¢  specjalistycznych :  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja specjaliSei  zatrudnieni w
przedszkolu , poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19,wspélpraca z poradniami i innymi
instytucjami powinna odbywa¢ si¢ w drodze konsultacji i przekazywania materialow w formie

elektroniczne;j.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji ~obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczg¢szczac do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowaé wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem
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IP 953 erﬁsﬂtdlﬁﬁﬁma ;wyma;:aja dostosowania organizacji nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore
sg realizowane wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objgcie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

4. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla;
a) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
b) dzieci objgtych indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

5. Indywidualne nauczanie dzieci organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,, orzeczeniem”

6. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

7. Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania

8. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajec.

9. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

10. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w
domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 14 gudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 i 949), u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placowce opiekuriczo-wychowawcze;.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCIE

I. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1. W sprawach bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalnosci !

przedszkola:
1.1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola, przenoszenie ich miedzy oddzialami oraz
podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy wychowankéw,
1.2. Powierzanie nauczycielom opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych oddzialach,
1.3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
1.4. Organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,




145, Réﬁﬁowame%adan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

1.6. Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

1.7. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizacja jej uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji,

1.8. Wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w statucie,

1.9. Wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizowania praktyk pedagogicznych,

1.11.0rganizowanie wspoldziatania z rodzicami,

1.12.Zapewnienie biezacego przeplywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi

organami przedszkola, zadanie to obejmuje:

a) ustalenie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie przeplywu informacji,

b) ustalenie 0s6b odpowiedzialnych za odbieranie listu, faksu, e-maila, telefonu,

informacji roznych i sposobu przekazywania informacji,

c) monitorowanie  odbioru  korespondencji 1 informacji przez osoby
odpowiedzialne,

d) rejestracja pism

e) monitorowanie realizacji zadan przez osobe odpowiedzialng

) ewidencja dokumentacji

2) kontrola wykonania zadan
h) archiwizacja pism zgodnie z przepisami prawa
1 13. Umozliwienie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 5 i 6 letnich:
zadanie to obgjmuje:

a) przyjecie do przedszkola na podstawie formularza zgloszenia (na
zasadach ogélnych okreslonych w Statucie Przedszkola) dzieci 5 i 6
letnich,

b) prowadzenie dla kazdego oddziatu dziennika zaj¢¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z

dzie¢mi w danym roku szkolnym
1.14. Powiadomienie dyrektorow Szkél Podstawowych o faktycznej
realizacji przez dziecko 6 letnie obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego (dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoly w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spelnieniu przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie)

a) Informacja przekazywana dyrektorowi szkoly jest sporzadzona w formie
imiennych list dzieci. Wystana jest listem poleconym lub zaszyfrowanym emailem
na adres szkoly( skrzynki mailowej szkoly ) do konca wrzesnia danego roku
szkolnego. Rejestr wystanych powiadomien jest przechowywany w dokumentacji
Dyrektora Przedszkola.

b) monitorowanie frekwencji dzieci 6 letnich, w przypadku nie uzyskania informacji
zwrotnej na temat absencji dziecka, wyraznego oporu rodzicow w dokonywaniu
wyjasnien i wynikajacego z tego tytutu dalszej nieobecnosci dziecka, Dyrektor
Przedszkola zawiadamia o nie spelnieniu rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektora szkoly, do ktorej obwodu nalezy dziecko.

1.15 Przyjmuje od nauczycieli, zespolow nauczycielskich zaproponowane przez nich
programy wychowania przedszkolnego, programy nauczania 1.16 Pozyskuje
opini¢ rady pedagogicznej o programach przedstawionych przez nauczycieli, zespoty
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" zestaw programiéuosvychowania przedszkolnego, programéw nauczania i odpowiada za
uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy programowe;
I. 1 8 Ustala (na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
oraz materialy ¢wiczeniowe
1.19  Okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materialdw edukacyjnych, ktére sa kupowane przez rodzicéw dzieci w uzgodnieniu z
Nimi,
1.20  Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki przedszkolnej
materialow  edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi materiatami
1.21 Odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja

2.W sprawach organizacvinych

2.1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyé¢ stanowisko
wicedyrektora.

2.2. Dyrektor przedszkola ma prawo do kierowania catoksztattem dziatania przedszkola:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

b) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego
funkcjonowania,

¢) wydawania zarzadzen wewnetrznych.
d) powolania zespolow do opracowania dokumentéw programowych Przedszkola

€) opracowania arkusza organizacyjnego Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu ,nadzorujgcemu i zwiazkom zawodowy
dzialajgcy w placowce »

f) ustalenia ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunéw)

g) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
wydania stosownych zarzadzen.

3. W sprawach finansowych - ksiegowych
3.1, Dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie
B2, Zarzadzanie majgtkiem Przedszkola, dysponowanie i odpowiadanie za
mienie
3.3, Prowadzenie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji finansowe;.

4.W sprawach administracyino-gospodarczvch oraz biurowych
4.1. Pelnienie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno- gospodarcza, 4.2.
Pelnienie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem HACCAPu oraz
przestrzegania norm zywieniowych.

4. 3.0rganizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki edukacyjne i stosowny sprzet,
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5. W sprawach porzadkowych, bhp i podobnvch do obowiazkéw dvrektora nalezy:

g)

h)

i)
k)
1y

§.1. Zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy, zadanie to
obejmuje:
zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajgcego odpowiednie atesty i
certyfikaty oraz dostosowanie sprzg¢tu do wymagan ergonomii),
okreslenie osob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen
sanitarnych, obiektu i sprzetu nalezacego do placowki,
zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow i
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami
stuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom,
prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w  dzialaniach opiekunczo wychowawczo dydaktycznych  wymogdow
bezpieczenstwa 1 higieny dzieci oraz calodziennego zapewnienia opieki
pedagogicznej,
systematyczne dokonywanie przegladéow stanu technicznego budynku, terenu
przedszkolnego ze szczegblnym zwroceniem uwagi na ewentualne zagrozenia
(elewacji zewngtrznej, stolarki drzwiowej 1 okiennej, wejscia na teren przedszkola,
placu zabaw, sal zaj¢¢, kuchni, korytarzy, schodéw) 1 instalacji (elektrycznej,
gazowej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej, wodnokanalizacyjnej i innej) -
terminy dokonywania przeglagdéw zgodnie z przepisami prawa,
organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikow z
zakresu BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy przed medycznej,
monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania pracownikow przedszkola
dotyczacych:

W sapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie

przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekunéw, -

organizowania wycieczek i spacerow,

WS 7olaszania wypadkow dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola,
nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych sie
w placéwce,
oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do pomieszczen, do
ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym,
egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci o
czystos¢ i estetyke Przedszkola,
egzekwowanie przestrzegania ustalonych procedur.
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow bezwzglednego zakazu palenia
tytoniu, picia alkoholu i stosowania dopalaczy, narkotykéw i innych substancji
psychotropowych i itp.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce

nauczycieli i pracownikow nie bedacyvch nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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pracownikow Przedszkola,

6. 2.Ustalania wewnetrznych regulaminéw, procedur,

6.3. Przyznawania pracownikom nagrod, premii oraz wymierzania kar porzadkowych,
zgodnie z Kodeksem Pracy,

6.4. Okreslania zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i
innych pracownikéw Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

6.5. Planowania urlopéw pracownikéw Przedszkola,

6.6. Awansu zawodowego nauczycieli, w tym nadawania nauczycielowi stazyscie stopnia
nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor w wykonywaniu swych zadafi wspélpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami oraz organem prowadzacym i nadzorujacym. Koordynuje wspoldzialanie
poszczegdlnych organéw przedszkola. zapewniajac kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiane informacji.

7.1. Dyrektor Przedszkola ma prawo do:

72.Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola

7.3 Dokonywania oceny pracy nauczycieli,

i+ 4.Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy placowki i jej funkcjonowania

biezacego,

7.5. Wnioskowania do Organu prowadzacego przedszkole w sprawie wykorzystania
srodkéw finansowych uzyskiwanych na dziatalno$é Przedszkola,

7.5.Reprezentowania Przedszkola na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i
korespondencji.

- Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania przynajmniej na 7
dni przed planowanym posiedzeniem.
W' posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych
posiedzefi mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone w jej imieniu przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady:

a) nauczyciele innych placéwek o$wiatowych

b) przedstawiciele rodzicow

¢) specjalisci z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;

d) wspolpracujacy a placowka przedstawiciele shuzby zdrowia

€) przedstawiciele organizacji politycznych, spolecznych i zwigzkowych

f) osoby lub przedstawiciele instytucji wspomagajacych Przedszkole

g) pracownicy administracyjni i obstugi przedszkola
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n r_]l Radv Pedagogicznej nalezy:
1) Zatw1erdzame pianow pracy przedszkola
2). Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w

przedszkolu.
3). Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego
4). Podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1). Organizacj¢ pracy przedszkola,
2). Projekt planu finansowego przedszkola
3). Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
4). Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
5). Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
6). Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 pracownikéw przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o
odwotlanie z funkcji dyrektora.

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz co najmniej raz na kwartat lub w miare biezgcych potrzeb.

10. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moga by¢:
a. Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna,
¢. Organ prowadzacy,
d. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

12. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady.

13. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do uzyskiwania kolejnych stopni awansu

zawodowego
1. Rada Rodzicow Przedszkola nr 28 " Maly Poliglota" jest organem kolegialnym przedszkola

i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Wspdldziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzine i

przedszkole.
5. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placéwki

i zaspakajania potrzeb dzieci.
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o ‘éﬂ%iu@wwrﬁ@ie wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszu okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Zadaniem Rady Rodzic6w jest uchwalanie wspolnie z Rada Pedagogicznag :

1). Programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowane przez nauczycieli (jezeli taki
istnieje w przedszkolu)

2). Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska obejmujgcy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow.(jezeli taki istnieje w przedszkolu)

9. Rada Rodzicéw opiniuje :
1). program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkolnego
2). projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola do organu
prowadzacego
3). wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekuficzym, wychowawczym i dydaktycznym. 4).
uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace sie do ciagglego podnoszenia pracy
placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci.
5). prezentowanie wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola
6). przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola informacji o
udzielanej pomocy na rzecz placéwki oraz dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

12. Tryb Wyboru Rady Rodzicow .

1). W terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola zwolywane sg we wrzesniu
pierwsze zebrania rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
2). Rodzice dzieci danego oddzialu wybierajg ze swego grona Rade Oddzialowg. W
wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
3). Wybory do Rad Oddzialowych prowadza dwuosobowe komisje skrutacyjne
poszczeg6lnych grup przedszkolnych.
4). Do komisji skrutacyjnej nie moga wchodzié osoby kandydujace do Rady
Oddziatowej, ki6ra powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby.
5). Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicéw
uczestniczacych w zebraniu - przyjmowanie zgloszen kandydatur na czlonkéw Rady
Rodzicow.
6). Osoba, ktdra otrzyma najwigksza liczbe gloséw w wyborach do Rady Oddziatu, jest
jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicéw przedszkola, jezeli zebranie rodzicéw oddziah
nie postanowi inacze;.
7). Komisja Skrutacyjna nadzoruje przebieg glosowania, oblicza glosy, oglasza wyniki
glosowania.
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pierwsze zebranie.

9). Tajne wybory odbywajg si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych
przez rodzicéw, przy czym liczba kandydatéw nie moze byé mniej sza niz dwéch.

10). Osoba kandydujgca do Rady Rodzicow musi wyrazié na to zgode.

11). Glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania.

12). Na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow.

13). W glosowaniu bierze udzial tylko jeden rodzic danego dziecka.

14). Wyborca stawia znak X obok nazwiska kandydata, na ktérego glosuje. Glos uwaza
si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazal znakiem X nie wigcej niz
jedna osobe, na ktorg glosuje.

15). Za wybranych do Rady Rodzicow przedszkola uwaza sie kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigksza liczbe glosow.

16). Rada Rodzicéw musi liczy¢ tyle oséb ile jest oddziatéw przedszkolu i wybierana jest
na dany rok szkolny.

17). W przypadku réwnej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow, o tym ktoremu
z nich przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura wyboréw.

18). Kolejne tury wyboréw przeprowadza ta sama komisja wyborcza, na tym samym
zebraniu.

19). Przebieg czynno$ci zwigzanych z wyborem Rady Rodzicéw dokumentuje protokét
sporzgdzony przez jednego z cztonkéw komisji swborczej, a podpisany przez jej pelny
sklad.

20). Protokét z wyborow, o ktorych mowa wyzej, znajduje sie u nauczycielek z danego
oddziatu.

21). Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor Przedszkola w terminie 14
dni od przeprowadzenia wybordw.

22). Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady rodzicéw i przewodniczy
mu do chwili wybrania Przewodniczacego i jego zastepcy, sekretarza i skarbnika.

13. Tryb wyboru komisji rewizyjnej

1). Kandydatow do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow wytania sie z osob, ktére w
wyborach do Rad Oddziatlowych uzyskaty drugi co do liczby gloséw wynik.
2). Jezeli dwie osoby uzyskajg réwng liczbg glosow glosowanie powtarza sie.
3). Kandydaci wybierajg ze swego grona trzyosobowa Komisje Rewizyjna.
4). Pierwsze posiedzenie Komisji powinno sie odbyé w ciagu 14 dni o przeprowadzenia
wyborow.
5). Komisja Rewizyjna nadzoruje prace Rady Rodzicéw, w tym dziatalnosé finansowa.
6). Dwa razy w roku Komisja Rewizyjna przedstawia rodzicom sprawozdanie ze
sprawowanego nadzoru.
a) uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajgce sie do cigglego
podnoszenia pracy placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci.
b) prezentowanie wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola
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¢} przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola informacji
0 udzielanej pomocy na rzecz placéwki oraz dzialalnosci finansowej Rady
Rodzicow.,

1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacii.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

1). Dyrektor umozliwia wymiane opinii i zlozenie wnioskéw wszystkim organom
bedacym w konflikcie.

2). Dyrektor metodg negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych
3). W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobéw
zlagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrécié si¢ do organu prowadzgcego lub
nadzorujacego.

4). Opis dziatan

a.

b.

Zgloszenie zaistniatego problemu Dyrektorowi Przedszkola (ustnie lub pisemnie)

Zapoznanie si¢ z problemem przez Dyrektora rozmowa z osobami
zainteresowanymi (Swiadkami zaistnialej sytuacji) celem uzyskania informacji nt.
konfliktu

Sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy w terminic 3 dni od
powiadomienia o problemie.

Konfrontacja o0séb zaangazowanych w konflikt — préba wypracowania
wspolnego stanowiska w ciggu 3 — 5 dni od powiadomienia Dyrektora

W sytuacji braku porozumienia podjecie decyzji przez Dyrektora po wnikliwej
analizie zaistnialej sytuacji w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozyskania
mformacji dot. zdarzenia.

Powiadomienie o decyzji Dyrektora 0séb bezposrednio zainteresowanych _
pisemnie.

W przypadku catkowitego braku porozumienia po wyczerpaniu wszystkich
sposobow zlagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrécié si¢ do organu
prowadzacego lub nadzorujgcego.

W sytuacji, gdy konflikt wystapit na skutek zachowania pracownika przedszkola
niezgodnego z ogélnie przyjetymi normami Dyrektor wykorzystuje $rodki
okreslone w Regulaminie Pracy.

W sytuacji gdy konflikt zagraza bezpieczenstwu otoczenia — Dyrektor pomija
punkt od 2 do 5 — powiadamia policje Iub straz miejska.



ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,
2)  wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na j€ej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3)  przedszkole jest certyfikowanym przedszkolem daltonskim i pracuje zgodnie z
zatozeniami Planu Daltoniskiego

S11
I.  Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu nr 28 wynosi 135.

4. Liczba oddzialéw zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok
szkolny 1 wynosi 6.
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowsa forma
pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.

3. Czas trwania zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi: 1) z
dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut, 2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo
opiekunczo - dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez Dyrektora.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

6. Przedszkole na Zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.



SEE ARGON onna99s . - . . .
1) Zajecia religii‘awzglednia sie w ramowym rozkladzie dnia.
7. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

9. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

10. W przedszkolu mogg by¢ realizowane dziatania dodatkowe obejmujace zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej, w tym takze zajecia dodatkowe.

1. Zajgcia dodatkowe organizowane sg przez Rade Rodzicéw z uwzglednieniem potrzeb 1
mozliwosci rozwojowych wychowankéw, w porozumieniu z rodzicami, zaakceptowane przez
dyrektora przedszkola.

12. Osoba prowadzaca zajecia i wynajmujaca sale odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w
trakcie zajec.

13. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami sztuki i kultury.

14. Powyzsze formy edukacyjne oplacane sa z funduszy rady rodzicéw.
15. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:,

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

2) roczne indywidualne nauczanie dzieci.

16. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

T

- Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddzialem, ustalajg dla danego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci

Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, wakacje, duza zachorowalno$¢
itp. ) przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddzialéw i prowadzié zajecia w grupach
faczonych.

5. Podczas pracy przedszkola w okresie feryjnym letnim dopuszcza si¢ mozliwos¢ petnienia
przez przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych i niepublicznych.

6. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na prowadzenie prac:
modernizacyjnych, remontowych oraz na prace porzadkowo-gospodarcze oraz na urlopy
pracownicze.
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'kg%ﬁé CZA$bWego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
2 Z3p6biegaiiem:s przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid -19 , organizacje pracy
przedszkola , w tym organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje sie
w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢, chyba ,ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.
1) W tym czasie nauczyciele i dyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow w godzinach od
8.00- 16.00
2) Nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywaja poczty elektronicznej grup ,
przedszkolnej poczty elektronicznej oraz poczty elektronicznej OFFICE 365 , W razie
potrzeby kontaktuja si¢ rowniez z rodzicami/ opiekunami prawnymi telefonicznie .
3) Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem poczty

elektroniczne;j
4) Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane
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I . Szczegétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy ,oraz zwiazki zawodowe .I zostaje on
przekazywany do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczeg6lnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2)  liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze,
3)  ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzgcy przedszkole.

I. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola. oraz rady rodzicow.

1)  dzienny czas pracy przedszkola wynosi 12 godzin; przedszkole jest czynne w
godzinach od 6.00 do 18.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego; 8-13

2)  czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku,

3)  przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc i jest ustalana kazdego roku przez dyrektora
W porozumieniu z radg rodzicéw i jest zatwierdzana przez organ prowadzacy.
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aey-przedszkola w okresie feryjnym — letnim dopuszcza sie mozliwosé

pelnienia przez przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych i
niepublicznych
2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow, ustalone przez organ prowadzacy.

i 8

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez wlasciwego
Ministra Edukacji Narodowe;.

Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z
biezaca uchwala Rady Miasta Bydgoszczy.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty o ktérych mowa 4 punkt 2
zostang obnizone odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki Zzywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicéw , za zgoda organu prowadzgcego .

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez MOPS.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w dniach ustalonych na
poczatku roku szkolnego .

Wysokos¢ oraz zasady uiszczania oplat za opieke w czasie przekraczajacym
realizowanie podstawy programowej okre§la Uchwala Rady Miasta, pozostale
warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera deklaracja dotyczaca
korzystania z ustug przedszkola podpisana przez rodzicow lub prawnych opiekunéw
dziecka.

Oplaty za przedszkole beda naliczane zgodnie z elektronicznym systemem
ewidencjonujagcym uczeszczanie dziecka do przedszkola. System ten rejestruje
wejscie 1 wyjscie z przedszkola przy pomocy karty magnetyczne;.

3. Rodzice dzieci uczgszczajgcych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
sg do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15. kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
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Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 6 sal przedszkolnym wraz z niezb¢dnym wyposazeniem do dziennego pobytu dzieci

2) szatnie dla dzieci
3) kuchnie

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

5) biblioteke dzieciecg
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plad’' zabawyposazony w sprzet terenowy

7) magazyn zywnosci
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w pomieszczeniach biurowych i piwnicznych.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sklada
te odpowiedzialnos¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
administracyjnoobstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw prawa.

ROZDZIAL V NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

S17

1. Przedszkole nr 28 Angielskojezyczne "Maly Poliglota” zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikoéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

S18

1. Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciele:

- planujg dzialalno$¢ edukacyjna, monitoruja ja oraz doskonala;

- rozpoznaja mozliwoscei psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢ oraz
sytuacje spoleczng kazdego dziecka; - zapoznaja dzieci z celami uczenia si¢;

- informuja dzieci i rodzicéw o postepach;

- tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig;

stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb dziecka, grupy, zespotu

- realizuja podstawe programowa z wykorzystaniem zalecanych warunkow 1 sposobdw jej
realizacji;

- wdrazaja nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci;

- analizuja osiagniecia kazdego dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych; -
zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole, zgodnie z regulaminem bhp, procedurami i systemowymi rozwigzaniami,

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym i wlasciwymi
kwalifikacjami do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje przedszkola:

opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng a w szczegolnosci:
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1. Respektowaigs gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego

“dziecka bz jakidkoRwiek dyskryminaci.

2.2. Tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ dzieci zasad warunkujgcych jego bezpieczenstwo.
2.3. Wychowywac dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spoleczne;j,

poszanowania pracy i Wytworow pracy.

2.4. Organizowat¢ wspolprace 2z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczych poprzez :

a) zebrania grupowe,

b) zajecia otwarte,

c) zebrania ogoblne,

d) konsultacje indywidualne,

e) zajecia okolicznosciowe,

f) organizowanie uroczystosci dla dzieci, rodzicow, cztonkow rodzin.

Zorganizowac i przeprowadzié¢ zaj¢cia kolezenskie zgodnie z rocznym planem pracy.
Organizowa¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczny w oparciu o
podstawe programowa okreslong przez MEN.

Korzysta¢ w realizacji procesu dydaktycznego, opiekunczo-wychowawczego z koncepcji
innowacyjnych i eksperymentalnych oraz z dorobku naukowego pedagogoéw przeszlosci z
ukierunkowaniem na:

5.1. rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych,
5.2. rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i jego swobod,

5.3. rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka,

5.4. przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w

duchu tolerancji i zrozumienia pokoju, rownowartosci plei oraz przyjazni migdzy
narodami,

5.5. rozwijanie poszanowania $srodowiska naturalnego,

6.

7.

10.

Lo
12.

Wspotpracowad v specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang = pomoc
psychologicznopedagogiczng by wspomagac rozwdj dziecka.

Wzbogaca¢ baz¢ materialna przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna zgodnie z przepisami. Nauczyciel ma obowigzek
prowadzi¢ dla swojego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz adresy ich zamieszkania jezeli sg rézne od adresu
zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow jezeli
je posiadajg oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ a takze godziny przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciu
w danym dniu. Przeprowadzenie zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem.

Nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Dazyé do rozwoju wlasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogélnej i zawodowej,
poprzez uczestnictwo w zewnetrznych formach doskonalenia nauczycieli

Efektywnie wykorzystywa¢ czas pracy z dzie¢mi.

Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
informacji.
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Dbac (3 d@bm mnt; \Mkon}wanego zawodu 1 przedszkola poprzez nienaganng postawe

“etyczno- “moralng.

Tworzy¢ lub wspottworzy¢ narzedzia badaweze bedace miernikiem pracy wlasnej i pracy
przedszkola.

Wykonywa¢ czynnosci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych i zwigzane z
przygotowaniem sie do zaje¢ z dzie¢mi.

Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkoinego okreslonej przez ministra
edukacji i nauki.

Organizowania pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego ( przedszkole moze realizowaé takze programy
wilasne po wuzyskaniu pozytywnej opinii mianowanego nauczyciela przedszkola,
posiadajacego wyzsze wyksztalcenie. Program przygotowany przez nauczyciela do uzytku
w danym przedszkolu dopuszcza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
Sprostowania bledu i oczywistej pomylki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu przez dyrektora przedszkola lub
osobe upowazniong do dokonania sprostowania.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w sposéb
planowy.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie i
formie planowania pracy placowki i oddziatow.

Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzona
obserwacja.

Sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla rada
pedagogiczna.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem ,przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 — Monitorowanie postepow
dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach ich
rodzicom / opiekunom prawnym drogg elektroniczna ( e-mail) lub telefoniczna regularnie i
terminowo z zachowaniem poufhosci .

24. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem ,przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 realizacja zadaf nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé¢ =z
wykorzystaniem metod porozumiewania na odleglo$¢

1. Wszyscy pracownicy przedszkola , a nauczyciele w szczegolnosci , zobowiazani sg do
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci .

2. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen
Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego .

systematyczna realizacja podstawy programowe;j,

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wynik tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
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’boqukow nauczyciela nalezy:

realizacja programéw wychowania, nauczania i opieki w przydzielonych nauczycielowi
grupach, wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w dokumentach prawnych Przedszkola,

2.2. zapewnienie powierzonym dzieciom pelnego bezpieczenstwa na zajeciach w przedszkolu

oraz organizowanych poza przedszkolem, do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktérych planowane jest
odbycie zaj¢é,

b) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w
Przedszkolu,

¢) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

3 Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). Celem takiej diagnozy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

3.1. Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb
wspomagac,

3.2. Nauczycielowi przedszkola oraz innej formy wychowania przedszkolnego przy
opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w
szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego — zespolowi nauczycieli i specjalistow przy
opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego.

3.3. Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajgcym w
razie potrzeby zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poglebiona
diagnoze dziecka.

. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (w tym dziennikéw oraz planéw) zgodnie z

Rozporzadzeniem MEIN, wymogami Dyrektora i ustaleniami przyjetymi przez Radg
Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajgcym rok szkolny.

. Wspoldzialanie z rodzicami, w tym biezace informowanie rodzicow o uzyskiwanych przez

dziecko postepach i ewentualnych problemach

. Wspolpraca e/ specjalistami $wiadczacym kwalifikowanag pomoc

psychologicznopedagogiczna, specjalistyczna oraz opieke zdrowotng,

. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:

7.1. systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcaeych
realizowanych w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego; zapoznajg
rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigczajg ich do
procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejgtnosci w niej okreslonych;

7.2. informuja rodzicoéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do
wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;
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formy wychowania przedszkolnego, np. wspolnie organizujg wydarzenia, w ktérych
biora udzial dzieci.
Dbanie o poprawnos¢ metodyczng i merytoryczna prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie
1 przeprowadzanie zaj¢¢ z dzie¢mi podlegajacych obserwacji poprzez:
a) zapoznanie si¢ z harmonogramem i problematyka obserwacji na dany rok szkolny (do
konica wrzesnia danego roku szkolnego),
b) zaproszenie osoby obserwujacej na zajecia (dotyczy o. diagnozujgce;j),
¢) przygotowanie scenariusza obserwowanych zaje¢ i przedstawienie go podczas
rozmowy przed -obserwacyjnej (nie dotyczy obserwacji doraznej),
d) przeprowadzenie zaje¢ z dzie¢mi wg przygotowanego scenariusza,
€) udzial w rozmowie po obserwacyjnej (nauczyciel przedstawia podstawowa
dokumentacj¢ pedagogiczna; relacjonuje czy osiagnagl zaplanowane cele, jakimi
sposobami, czy byly odstgpstwa od toku zaje¢, czym spowodowane itp. oraz w
przypadku obserwacji diagnozujacej osiagniete umiejetnosci, wiedze i postawy
dzieci),
f) ustalenie wspdlnie z obserwujacym tresci zapisow po obserwacyjnych, uwag i zalecen,
g) ewaluacja (nauczyciel w formie samooceny notuje w arkuszu obserwacji jaka korzys¢
odniodst w wyniku obserwacji).
Nauczanie polgczone z wychowaniem dzieci w poszanowaniu norm moralnych,
umozliwianie przezywania i rozumienia podstawowych wartosci ludzkich, wspieranie
rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci,

10. Umozliwianie dzieciom samodzielnego dziatania i samooceny, udzielanie dzieciom

12.
13

14.

15,

16.

17

18.

pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen I I . Rozwijanie u dzieci zdolnosci i
zainteresowan,
Respektowanie praw dziecka,
Systematyczne aktualizowanie gazetek $ciennych i wystroju sali zgodnie z realizowana
tematyka oraz organizowanie przestrzeni edukacyjnej w salach majac na uwadze
wszechstronny rozwoj dziecka i koncepcje Przedszkola,
Stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach oraz innych dziatan samodoskonalgcych,
Rozumienie wagi wspoldzialania i koniecznosci tworzenia wspolnej plaszezyzny
porozumienia i wspolpracy pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacji w
placowece.
nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego
nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
- z zastosowaniem materialu edukacyjnego lub materialu c¢wiczeniowego lub bez
zastosowania materiatow
Nauczyciele i nauczyciele specjali$ci majg prawo do:
a)  opracowania i realizacji innowacji pedagogicznych, ktére wymagajg akceptacji
Dyrektora Przedszkola, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow,
b) decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z
ustalonymi kryteriami doboru programu w korelacji z koncepcja pedagogiczna
Przedszkola,
c)  decydowania o wyborze, srodkow dydaktycznych i metod wychowania i ksztalcenia
dzieci, majac na uwadze koncepcje pedagogiczng Przedszkola,
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€) zdobywama kolejnych stopni awansu zawodowego,

f)  uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych formach
samoksztalcenia nauczycieli,

g)  korzystania z biblioteki dla nauczycieli oraz podejmowania inicjatyw w zakresie
wzbogacania dostepnego ksiegozbioru.

h)  rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy

i)  wspoldecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetencji,

j)  godnego traktowania przez dyrektora, wladze, rodzicow.

19. Nauczyciele i nauczyciele specjalisci ponosza odpowiedzialnos¢ za:

a) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu i na zajgciach
organizowanych przez Przedszkole poza placéwka oraz za wypadki wynikajace z
niedopelnienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie,

b)jako$¢ $wiadczonej edukacji oraz poziom wynikéw wychowania i nauczania
powierzonych im dzieci,

¢) efektywnosé wspolpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwoj
dziecka,

d) powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny.

e) stuzbowo i finansowo za braki wynikle z niedbaloéci w zabezpieczeniu sprzgtu,
érodkéw dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora placowki;

f) dyscyplinamie za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w
czasie swojej pracy;

g)za powierzong sale zaje¢ w zakresie utrzymania gotowosci funkcjonalne;j,
zapewniajacej bezpieczenstwo, lad, estetyke wystroju, przy wspdlpracy z
wyznaczonym pracownikiem obshugi

h) za znajomos¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwo
informacji.

20. Obowiazki nauczyciela i nauczyciela zwigzane z dyscypling pracy — Nauczyciel i

Nauczyciel specjalista :

a) usprawiedliwia sp6znienia lub nieobecnos¢ w pracy w tym samym dniu;

b) wyjsécie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpisujgc w zeszyt wyjsc;

¢) nie przyjmuje prywatnych wizyt w placowce;

d) nie korzysta z telefonéw komérkowych w obecnosci dzieci;

e) zabezpiecza dane osobowe dzieci i pracownikow wedtug zalecen dyrektora;

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb
placowki.

21. Zakres dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z pelnienia funkcji wychowawey grupy:

a) oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, fazience i w sali;

b) dbanie o estetyke sali z uwzglgdnieniem zasad higieny i bezpieczenstwa;

¢) prowadzenie frekwencji dzieci wedlug przyjetych w przedszkolu zasad i
comiesieczne jej uzgadnianie z intendentem;

d) organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow;

) prowadzenic dokumentacji wspotpracy z rodzicami (w tym upowaznienia do edbioru
dzieci, protokoly zebran, listy obecnosci na zebraniach, scenariusze zaje¢ i
uroczystosci, prelekcje itp.).



1) wspéldzialanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania
rozwoju dziecka (pozyskiwanie i biezace przekazywanie rzetelnych informacji z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych).

g) zbieranie skladek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia do
kina, uroczystosci, inne zlecone przez dyrektora;

h) wspdldziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i jego
rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

22. Dyrektor przedszkola ma prawo powierzyé nauczycielowi obowiazki mentora.

22.1 Zadaniem mentora — jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosei w
przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

22.2 Do zadan mentora nalezy w szczegélnosci:

a) pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawcezych, opiekunczych lub innych wynikajgcych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola;

b) analizowanie wymagan jakie musi spelni¢ podopieczny na dany stopien awansu
zawodowego;

¢) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

d) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedze i
umiejetnosci zawodowe;

e) wskazanie przepisoéw dotyczacych prawa o$wiatowego;

f) ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla nauczyciela poczatkujacego oraz
zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela poczatkujgcego:;

g) prowadzenie zaje¢ dla nauczyciela poczatkujacego lub uzgodnienie z innym
nauczycielem prowadzenie takich zajec /1 raz w miesigcu/;

h) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyste i omawiaé je / 1 raz w miesiacu/;

i)udzielanie pomocy w innych sprawach zwiazanych z realizacja zadan zaplanowanych w
planie rozwoju zawodowego;

J)udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu;

k) wspoldziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu, udzielanie
wskazoéwek i pomocy podopiecznemu;

I)prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu — dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego i przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki placéwki;

m) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

n) przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu.

$19

L Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2 Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
;wskazane jest aby nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.
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1. Nauczyciele i rodzice wspdtdzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1)  zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,
2)  udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4)  uwzgledniaja wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1)  wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2)  karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

4. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bydgoszczy

2)  Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
5. Ustalasig nastepujace formy wspétdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2)  w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) wmiesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

4)  ponadto organizowane sg ;

- warsztaty, prelekcje prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow wg potrzeb
- wystawy prac dzieci

-organizowanie uroczystosci i spotkania z udzialem rodzicow

- wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczycieli (np. festyn)

§21

I . W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
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2) pomoc nauczyciela,
3)starsza wozna ,

4) starszy intendent
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) rzemiesinik

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dzialania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenistwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i

czystosci.

PRACOWNICY ADMINISTRACIJI 1 OBSLUGI

1. Zakres obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$é,
ustala Dyrektor Przedszkola, przed podpisaniem umowy o prace (zakresy obowigzkow
przechowywane sg w teczkach akt osobowych)

2. Pracownik przedszkola jest obowiazany w szczegélnosci:

a) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku

b) przestrzega¢ przepisébw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych

c¢) kategorycznie przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu,
stosowania substancji psychotropowych, narkotykéw, dopalaczy itp.

d) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnianie mogloby narazié pracodawce na szkode

e) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)

ustala si¢ zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w placowee.

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na konta wskazane przez pracownikow w terminach

zgodnych z Harmonogramem opracowywanym przez Wydzial Edukacji i Sportu Urzedu
Miasta Bydgoszczy.

PRAWA [ OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Obowigzki specjalisty Przedszkola nr 28 . Maly Poliglotas,

1

2
3
4.
5

Sporzadzanie list potracen dla BBFO niezbednych do naliczenia wynagrodzenia.
Przygotowanie i prowadzenie danych kadrowych.

Prowadzenie ewidencji badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci.
Informowanie BBFO o wszelkich ruchach kadrowych (urlopy, zwolnienia lekarskie itp.).

Zbieranie dokumentacji ubezpieczeniowej w celu umozliwienia zgloszenia i

wyrejestrowania z ubezpieczeni spolecznych pracownikéw i czlonkéw ich rodzin przez

BBFO.



Dyrektorem, sprawozdania, $wiadczenia dla pracownikow).

7. Prowadzenie ewidencji wyposazenia pozostalych srodkow trwatych i uzgadnianie stanow z
BBFO.

8. Przygotowywanie umow najmu.

9. Przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzenia deklaracji PFRON.

10. Przygotowanie deklaracji na podatek od nieruchomosci.

11. Przygotowanie deklaracji na wywodz $mieci.

12. Nadzorowanie i koordynowanie elektronicznego obiegu dokumentow z BBFO.
13. Kontrola list plac pod wzgledem merytorycznym.

14. Inne zadania zlecone przez Dyrektora Placowki.
Zakres obowigzkéw starszego intendenta

1 Stanowisko Starszego Intendenta podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Dokonywanie zakupow zgodnie z potrzebami przedszkola po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem i specjalista
3 Prowadzenie magazynow, utrzymywanie standw pozwalajagcych na sprawne
funkcjonowanie przedszkola :

o] dokonywanie zakupéw magazynowych, przyjmowanie i wydawanie
towarow z magazynu

B prowadzenie dokumentacji i ewidencji magazynowej

. sporzadzanie dziennych raportdéw zywieniowych oraz codzienne
przekazywanie ich do podpisu dyrektorowi

BEE sporzadzanie tygodniowego jadlospisu i podanie go do wiadomosci

rodzicOw minimum
2 dni przed terminem obowigzywania
- co miesieczne sporzadzanie zestawienn zmian w stanie magazynu w szczegolnosci
indekséw oraz przekazywanie na koniec kazdego miesigca specjaliscie
4. Prace sekretarskie:
- przyjmowanie korespondencji, przygotowywanie korespondencji wychodzacej 1ich
ewidencja
- odbior telefonow i faksow
- organizacja sekretariatu
Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym otrzymywanych faktur 1 rachunkow,
opisywanie faktur i przygotowanie do ksiegowosci
5. Kontrola pracy pracownikéw obstugi:
- kontrola zachowania wymogéw sanitarnych przez pracownikéw kuchni
- kontrola wykonanej pracy woznych
6. Prowadzenie rozrachunkow z rodzicami:
- naliczanie naleznosci od rodzicow z tytulu optat statych, zywienia oraz odsetek karnych -
monitorowanie splaty naleznosci
- sporzadzanie miesigcznych zestawien naliczen naleznosci 1 ich splywu oraz przekazywanie
do ksiegowosci do 15 dnia miesigca po zakonczonym miesigcu
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- windykacja dlugéw

7. Inne czynnosci na polecenie dyrektora.
Zakres obowigzkow kucharki

Kucharka ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidiowe wykonanie nastepujacych czynnosci:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
g
h)

i)

k)
D)

uczestnictwo w planowaniu positkéw dla dzieci i planowe ich wykonywanie,

codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm.,

odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,

przestrzeganie whasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad hi gieniczno

— sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz..

natychmiastowe zglaszanie wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych

zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,

wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach, tj. 8- ¢niadanie, 11.00- 1I

$niadanie, 13%- obiad,

uczestniczenie w drobnych zakupach,

ponoszenie odpowiedzialnosci za :
scisle  przestrzeganie receptur przygotowywanych positkéw, racjonalne
wykorzystanie pobieranych produktéw, oszczedne gospodarowanie wydanymi
produktami, wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi
normami i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym
dniu, zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang
wartoscig, przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie
z przepisami Stacji Sanepidu, dbalos¢ o stan powierzonego sprz¢tu 1 narzedzi,
przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

w czasie wakacji — praca wg ustalonego harmonogramu,

wykonywanie innych polecen dyrektora i starszego intendenta zwigzanych z

organizacjg pracy przedszkola.

Przestrzegania przepisow BHP i P. Poz .
Zakres obowiazkéw pomocy kuchennej

I . Obrébka wstgpna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji
positkdw (mycie, obieranie, czyszczenie),

2. Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem

wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne

gospodarowanie artykutami spozywczymi,

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw

Zakres obowiazkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pomocy nauczyciela

1 . Pomoc nauczyciela wspélpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspoldziata z woznymi w utrzymaniu ladu i porzadku w przedszkolu

oraz dba o nalezyta dyscypline pracy.



Zachowujac si¢ taktownie wobec przelozonych , dzieci , rodzicow , wspolpracownikow i
interesantéw oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej pomoc nauczyciela
unika w swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie , jakim winna sie
cieszy¢ jako pomocnik wychowawcy dzieci.

Pomoc nauczyciela winny cechowag:

a.)  sumiennos¢ i punktualnosé w wykonywaniu obowiazkdw stuzbowych,

b.)  troska o tad i porzadek w przedszkolu,

c.) dbalo$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,

d) poszanowanie przelozonych,

e.) uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycielek , rodzicow i interesantow,

f)  wlasciwa kultura zycia codziennego

3. Bezposrednim przelozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor przedszkola lub Jego
zastepca.

4. Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacje pracy przedszkola.

5. Pomoc nauczyciela scisle wspdlpracuje z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki nad
dzie¢mi , dbania o utrzymanie tadu , porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola.

6. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposob efektywny.

7. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz
norm 1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora
przedszkola.

8. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez

dyrektora przedszkola.

A. Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zaje¢ dzieci w
ciggu dnia, a mianowicie:

a.) pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej ,

b.) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

c.) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d.) organizowanie wypoczynku dzieci,

e.) utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

f.) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

g.) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

B. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:

1. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola a w
szczegolnosci:

a). czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,

b). pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

¢). czuwanie nad wypoczynkiem, relaksacja dzieci,

d). czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,

€). przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
f). opieka nad dzie¢mi,



g). pomoc natczycielce podezas zajeé .

h). czuwanie nad nalezyta higiena dzieci,

1). pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w lazience,

k).pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia
rodzica,

1). usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledéw grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usuniecie ich we wlasnym zakresie jest
niemozliwe , zglaszanie dyrektorowi przedszkola,

D). otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola,

m). czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu i poza nim,

n). czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do

domu

2. Dbatos¢ o powierzony sprzet i mienie,

e

Dbalos¢ o zabezpieczenie placowki po zakoriczeniu pracy:

4. Oprécz czynnoscei codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

a.) pracowa¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego przez

dyrektora przedszkola

b.) wspolpracowa¢ z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen

przedszkola,

c.) wspllpracowa¢ z nauczycielkami grupy i wozna takze w czasie remontow . 5)

Wykonywanie polecen i prac zleconych przez dyrektora lub Jjego zastepce.

Zakres obowigzkéw starszej woznej:

1.
2.
a)

b)
c)
d)
a)
b)
c)
i
a)
b)
2
a)
b)
c)
d)
€)

Starsza wozna wspolpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
Codzienne sprzatanie:
zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,
mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujacych,
sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
zmyWwanie, zabezpieczanie podtdg w miare potrzeby 3. Sprzatanie raz w miesigcu:
generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
mycie podtog, listew, lamp o$wietleniowych,
mycie zabawek, sprzetéw, mebli itp.
Sprzatanie raz na trzy miesigce:
Trzepanie, pranie dywanow,
mycie okien,
Obowigzki zwigzane z organizacja positkéw
przynoszenie naczyn do sali nie wezesnie niz 1/4 godziny przed positkiem,
rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wyg ilogci podanej do kuchni,
estetyczne podawanie positkow,
przestrzeganie obowigzku wydawania cieplych positkow,
pomoc przy karmieniu dzieci,
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a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

a)
b)

c)
d)

€)
a)

b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)
€)

f)
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zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow,

Obowiazki zwigzane z opiekg nad dzie¢mi
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed lezakowaniem, ¢éwiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,
pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,
pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych, mycie i
przebieranie dzieci w razie koniecznosci (zmoczenia sie, zabrudzenia itp.)
udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé,
udzial w dekorowaniu sali,
sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
wydawanie dzieci na dyzurach zgodnie z upowaznieniami do odbioru dzieci 4.
Obowiazki zwiazane z przestrzeganiem zasad BHP
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
wykorzystywanie sprz¢tu zgodnie z instrukcja obstugi,
wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych, 5. Obowiazki zwigzane
z gospodarka materialowa
kwitowanie pobranych przedmiotéow i $rodkéw do utrzymania czystosci sprzetow,
pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzgtu itp.
umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych sie w przedszkolu,
dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,
odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujagce sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania, 6. Obowigzki dodatkowe:

mily i serdeczny stosunek do dzieci,
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

dbalo$¢ o estetyczny wyglad wilasny oraz dzieci,

wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
pelnienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom
przebywajgcym w tym pomieszczeniu,

dbanie o czysto$¢ i porzadek na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola,

Zakres czvnno$ci — rzemieslnika

Dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzetu oraz
zabawek,

Ciagla dbalos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzetu p.poz.,
Dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego,

Wykonywanie prac zwigzanych z poprawa funkcjonalnosci poszczegdlnych
pomieszczen przedszkola ( kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i
inne),

Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowe;j
obstugi,
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6. Dbalos¢ o powierzony sprzet i materialy,

7. Dbalos¢ o czystos¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola(grabienie lisci .
odsniezanie ),
8. Pomoc starszemu intendentowi w dokonywaniu zakupow wymagajacych przewozenia,

przenoszenia,
9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy placoéwki,
10. Catkowity zakaz wykonywania jakichkolwiek prac konserwatorskich i porzadkowych
podczas obecnosci dzieci
11. Obowiagzki w zakresie BHP
a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji i

napraw urzadzen przedszkolnych,
¢) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego

zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,
d) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,
e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych

ROZDZIAL VI WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§22

1. Rodzice majg prawo do:

l) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci), 2)
konsultacji indywidualnych z nauczycielami z grupy dziecka .dyrektorem i ze
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

3)  bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4)  wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

i

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2)  respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
3)  zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4)  terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pele bezpieczenstwo- na obowigzujgcym w
przedszkolu druku,( rano w godzinach od 6.00do 8.30 , popotudniu od 14.00 do 18.00).
6)  niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 3



3. Dziéckd:

‘|) O
toremu - odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze

uczgszezac¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 8 lat

4. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowiazki, w tym:
1). Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe Art. 131 Dz. U. 2021 .1082 oraz organ prowadzacy.

2). Dobor do grup nastepuje wedhug kryterium wieku lub zainteresowan (grupy dzieci

zblizone wiekowo).

3). Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy . 4).

Rekrutacja dzieci do Przedszkola jest wspomagana przez system naboru elektronicznego.

5). Dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna.

6). Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomoscei listy kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych,

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

7). W przypadku wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ zapisane dzieci w ciagu roku

szkolnego oraz dzieci w wieku 2,5 roku.

5. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

6. Przedszkole respektuje prawa dziecka, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka i
wychowanek zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4)  aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony, 8) zdrowego jedzenia.

7. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw i zasad spolecznych
obowiazujacych w spoltecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci,
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1P 053,593 4 AN prﬁéslrzegéﬁfa zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene, 4) dbania o wtasne dobro, lad
i porzadek w przedszkolu.

8. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1). Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
wychodzi¢ na teren bez pozwolenia dorostych, uzywaé sprzetéw niezgodnie z ich
przeznaczeniem). 2). Krzywdzi¢ innych ani siebie (bié¢, przezywa¢, ponizaé,
wysSmiewac, wykorzystywaé).
3). Niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy.
4). Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.
9. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegblnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem , przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19 :
1) wszyscy pracownicy przedszkola , a nauczyciele w szczegdlnosci , zobowigzani sa do

zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci

2) Jezeli przedszkole funkcjonuje w trybie normalnym , pracownicy ,wychowankowie oraz
rodzice /opiekunowie prawni zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zalecen
Ministra zdrowia i gléwnego Inspektora Sanitarnego .
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I'. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1). braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2). na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw) 3). nie
dokonania oplat za korzystanie dziecka z Przedszkola, za okres jednego miesiaca,

mimo otrzymania pisemnych wezwan do zaplaty zobowigzan.

4). gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt w
przedszkolu.

5). gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankow przedszkola lub wychowawcow, a stosowane srodki zaradeze nie

przynoszg pozadanych efektow.

ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. sz:éggiffélé"ﬁfdﬁx*adzi wiasng planowang gospodarke finansowa i materialows, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i dyrektor BBFO.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
a) Miasto Bydgoszcz,
b) rodzicow w formie oplaty za korzystanie przez dziecko ze s$wiadczen
udzielanych przez przedszkole w czasie przekraczajacym bezplatny pobyt
dziecka w przedszkolu oraz kosztow wyzywienia dziecka.

4. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z tredcia Statutu przedszkola w formie elektronicznej mozna zapoznaé sie na stronie BIP
oraz na stronie internetowe] przedszkola a takze w biurze u Dyrektora

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Bydgoszczy z
dnia 25.03.2020r.

5. Statut Przedszkola w Bydgoszczy w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
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