Dyrektor Przedszkola nr 33 ,,Jacek i Agatka” w Bydgoszczy
Ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko

POMOCY NAUCZYCIELA

Stanowisko:

Pomoc nauczyciela

Termin sktadania dokumentéw:

Od 02 sierpnia 2021 - 13 sierpnia 2021 do godz. 12.00

1.  Adres jednostki:

Przedszkole nr 33 ,Jacek i Agatka”
ul. M. C. Sktodowskiej 36 a

85 — 094 Bydgoszcz

Tel. 523414343

2.  Wymiar, forma zatrudnienia:
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia od 01 wrzeénia
2021r.- 1 etat- 40 godzin tygodniowo,

3. Do sktadania ofert moze przystapic osoba, ktéra spetnia nastepujace
wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b)  posiada min. wyksztatcenie srednie, ({ mozliwo$é zatrudnienia studenta ostatniego

roku studiow )

c)  posiada pefng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

d)  nie byla karana za przestepstwo umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne lub dyscyplinarne

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela,

f) posiada doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, szybko reaguje w sytuacji zagrozenia, jest
odpowiedzialna i dyspozycyjna.



4. Wymagania dodatkowe:

a)  cenione kwalifikacje pedagogiczne, muzyczne,
b)  wysoka kultura osobista, przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,
kreatywnos¢, empatia, otwartos¢, sumiennoéé, doktadnos¢, umiejetnosci interpersonalne.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

c) CVz opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

d)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie
zawodowe i uprawnienia,

e)  Kserokopie $wiadectw pracy,

f)  Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

g)  Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w
petni z praw publicznych,

h) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz nie byt karany karg dyscyplinarna.

i) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez

Przedszkole nr 33 ,Jacek i Agatka” w Bydgoszczy, zawartych w przekazanych dokumentach
aplikacyjnych, dla potrzeb rekrutacji na stanowisko nauczyciela przedszkola, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji:

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwiazku z  przetwarzaniem  danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119.1) — dalej RODO

a} Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Przedszkole
nr33 z siedziba przy ul. ul. M. Curie -Sktodowskiej 36 a, 85-094 Bydgoszcz

b) W sprawach zwigzanych z ochrona swoich danych osobowych mozecie sie Paristwo kontaktowaé
z Inspektorem Ochrony Danych Przedszkola nr33 ,Jacek i Agatka” w Bydgoszczy za pomocy e-mail:
iod@um.bydgoszcz.pl

c) Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy { m.in. ustawa Kodeks
Pracy, ustawa Karta Nauczyciela) beds przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.




d) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna. Mozna jg wycofa¢ w kazdym
momencie, co skutkowa¢ bedzie niemozliwoscig wzigcia udziatu w procesie rekrutacji na podane
stanowisko w ogtoszeniu.

e) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji przez 14 dni .

f) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych jestescie Paristwo uprawnieni do:

a. Dostepu do danych osobowych.

b. Poprawiania danych osobowych.

¢. Cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu ha zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. O wycofaniu zgody nalezy
powiadomic w formie pisemnej i mailowej Administratora Danych Osobowych.

d. Wniesienia zadania usuniecia danych w przypadku cofniecia zgody na ich przetwarzanie.
Whiesienia Zgdania ograniczenia przetwarzania danych wyfacznie do ich przechowywania
w przypadku:

i. zakwestionowania prawidiowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

ii. potrzeby zapobiezenia usuniecia Paristwa danych, pomimo wygaséniecia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Szkote w celu umozliwienia Paristwu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczeri,

iii. do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym
sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktére zostaty dostarczone
administratorowi, oraz przestania ich innemu administratorowi (wytgcznie
w przypadku przetwarzania danych z uzyciem systeméw informatycznych).

iv. Whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

g) Pani / Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
h) Podanie przez Pania / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22*. Kodeksu Pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig / Pana innych danych
osobowych jest dobrowolne.

7.  Terminimiejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty naleiy dostarczy¢ do Przedszkola nr 33 ,Jacek i Agatka”, ul. M. C. Skiodowskiej
36a w Bydgoszczy, w zamknietych kopertach wraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko —
pomoc nauczyciela”

w terminie do 13 sierpnia 2021r. do godziny 12.00.

Dokumenty, ktére wptyna po uptywie tego terminu lub beda niekompletne - nie beda
rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dofacza sie do akt
osobowych. Dokumenty pozostatych oséb zostang zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia rekrutaciji.

W i



