Dyrektor Przedszkola nr 33 ,Jacek i Agatka” w Bydgoszczy ogtasza nabér na
stanowisko ST. INTENDENT

Nazwa i adres jednostki:
Przedszkole nr 33 ,Jacek i Agatka”
ul. M. Curie Sktodowskiej 36a
85-094 Bydgoszcz

Tel, fax: 52 341 43 43
e-mail: p33@edu.bydgoszcz.pl

Wymiar zatrudnienia: - 0,5 etatu

Il. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:
1. Niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie co najmniej érednie,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ ( kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe),

¢ kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,

e Dbiegta obstuga komputera ( pakiet Microsoft Office, Excel),

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Dodatkowe:
e doswiadczenie zawodowe zwigzane ze stanowiskiem,
® umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy, samodzielnosé,
® zaangazowanie, odpowiedzialnosé, sumiennosé i rzetelnosé oraz doktadnoéé w
wykonywaniu powierzonych zadan,
e wysoka kultura osobista.



0SZCZ

Il. ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKOW:

1 Zakres obowigzkow:

obstuga programu Spizarnia, Magazyn Optivum, Kadry Optivum, rozliczanie stanow
magazynowych,

wspotpraca z BBFO, kontrola merytoryczna faktur sporzadzanie metryczek za
zakupione towary, prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Instrukcjg obiegu dokumentéw BBFO,

sporzadzanie jadtospisu i fachowy nadzor nad przygotowaniem positkow, obliczanie
kalorycznosci, uwzglednienie alergendw, zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego
dzieci,

prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuty zywieniowe, gospodarcze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o zamdwieniach publicznych,

przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowo - jakosciowym, zgodnie z
procedurami HCCP,

czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni,
prowadzenie magazynu zywnosci, Srodkow czystosci, materiatéw bhp i innych
zgodnie z przepisami,

terminowe uzgadnianie i rozliczanie dochoddw i rozchodow artykutéw z BBFO,
sporzadzanie stosownej dokumentacji,

ustalanie ekwiwalentu za odziez i artykutéw BHP,

prowadzenie inwentaryzacji dotyczacej kuchni zgodnie z przepisami prawa,
prowadzenie i obstuga uméw z podmiotami zewnegtrznymi i dostawcami ustug,
prowadzenie spraw dotyczacych ZFSS,

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placéwki.

lll. Wymagane dokumenty:

e (CV,

e list motywacyjny,

e Kwestionariusz osobowy,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztafcenie i
kwalifikacje zawodowe,

e dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

e oswiadczenie kandydata iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016,

e oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku.



IV. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy ztozy¢ w kancelarii lub skrzynce pocztowej umieszczonej przy drzwiach
wejsciowych budynku Przedszkola nr 33 ,Jacek i Agatka” w Bydgoszczy przy ul. M.
Curie Sklodowskiej 36a do dnia 28.07.2022r. do godziny 14.00.

Oferty, ktére wptyng po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Dokumenty powinny znajdowaé sie w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem , Oferta pracy na stanowisko starszy intendent”,
O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Wynik rekrutacji bedzie umieszczony na stronie BIP.

Likwidacja dokumentow osdb niezakwalifikowanych zostanie przeprowadzona 30 dni
po ogtoszonym wyniku rekrutaciji.




