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STATUT PRZEDSZKOLA NR 33 ,,Jacek i Agatka”
W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Przedszkole nr 33 ,Jacek i Agatka” w Bydgoszczy, zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy przy ul. M. C. Sktodowskiej 36a, 85-094
Bydgoszcz.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz — ul. Jezuicka 1, 85-102
Bydgoszcz.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Os$wiaty,
85-066 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 33 im. ,, Jacek i Agatka ” w Bydgoszczy. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci
tresci:

PRZEDSZKOLE NR 33 ,, Jacek i Agatka”
ul. M. Curie-Sktodowskiej 36 a, 85-094 BYDGOSZCZ
Tel. 5234143 43

5. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

6. Przedszkole posiada e-mail: p33@edu.bydgoszcz.pl oraz strone internetows:
https://p33.edu.bydgoszcz.pl

7. Przedszkole posiada LOGO:




§2

Przedszkole dziata na podstawie:

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r., Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzern wykonawczych do tej Ustawy.

. Przedszkole zbudowane w czynie spotecznym; data rozpoczecia dziatalnosci 01.09.1966r.

§3

. Przedszkole jest jednostka budzetowg, prowadzong przez obstuge finansowo- ksiegowa

BBFO, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Miasto Bydgoszcz,

b) Rodzice dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne ( dzieci ktére ukorczyty -
6 lat), rodziny wielodzietne 4+, zwolnione sg z optat za pobyt dzieci w placéwce. Rodziny
3+ pfacg 50% kosztéw za pobyt dziecka w placowce. Wszyscy rodzice ponosza tylko
koszty wyzywienia dziecka. Oprécz w/w, zwolnionych z opfat, rodzice ponoszg koszt
kazdej godziny realizacji zaje¢ wychowania przedszkolnego ponad 5-godzinny wymiar
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( Deklaracja dotyczaca
korzystania z ustug przedszkola).

. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



ROZDZIAL 1]

Cele i zadania przedszkola

&4

1 Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Aby osiggnag¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ indywidualny rozwdj
dziecka, wychowywad i ksztatcié, przygotowywac¢ go do nauki w szkole w nastepujgcych
obszarach:

. Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

Il. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
. Spoteczny obszar rozwoju dziecka.
V.  Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Zadania przedszkola:

d) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

C) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggto$é procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

€) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

h) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczué witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

J) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

K) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

) Wspdtdziatanie z rodzicami, rdéinymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

n) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

p) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
Sposoby realizacji zadan przedszkola
. Przedszkole petni w rdwnej mierze funkcje opiekunicze, wychowawcze i ksztatcgce. Zapewnia
dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i

dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

. Realizowany program wychowania przedszkolnego zawiera tresci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i dopuszczony jest do uzytku na dany rok szkolny.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.



6. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy dydaktycznej do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze otacza je opieka psychologiczng, pedagogiczng,
wczesnym wspomaganiem rozwoju.

7. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich
wszechstronny rozwdj, prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng i kompensacyjng, wspomaga
rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

8. Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz okresla sposéb
bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankow do domu poprzez wprowadzenie
pisemnych oswiadczen o odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice lub opiekunowie
dziecka. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zawarte sgw
procedurze bezpieczenstwa i sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu.

9. Stosunek nauczycieli do dzieci jest oparty na poszanowaniu ich godnosci osobistej z
uwzglednieniem praw dziecka — zgodnie z ,Konwencjg Praw Dziecka”.

10. Przedszkole petni wobec rodzicéw role wspomagajgcy i integrujaca dziatania wychowawcze;
d) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka,
b) informuje na biezgco o jego postepach wskazujgc osiggniecia lub niepowodzenia.

11. Przedszkole moze realizowac¢ programy autorskie, wprowadzac innowacje pedagogiczne,
eksperymenty, programy wtasne oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

12. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna zalezg od mozliwosci
placéwki i odbywajg sie po godzinie 13.00. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzgca te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i
zdrowie dzieci. Jest ona rowniez odpowiedzialna za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela, sprawujgcego opieke nad grupa, do ktérej naleza.

13. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach organizacji statutowych zadan przedszkola.
Aby zorganizowa¢ prowadzenie tych zaje¢ moze powierzyé ich prowadzenie nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez
dyrektora placowki. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

14. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii.

15. Przedszkole realizuje tresci i zadania w scistym wspotdziataniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi dziecka).

16. Przedszkole wspdtpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

17.W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
d) diagnozowanie srodowiska wychowankow,



b)

o)
€)

)
)
K

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
dostosowywanie sytuacji edukacyjnych do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci
(wspieranie dzieci uzdolnionych i wyréwnywanie deficytéw rozwojowych),

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicéw,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

18. Obserwacja dziecka udzielanier mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu przez specjalistéw w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy
odbywa sie wytgcznie za zgodg rodzicéw lub opiekundw prawnych.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

20. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje sie w formie zajec:

)
b)
0
d)

korekcyjno — kompensacyjnych;

logopedycznych;

zajec o charakterze terapeutycznym;

warsztatéw, porad i konsultacji prowadzonych przez specjalistow

21. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna odbywa sie:
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b)
0

d)
€)

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow

zajec rozwijajacych uzdolnienia

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia o charakterze terapeutycznym
zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

porad i konsultacji

22. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
a) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.



b) Dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

¢) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny ( IPET), uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

23.Organizacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu oparta jest na
podst. Rozporzadzenia MEN z dnia 09.08.2017r.Poz 1591, oraz Zarzadzen dyrektora placowki.

§6

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

d nauczyciel zapewnia bezposrednig i stata opieke nad grupa dzieci w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

b) personel przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

€ przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

. Obowigzkiem nauczyciela jest udziela¢ natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna; powiadomié¢ dyrekcje, w razie nieobecnosci dyr. —nauczyciela
zastepujgcego dyr. podczas jego nieobecnosci, OKB oraz rodzicdw o zaistniatym wypadku lub
zawiadomi¢ o zaistniatych, niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie lub
dziwne zachowanie dziecka).

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdw obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczerstwa
terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia
pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystosci i imprez z udziatem rodzicdw, nauczyciele
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia oficjalnej czesci uroczystosci.
Nastepnie opieke nad dzieémi przejmujg rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby doroste
(upowaznione przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka).



ROZDZIAL 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

&7

1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicéw.

Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§8
Kompetencje dyrektora

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora wytaniany jest przez organ prowadzacy zgodnie z
przepisami ustawy Prawo Oswiatowe;

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw
obstugi i administracji;

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem
do niego nalezgcym;

4. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

c) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania

przedszkolnego

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu
dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

€) nadanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

f) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeri i innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola,

g) ustalenie ramowego rozktadu dnia w porozumieniu z rada pedagogiczna, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

h) przewodniczenie radzie, pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady rodzicéw
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.
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J) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wynikow i
whnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

K) wstrzymywanie uchwat rady rodzicdw i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organdw,

) dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, za ich prawidtowe wykorzystanie,

m) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

n) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

0) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

p) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

g przyznawanie nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien pracownikom, udzielanie kar,

) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej

S) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

U) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

V) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom,

W) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

X) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,
y) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami,

7) powiadamianie dyrektoréw szkét o dzieciach realizujgcych obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne oraz o zaprzestaniu realizacji tego obowigzku — monitorowanie realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego realizowanego przez dzieci w przedszkolu,

ad) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu

bb) organizowanie zaje¢ dodatkowych

o) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z radg pedagogiczng, rada
rodzicow,a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola;
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych  organow przedszkola.
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§9

1. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

b) wspdtudziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej

¢) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisdbw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

d) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

€) wspdtudziat w organizowaniu szkolen i narad

f) wspomaganie w doskonaleniu i rozwoju zawodowym

g) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

h) przedstawianie nauczycielom wnioskéw ze sprawowanego nadzoru

) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

J) kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowigzujgcej dokumentacji

K) upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego we wspotdziataniu z
nauczycielkami i specjalistami.

) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

m) organizowanie wspdtpracy ze Srodowiskiem spoteczno-kulturalnym

n) wykonywanie innych prac i obowigzkéw polecanych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola

0) odpowiadanie za catoksztatt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola w czasie
nieobecnosci dyrektora.

§10

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem oraz z inicjatywy:

d) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rad Pedagogicznej,
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€) organu prowadzgcego przedszkole.

7. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, a o terminie i
proponowanym porzgdku zebrania powiadamia wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem w formie pisemnej w zeszycie zarzadzen oraz na
tablicy ogtoszen.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w protokdlarzu.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej wynikajgcej z ustawy Prawo Oswiatowe naleza:
d) Kompetencje stanowigce:

e zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

e uchwalenie statutu przedszkola,

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki,

e zatwierdzenie zestawu programdéw wychowania przedszkolnego, biorgc pod
uwage propozycje zgtoszone przez nauczycieli,

¢ podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

¢ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

b) Kompetencje opiniujace:

e organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ projekt planu
finansowego przedszkola,

e whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdéznien,

e propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

12.Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

13.W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. statutu i prawa oswiatowego, ktérego zadaniem jest:

a) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu;

b) przygotowanie projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienie ich do uchwalenia
radzie pedagogiczne;j.
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14.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i
powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§11

1 W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicéw (prawnych opiekundw) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola.

5 Rada Rodzicow:

d) posiada petnomocnictwo rodzicéw poszczegdlnych grup przedszkolnych do reprezentowania
ich spraw oraz do wspdtpracy z dyrektorem i radg pedagogiczng,

b) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokajania potrzeb dzieci,

€ opiniuje statut przedszkola,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

€) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

f) ma prawo wystepowania do Dyrektorai Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego
przedszkole i organu sprawujgcego nadzér nad przedszkolem z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Tryb wyboru Rady Rodzicodw przedstawia sie nastepujgco:
d w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola zwotywane s3 we wrzesniu pierwsze
zebrania rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
b) na zebraniu rodzice wybierajg w tajnych wyborach, co najmniej 1 przedstawiciela rady
oddziatowej wchodzgcego w sktad Rady Rodzicéw,
€ w wyborach, o ktérych mowa w pkt. b), jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
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d) wybory do Rady Rodzicow prowadzg dwuosobowe komisje skrutacyjne poszczegdlnych
grup przedszkolnych,

e) do zadan komisji nalezy: przyjmowanie zgtoszenn kandydatur na cztonkdédw Rady Rodzicow,
przygotowanie we wspoétpracy z pozostatymi rodzicami kart do gtosowania, nadzorowanie
przebiegu gtosowania, obliczenie gtoséw, ogtoszenie wynikéw gtosowania,

f) komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatow sposrédd rodzicéw, ktérzy przybyli na pierwsze
zebranie,

g tajne wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgtoszonych przez
rodzicéw, przy czym liczba kandydatéw nie moze byé mniejsza niz dwdch,

h) osoba kandydujgca do Rady Rodzicow musi wyrazi¢ na to zgode,

) gtosowanie odbywa sie na przygotowanych kartach do gtosowania,

) na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatéw,

K} w gtosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka,

) wyborca stawia znak ,X” obok nazwiska kandydata, na ktérego gtosuje,

m)gtos uwaza sie za wazny, jezeli na karcie do gtosowania wyborca wskazat znakiem ,X” nie wiecej
niz jedng osobe, na ktérg gtosuje,

n) za wybranych do Rady Rodzicow Przedszkola uwaza sie kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtosow,

0) w przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw, o tym, ktéremu z nich
przypada miejsce w Radzie Rodzicéw, rozstrzyga kolejna tura wybordw,

p) kolejne tury wyboréw przeprowadza ta sama komisja wyborcza, na tym samym zebraniu,

q) przebieg czynnosci, o ktérych mowa w pkt. d - o, dokumentuje protokét sporzadzony przez
jednego z cztonkdéw komisji wyborczej, a podpisany przez jej petny sktad,

r) protokot z wyboréw, o ktérych mowa w ust. 2), znajduje sie u nauczycieli danego oddziatu.

8 Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor Przedszkola w terminie do 5 pazdziernika
kazdego roku szkolnego.

9. Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicdw i przewodniczy mu do chwili
wybrania przez ogét cztonkéw Rady Rodzicdw ze swego grona przewodniczgcego zebrania, ktéry
kieruje dalszg czescig obrad.

10. Rada Rodzicéw konstytuuje sie zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

§12

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdinych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Regulaminy dziatalnosci organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Organy przedszkola wspoétdziatajg na zasadzie partnerstwa poprzez:

d) wzajemne przekazywanie sobie ustalen z obrad, podjetych decyzji i planowanych dziatan,

b) konsultacje we wszystkich sprawach istotnych dla przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat organdw przedszkola sprzecznych z prawem,
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powiadamiajagc o tym fakcie organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

. W sytuacjach konfliktowych organy przedszkola poszukujg rozwigzan w ramach swoich
kompetencji. Dyrektor rozstrzyga spory pomiedzy organami.

. W razie niemoznosci porozumienia, arbitrazu dokonuje organ prowadzacy przedszkole, ktérego
decyzja jest ostateczna.

. Dyrektor Przedszkola:
d) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracownikéw przedszkola,
b) jest negocjatorem w konfliktowych sytuacjach w przedszkolu.

§13

A. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola a Rad3a Pedagogiczng
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:

1. indywidualnych rozmoéw,

2. nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,

3. nadzwyczajnych posiedzenn Rady Pedagogicznej, z udziatem organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

B. Tryb rozwigzywania sporow miedzy Dyrektorem Przedszkola, a Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw dazg do polubownego zatatwiania sporu w toku:

1. indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

2. indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora,

3. indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,

4. zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdZz Dyrektora w ciggu 2
tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola,

5. zebrania z rodzicami z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zwotywanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdz Dyrektora w ciggu miesigca
od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

§14

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicéw (rodzic) ma prawo zwrécic sie:

1. do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
2. do organu prowadzgcego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
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3.

spory miedzy organami przedszkola moga byC rozstrzygane przez komisje pojednawcza.
Komisje pojednawczg powotuje Dyrektor sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicédw. W jej sktad wchodzi po dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
oraz Dyrektor jako przewodniczacy, jesli nie jest strong w konflikcie. Jesli Dyrektor jest strong
w konflikcie, to na jego miejsce jest powotfany inny przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

strony zwasnione prezentujg wiasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala sposdb
gtosowania odnos$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia stanowisko
zajmujg przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
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ROZDZIAt IV

Organizacja pracy przedszkola

§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zfozony 1z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

2. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
a) przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

3. Przedszkole jest wielooddziatowe. Liczba oddziatdw jest okreslona w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny. Liczba miejsc normatywnych w przedszkolu wynosi
140.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
opracowuje Dyrektor Przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

6. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegdlnosci liczbe oddziatéw, liczbe
dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikdw przedszkola z podziatem
na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz ogdlng tygodniowg i roczng liczbe godzin pracy
finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole oraz
terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola.

7. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie w podziale na stopier awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopiert awansu zawodowego, ktérzy bedg
mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw
o podjecie postepowania.

8. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych i oczekiwan rodzicdw oraz okresla: czas przyprowadzania i
odbierania dzieci, godziny positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
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10.

11.

12.

13.

b)

13

14.

15.

i zainteresowan dzieci.

Dzieci majg mozliwos$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i programy wybrane przez nauczycielii
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora:

nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami,

program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku, jesli spetnia kryteria okreslone w odrebnych
przepisach w tym jest zgodny z podstawg programowsa,

program dopuszcza do uzytku Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszczone przez Dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programoéw na dany
rok szkolny.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy

poszczegblnych oddziatow przedszkolnych.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut, w
grupie dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.

Sposdéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu:

Przedszkole prowadzi:

)

b)
9

dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy
wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym, do dziennika
zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym

nazwiska i imiona wychowankdw, daty i miejsca ich urodzenia,

imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw), adresy ich zamieszkania, oznaczenie
realizowanego,

programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje sie obecno$é wychowankéw na
zajeciach,

fakt przeprowadzenia zajeé potwierdza sie podpisem,

nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacyjno — diagnostyczng indywidualnego

rozwoju dzieci.
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Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem jednego miesigca w okresie letnim.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i podana do
informacji rodzicom we wrzes$niu biezgcego roku szkolnego.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia
sie prawo dziecka do odpoczynku.

Podczas przerwy wakacyjnej rodzice mogg zapisaé¢ dziecko do innego przedszkola. Decyzje o
przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje Dyrektor, w miare posiadania
wolnych miejsc.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.45 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli.
Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzga swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.
§16
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Polega ona na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka przez
specjalistéw, wychowawcow i PPP nr 1.
§17
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu i poza nim
. Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektami nalezgcymi do placowki.
. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele. W
wyjgtkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowacé inny pracownik

przedszkola wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.

. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom petne bezpieczenstwo w trakcie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

. Wyjscie nauczyciela z grupy poza teren przedszkola odnotowane jest na karcie wyjs¢ ( segregator
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w kancelarii). Wyjscie na wycieczke sporzgdzone jest na karcie wycieczki podpisane przez
Dyrektora na 3 dni przed wycieczkg w obrebie miasta, na 21 dni przed wycieczkg autokarowg poza
miasto, z dofaczong listg obecnosci dzieci w danym dniu, jedna lista obecnosci pozostaje w
przedszkolu, drugg liste obecnosci zabiera nauczyciel ze soba.

. Zadaniem kierownika wycieczki jest dostarczenie umowy lub jej podpisanie przez dyrektora i
przewoznika ( podstawienie autokaru zastepczego w wyniku zepsucia autokaru, natychmiast po
zgtoszeniu telefonicznym przewoznikowi ) dotyczgcy badan kierowcy w danym dniu wycieczki,
oraz zgtoszenie sie kierowcy w wyznaczone miejsce przez policje celem badania technicznego
pojazdu.

. Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz po przybyciu do
punktu docelowego nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu liczbowego dzieci.

. Szczegbtowe zasady sprawowania opieki nad dzieckiem zawarte sg w procedurze bezpieczenistwa
oraz regulaminie i procedurze wycieczki.

§18
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice/opiekunowie. Na
rodzicach spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic /opiekun odznacza fakt przyjscia/wyjscia dziecka do/ z przedszkola skanowaniem karty lub
wprowadzaniem indywidualnego kodu na czytniku w holu gtéwnym.

Rodzice/opiekunowie powierzajg dziecko pracownikowi petnigcemu dyzur w szatni lub
nauczycielowi w grupie.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu wejscia dziecka do sali.

Dwa wypetnione oswiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie
dziecka rodzice/ opiekunowie osobiscie przekazujg wychowawcom grup, lub pracownikom
petnigcym dyzur w szatni na poczatku kazdego roku szkolnego (zawarte w deklaracji o
korzystaniu z ustug przedszkola ).

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpic tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/opiekundédw prawnych dziecka,
zawierajgcego imie i nazwisko, numer dowodu osobistego i stopien pokrewienstwa osoby
upowaznionej (upowaznienie powinno zostaé¢ przekazane wychowawcy ewentualnie osobie
petnigcej dyzur, wszelkie zmiany zgtaszane sy do specjalisty, ktdry kserokopie pieczetuje
datownikiem i umieszcza w indywidualnej dokumentacji grupowej dziecka ).

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dzieci z przedszkola przez nieletnie
rodzenstwo powyzej 13-tego zycia za pisemng zgodga rodzicéw.
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10.

11

13

14.

16.

17.

18.

19,

Rodzice/ opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba dyzurujgca ktéra ma watpliwosci co do stanu trzezwosci rodzica/ osoby upowaznionej do
odbioru dziecka, powiadamia o tym fakcie nauczyciela grupy lub nauczyciela, pod ktérego dziecko
jest opieka.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. stan wskazujgcy na spozycie alkoholu, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa. Personel przedszkola ma obowigzek
zatrzymadé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
policje. ( Procedura postepowania w sytuacjach nieodebrania dziecka z przedszkola i odbioru
dziecka przez osobe nietrzezwa).

Zyczenia rodzicdw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W czasie, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica/opiekuna i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
sfowne z nauczycielem, pod ktérego dziecko jest opieka.

Obowigzkiem personelu przedszkola jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o
zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Przedszkola. Dyrektor podejmuje decyzje
o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam decyduje o
powiadomieniu policji.

Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni s rodzice / opiekunowie oraz wszyscy pracownicy przedszkola.

Nauczyciel ma obowigzek dostarczy¢ i aktualizowad listy z telefonami do rodzicéw/ opiekunéw
prawnych znajdujace sie w pokoju nauczycielskim, u dyrektora/ wicedyrektora.

Rodzice dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zobowigzani sg do
zgtoszenia nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu absencji (osobiscie lub telefonicznie) oraz
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka po jej zakonczeniu;
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ROZDZIAt V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19

1 Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani s3 do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa wychowankéw oraz do
przestrzegania procedur bezpieczeistwa obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy placdwki muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s do niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankoéw.

§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zatwierdzonymi programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

3. Zadaniem nauczycieli jest:

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga poméc:

erodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;
e nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;j;
e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
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b) ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o wtasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspétpracujgc w tym zakresie z rodzicami,

€) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

€) wspodtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczng,
zdrowotngiinng,

f) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z wieloletnim planem rozwoju doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz potrzebami
placowki,

g) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

h) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

) wspotdziatanie z rodzicami  (prawnymi opiekunami) w sprawach  wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicdw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

) prowadzenie  dokumentac;ji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami,

K) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

t) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

m) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka, objetego wychowaniem przedszkolnym, informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

5. Informacje o gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki w szkole podstawowe]j wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci.

§21

1. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

d systematycznie informuja rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wtgczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

b) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg,

€ zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
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2. W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele
powinni znaé podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w zakresie |
etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej.

§22

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo- oswiatowych.

§23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

2. W przedszkolu u dzieci 3 letnich jest przewidziane stanowisko pomocy nauczyciela.
3. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§24

Zadania specjalistow zatrudnionych zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:

1) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicobw w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i zajeg,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z dzieémi
niepetnosprawnymi;

c) w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

d) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

e) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
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ROZDZIAt VI

Rodzice

§ 25

1. Przedszkole wobec rodzicow petni funkcjedoradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze:
d) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,
b) informuje na biezgco o postepach dziecka,
€) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolach.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

d) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placéwki,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

¢ respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo; o udzieleniu upowaznienia rodzice
zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzgcego dang grupe dzieci,

€) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4. Rodzice majg prawo do:
d) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i
planu pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

€ uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli pedagoga i  psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi pro- wadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§ 26

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu przynajmniej 2 razy w roku.
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§27

Gtéwne formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami:
d) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
©) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

€) zajecia adaptacyjne

f) dniotwarte placowki,

g) gazetki informacyjne dla rodzicow,

h) strona https://p33.edu.bydgoszcz.pl

) e-mail: p33@edu.bydgoszcz.pl

J) e-maile grupowe

K) portal spotecznosciowy- FB
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ROZDZIAt ViI

Wychowankowie

§28

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 lat do 6 lat oraz odroczone na podstawie opinii lub
orzeczenia PPP.

. Dyrektor przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjgé do przedszkola
dziecko, ktore ukoriczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6
lat.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje = obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koriczy 9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Opinie w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje publiczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw.

. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dziecka szescioletniego odbywa sie na wniosek rodzicéw.
Whiosek o odroczenie obowigzku szkolnego nalezy sktada¢ w roku kalendarzowym, w ktdrym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpoczac spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dofaczy¢ opinie,
z ktoérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor moze wydaé zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

10.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegoblnosci do:
d) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
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zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wtasnosci,

f) opiekiiochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

11.Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

3)

przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie, wywigzywania sie z przydzielonych
zadan, przestrzegaé wszelkich umdéw zawartych z nauczycielka, a w szczegdlnosci - nie oddalaé
sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,

sprzatania po zabawie,

poszanowania wspolnej wiasnosci,

poszanowania pracy innych oséb,

przestrzegania zasad dotyczgcych bezpieczenstwa,

zgtaszania wszelkich przykrych wypadkdéw, uszkodzen ciata zwigzane ze zdrowiem wtasnym lub
innych dzieci, sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa,

przejawiania wtasciwego stosunku do rowiesnikdw osob starszych, wynikajgcy z postaw i
respektowania podstawowych norm spotfecznych i etycznych,

bycia tolerancyjnym i otwartym wobec innych.

§29

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez Urzad Miasta Bydgoszczy.

Rekrutacja dzieci do przedszkola wspomagana jest poprzez nabér elektroniczny kierowany przez

Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Bydgoszczy.

Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, w sktad, ktérej wchodza: Przewodniczgcy komisji i trzech

przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Komisja zatwierdza dzieci, ktore zostaty przyjete poprzez
nabér elektroniczny oraz dokonuje rekrutacji w pézniejszym terminie (nabér dodatkowy).

Kryteria naboru elektronicznego ustala Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy, z

uwzglednieniem kryteriéw wskazanych w Rozporzgadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

Komisja rekrutacyjna zatwierdza dzieci przyjete do przedszkola w podstawowym naborze

elektronicznym.

Komisja przyjmuje odwotania w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikdw rekrutacji

elektronicznej- kryteria dodatkowe.

. W ciggu roku szkolnego dzieci przyjmowane sg decyzjg Dyrektora Przedszkola.
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9. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne.

10.Osoby niebedace obywatelami polski sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

§30

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu,

b) gdy zostata utajniona przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka dysfunkcja w jego rozwoju.
Przedszkole nie posiada uprawniei do organizowania zaje¢ specjalistycznych wspomagajgcych
rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

¢ gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie zdrowia i bezpieczeristwa innych dzieci.

2. Skreslenie z listy wychowankédw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAtL ViII

Warunki BHP w przedszkolu

§31
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.

§32
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza sie protokdt,
ktdry podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu.

§33
Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, w przypadku
niskich temperatur lub w zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiologiczng w ktérej moze byé
zagrozone zdrowie ucznidw oraz w sytuacji zagrozenia w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy lub placédwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajed.

§34
O zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w ust. 1-2a, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny oraz organ rejestrujgcy, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 171 278).
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ROZDZIAL IX

Organizacja i prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢

§35
W przypadku zawieszenia zajeé powyzej dwdch dni dyrektor ustala zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, ktére sg organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych dzieci 6 letnie i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

§ 36
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé odpowiednio:
a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
plandw nauczania dla poszczegdlnych grup;
b) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.

§37

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢;

2. 2. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor przedszkola;

3.Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami jest

strona internetowa przedszkola https://p33.edu.bydgoszcz.pl oraz poczta elektroniczna ogdlna i

poczty grupowe;

4. Dopuszcza sie inne metody komunikacji przyjete wspélnie przez nauczyciela, wychowankdéw i

rodzicéw danej grupy;

5. W Przedszkolu nr 33 ustala sie jednolity system ksztatcenia na odlegtos¢ w formie

przygotowanych propozycji zabaw i zadan do pracy z dzieémi przesytanych na poczty grupowe lub

skrzynki e-mailowe podane przez rodzicow;

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przesytania na e-maile grupowe materiatow

edukacyjnych propozycji zabaw, prac plastycznych, éwiczed motoryki duzej i matej, zadan

rozwijajgcych mowe i myslenie, ¢wiczen gimnastycznych, elementdw tanca itp. a takze

informacji dotyczacych metod i form realizacji omawianych tresci programowych;

7. Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez rodzicéw;

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzany jest indywidualnie ustali¢ metody i

formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci dziecka wynikajgcych ze wskazan po

diagnozie;

9. Dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
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medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka, a takze sytuacje rodzinng;
10. Rodzice, ktérych dzieci nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztatcenia
na odlegtos¢, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce grupy lub dyrektora
przedszkola;

11. Dla dzieci bez dostepu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywng forme
przekazania materiatéw do nauki np. przez przygotowanie zestawu materiatéw edukacyjnych;

12. Nauczyciele sg zobowigzani do kontrolowania ilosci przekazywanych zagadnien dzieciom.

Postanowienia koncowe

§38

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.

. Nowelizacja Statutu Przedszkola dokonywana jest przez zespét.

. W razie koniecznosci zmian zapisow statutowych (np. na skutek zmian w prawie oswiatowym)
projekty zmian statutu opracowuje Zespdt ds. Statutu i prawa oswiatowego, powotany przez
Dyrektora Przedszkola i przedstawia do dyskusji i zaopiniowania na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Po stwierdzeniu potrzeby wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu Dyrektor Przedszkola
publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst jednolity statutu.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

d udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola w placéwce;

§39
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§40
. Whnioski dotyczgce zmian w statucie przedszkola mogg zgtasza¢ wszystkie organy placowki.

. Zmian w statucie dokonuje sie z inicjatywy:
d) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
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b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
€) organu prowadzgcego przedszkole
d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

. Propozycje zmian w statucie sktadane sg na rece przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, ktérym
jest Dyrektor.

. Dyrektor przedszkola ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczac od dnia wniesienia
propozycji zmian.

8§41

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

8§42

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

8§43

Statut zostat zaktualizowany przez Rade Pedagogiczng Przedszkola nr33 ,Jacek i Agatka” w
Bydgoszczy, wchodzi w zycie z dniem uchwalenia: dnia 16 listopada 2022r.
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