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DYREKTOR
PRZEDSZKOLA NR 33 ,,Jacek i Agatka”
W BYDGOSZCZY

ogtasza nabor na wolne stanowisko nauczycielke/nauczyciela
wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia

1. Adres jednostki:

Przedszkole nr 33 ,Jacek i Agatka” ul. Marii Curie-Sktodowskiej 36a 85-094
Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia :
0,5 etat na czas okreslony

wynagrodzenie zasadnicze: 5308zt - 6397zt brutto w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego

3. Do sktadania ofert moze przystapic osoba, ktora spetnia nastepujgce
wymagania:

a) wyksztatcenie kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym;
b) posiada doswiadczenie w pracy na stanowisku objetym naborem;
¢) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

d) nie byta karana za przestepstwo umysine oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne lub dyscyplinarne.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w spektrum autyzmu;

b) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc, dobra organizacja pracy,
samodzielnosc;

C) poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowos¢, sumiennos$é,
doktadnosc¢);

d) tatwos¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista.
5. Wymagane dokumenty:

a) podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem;



b) opisany przebieg pracy zawodowej (CV);
c) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenia i kwalifikacje;
d) kopie $wiadectw pracy, potwierdzajace przebieg pracy zawodowej;

e) oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych;

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanie pracy;
h) mile widziane referencje z poprzednich miegjsc pracy.

7. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty kandydatki/a, ktora/y zostanie wylonionaly w procesie rekrutacji
dotgcza sie do akt osobowych;

b) dokumenty pozostalych kandydatek/éw bedzie mozna odebraé w sekretariacie
szkoty, w terminie do 30 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w przeciwnym
razie zostang zniszczone komisyjnie;

c) dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane;
d) uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z tylko z wybranymi osobami:

e) informacja o wynikach rekrutacji zostanie opublikowana na stronie BIP w terminie
14 dni od wytonienia kandydatki/a.

Dokumenty nalezy kierowa¢ na adres przedszkola lub skladaé osobiscie w
sekretariacie, w terminie do dnia 30.04.2026r.




