Zatacznik nr 1
do Zasad kontroli zarzgdczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Przedszkola nr 33 im.”Jacek i Agatka” w Bydgoszczy.

za rok 2018

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu nr 33 im. ,Jacek i Agatka” w Bydgoszczy

CzeSC A
[X] w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$C B

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Cze$c C

o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Ii
oswiadczenia.

Cze$éD

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

[X] monitoringu realizacji celéw i zadan,

[X] samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

[X] procesu zarzadzania ryzykiem,

[X] audytu wewnetrznego,

[X] kontroli wewnetrznych,

[ 1 kontroli zewnetrznych,

[X] innych zrodet informacji: Samooceny i oceny pracownikow, Raportu z pracy wychowawczo-
dydaktycznej nauczycieli przedszkola: Czes¢ | - Sprawozdanie dotyczace dziatarh wychowawczo-
dydaktycznych grupy — efekty pracy z dzie¢mi, Cze$¢ Il - Sprawozdanie dotyczace indywidualnych
zadan i osiggnieé nauczyciela. Sprawozdania dokonywanych w ramach nadzoru pedagogicznego,
whnioskéw z wewnetrznej ewaluacji dokonanej przez nauczycieli, pracownikow administracji i

obstugi oraz rady rodzicow.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Bydgoszcz dnia, 09.01.2019r.




