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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 34
W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Nr 34 w Bydgoszczy, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. R.Dmowskiego 11

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bydgoszcz.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 34 w Bydgoszczy ™. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogiczne;.

Liczba miejsc normatywnych -137.

Przedszkole dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty 1 rozporzadzen wykonawczych do tej
Ustawy.

b) Niniejszego statutu.

§2

Statut przedszkola okresla cele 1 zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa.

Przedszkole prowadzi dzialania opiekunczo - wychowawcze dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Przedszkole w rdwnej mierze pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca.

Zapewnia warunki kazdemu dziecku do jego wszechstronnego rozwoju.

Wdraza najlepsze do$§wiadczenia organizacyjne i pedagogiczne zwigzane z opieka nad dzieckiem
w wieku przedszkolnym.

Realizuje obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wybrane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje pedagogiczne ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Miesigczna przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy zgodnie z arkuszem
organizacji przedszkola.

Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacji
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje¢
podstawy programowe;j.
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§3

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Gmin¢ Bydgoszcz,

b) rodzicow w formie oplaty za korzystanie przez dziecko ze Swiadczen udzielanych przez
przedszkole w czasie przekraczajacym bezplatny pobyt dziecka w przedszkolu oraz
kosztow wyzywienia dziecka.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktoére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§4

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez wlasciwego Ministra Edukacji
Narodowe;.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwalg Rady Miasta
Bydgoszczy.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty o ktérych mowa § 4 punkt 2 zostang

obnizone odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg
Rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez MOPS.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych na poczatku
miesigca.

Wysoko$¢ oraz zasady uiszczania oplaty statej okresla Uchwata Rady Miasta, pozostate
warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno - prawna o korzystaniu

z ushug przedszkola podpisana przez Dyrektora oraz prawnych opiekunéw dziecka, umowa
cywilno — prawna dotyczaca oplat za j. angielski podpisana z firmg prowadzaca zajgcia
jezykowe 1rodzicami dzieci.

Optaty za przedszkole beda naliczane zgodnie z elektronicznym systemem ewidencjonujagcym
uczeszcezanie dziecka do przedszkola. System ten rejestruje wejscie 1 wyjscie z przedszkola
przy pomocy karty magnetyczne;.

Szczegbdlowq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

Dzieci na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajag w szczeg6lnosci
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdInos$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15
minut dla dzieci 3 — 4 letnich i1 okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z rozporzagdzen MEN
dotyczacych sposobu dokumentowania procesu edukacyjnego.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego zawarte w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego dla przedszkoli:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz w ksztattowaniu czynnos$ci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢

w tym co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi 1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci, ich sprawno$¢ fizyczng zachecanie do uczestnictwa w zabawach

1 grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

h) wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucie przynaleznosci spolecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspoOlnoty narodowej, oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci
1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne

w szkolnym ksztalceniu.

2. W celu osiggniecia celow wychowania przedszkolnego zawartych w podstawie programowej

przedszkole wspomaga rozwoj, wychowuje 1 ksztalci w nastepujacych obszarach:

a) Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych

b) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku.

¢) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu 1
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

e) Wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f) Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem.

h) Wychowanie przez sztuke — muzyka 1 $piew, plasy 1 taniec.

1)  Wychowanie przez sztuk¢ — rézne formy plastyczne.

7)) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen

1) Wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat.

m) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

n) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania.

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.
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2. Zadania Przedszkola:

2.1.Zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka.
2.2.Wspdipracowanie z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej poprzez:
a) udostepnienie 1 propagowanie wsrod rodzicow literatury psychologiczno- pedagogiczne;j
b) kierowanie za zgoda rodzicow dzieci na badania psychologiczno-pedagogicznej
c) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem.
2.3. Zadania Przedszkola realizowane sg w sposob ciagly przez:
a) zajecia planowane prowadzone przez nauczyciela z calg grupa, z zespotem 1
indywidualnie,
b) zabawy tematyczne, dowolne,
c) gry dydaktyczne,
d) prace spoteczno-uzyteczne,
€) czynnosci samoobstugowe,
f) spacery, wycieczki, uroczystosci,
g) kontakty indywidualne z rodzicami,
oraz w sposob okresowy przez
a) sprawozdania 1 oceny realizacji planu rocznego,
b) opracowanie ankiety dla rodzicow badajacej rozne formy wspdipracy, badanie
przygotowania dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole, diagnozowanie rozwoju dzieci
c) zbierania 1 analizowanie prac dzieci, - inne formy.

2.4. Zadania Przedszkola w zakresie dzialalnosci wychowawczej:

2.4.1. Zgodnie z zapisami podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w trosce o jednolite
oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele sag zobowigzani do realizacji nast¢pujacych zadan:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowq
wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci;

b) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajq ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

c) zachecajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udzial dzieci;

3. Sposob realizacji zdan:

3.1 Prowadzenie indywidualnej diagnozy poziomu rozwoju dziecka

3.2. Udzial dzieci - w miar¢ ich mozliwosci 1 zgodnie z ich potrzebami - w zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

3.3. Udzial dzieci w zajeciach dodatkowych, wyréwnawczych, specjalistycznych odplatnych
1 nieodptatnych zgodnie z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami

3.4. Wykorzystywanie w pracy z dzie¢mi ich propozycji rozwigzan zadan edukacyjnych,
planowanie pracy z uwzglednieniem potrzeb wychowankoéw

3.5. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych dzieci wymagajacych pomocy i dzieci zdolnych.

3.6. Organizowanie spotkan dla rodzicow

3.7. Informowanie rodzicoOw o sposobach diagnozowania rozwoju dziecka

3.8. Informowanie rodzicéw o celach i1 zadaniach przedszkola

3.9. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

3.10.Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne
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ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§7

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a) 6 sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci

b) szatni¢ dla dzieci

c) kuchnig

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

e) plac zabaw wyposazony w sprz¢t terenowy

Szczegdlowq organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Radg¢
Pedagogiczna.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3.1.W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:

10.

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) ilos¢ dzieci w kazdym z oddziatow,

c) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

d) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,

e) terminy przerw w pracy przedszkola.

Zgodnie z zalecanymi warunkami realizacji podstawy programowej przebieg wychowania

i ksztalcenia dzieci zawiera nastepujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania w

przedszkolu: 1/5 czasu przeznaczamy na zabawe, 1/5 ( w przypadku dzieci mlodszych 1/4 na

pobyt w ogrodzie przedszkolnym, 1/5 na  zajecia dydaktyczne, 2/5 do dowolnego

zagospodarowania przez nauczyciela — w tej puli czasu mieszcza sie takze czynnoSci

opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek

Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan

rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem,

ustalaja dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci

W czasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.

Podczas pracy przedszkola w okresie feryjnym — letnim dopuszcza si¢ mozliwos¢ petnienia przez

przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych 1 niepublicznych.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na prowadzenie prac: modernizacyjnych,

remontowych oraz na prace porzadkowo-gospodarcze.

Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ optat podawane s3 do wiadomosci  rodzicOw na

pierwszym zebraniu inaugurujagcym rok szkolny.

§8.

. Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawczg. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem

1 wrzes$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobdt i dni ustawowych wolnych
od pracy oraz miesi¢cznej przerwy w okresie letnim zgodnie z projektem organizacji.

W Przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddziat dla dzieci pigcio 1 szescioletnich objetych
obowigzkowym jednorocznym oddziatywaniem przygotowujacym do podjecia nauki w szkole.
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Przedszkole w zalezno$ci od projektu organizacyjnego moze by¢ czynne 12 godzin dziennie
0d 6.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest
z organem prowadzacym na dany rok szkolny zgodnie z potrzebami Srodowiska.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

§ 9.

. Ze wzgledu na potrzeby srodowiska lokalnego dziatania opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne

mogg by¢ prowadzone dla dzieci od 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

§ 10.

Przedszkole jest placowka wielooddzialows.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup zroznicowanych wiekowo.

Liczba oddzialow zblizonych wiekowo w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych
moze ulec zmianie.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Opieke nad kazdym oddziatlem dyrektor powierza 2 nauczycielkom.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, oddziatem opiekuje
si¢ w miar¢ mozliwosci co najmniej jeden ten sam nauczyciel przez caly czas uczgszczania dziecka
do przedszkola.

Dodatkowo w zaleznos$ci od wieku dzieci moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) nauczyciel zobowigzany jest do
korzystania z pomocy woznej oddzialowej (tak, aby na kazde 15 dzieci przypadala 1 osoba
dorosta).

Nauczyciel planuje 1 organizuje zajecia tak, aby byly one zgodne z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny.

Przed przystagpieniem do prowadzenia zaje¢ (sala, boisko) nauczyciel sprawdza pod katem
bezpieczenstwa miejsce, w ktorym majg by¢ one prowadzone.

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania ich bez opieki.

W przypadku uzasadnionej konieczno$ci wyjscia z sali, nauczyciel zobowigzany jest zapewnic
dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.

Nauczyciele danej grupy przekazuja sobie wzajemnie informacje o iloSci dzieci, zakresie
prowadzonej pracy z nimi, itp.

§ 11.

Dziecko moze uczestniczy¢ na zyczenie rodzicoOw w zaj¢ciach religii.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych, zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



§ 12.
Pomoc Pedagogiczno - Psychologiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegdlnosct:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa
dziecka 1 jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granicg.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana z inicjatywy rodzica,
nauczyciela lub specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela we
wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

3) placowkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych, w tym:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

3) porad i1 konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci w

formie:

a) porad 1 konsultacji.

b) warsztatéw i1 szkolen

8. Rodzaje zaje¢ w ramach udzielania pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j:

(98]

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6Inie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8

2) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci majacych trudnosci w nauce, w
szczegb6lnosci w spetnianiu wymagan okreslonych w podstawie programowej

3) Zajecia specjalistyczne



a)

b)

10.
11.

12.
1)

2)

13.

14.

b)
15.
16.

17.
D)

3)
4)

S)

6)

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 dzieci

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 4 dzieci.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla

dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 dzieci

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju prowadzonych zajec.

Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie godzin specjalistycznych w

czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac taczny czas zajec¢ ustalony dla danego dziecka.

Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg w przedszkolu, dziatania pedagogiczne majace na

celu:

Rozpoznanie zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczego6Inie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym

w szczegdlnosci: obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W kazdym roku szkolnym do 31 marca zostanie powotany zespot do spraw specjalnych
potrzeb edukacyjnych dzieci, w skiad ktorego wejda nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne oraz specjalisci zatrudnieni w placowce.

Zesp6t tworzy si¢ dla dziecka;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

ktére nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub

specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Dyrektor wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotow moze

koordynowac¢ jedna osoba.

Zesp6t podejmuje prace, ktdra powinna zakonczy¢ si¢ najpozniej do konca kwietnia, czyli

do sporzadzenia przez dyrektora przedszkola projektu arkusza organizacyjnego.

Zadania zespolu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci

okreslenie sposobdw ich zaspokojenia,

zaplanowanie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania dziecku pomocy

prowadzenie dla kazdego dziecka objetego pomoca (z wyjatkiem dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) karty indywidualnych potrzeb dziecka.

a) Wzor karty okres$la zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora przedszkolanr ........

zdnia ...........

b) po ukonczeniu przez dziecko przedszkola lub w przypadku przejscia dziecka do innego

przedszkola rodzice dziecka otrzymujg oryginat karty.
W dokumentacji przedszkola pozostaje kopia.

c) zazgoda rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola przekazuje kopie karty do przedszkola,

szkoty lub placowki, do ktérej dziecko zostato przyjete.

Opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programow edukacyjnych dla dzieci,

W tym:




a) programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych lub
niedostosowanych spotecznie,

b) plandéw dziatan wspierajacych dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

c) planow dziatan wspierajacych dzieci wybitnie zdolne,

7) Planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

8) Podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) Dokonywanie okresowej ocen (przynajmniej raz w roku ) efektywnosci udzielanego
wsparcia, w tym prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych,

10) Przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem.

18. Plan dzialan wspierajacych zawiera:

1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczeg6lnych form i sposobow
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

3) metody pracy z dzieckiem

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

5) dziatania wspierajace rodzicow dziecka

6) w zaleznos$ci od potrzeb zakres wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci

19. Zespoly utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne mogg opracowac wspolny plan dla dziatan
wspierajacych dla tych dzieci.

20. Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujaca - odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

21. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwlocznie informuje na
pismie rodzicow dziecka.

22. Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. Dyrektor informuje rodzicow
o terminach spotkan zespotu.

23. Na wniosek rodzica w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ wskazani przez rodzica
inne osoby: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

24. Na wniosek dyrektora w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Osoby biorgce udziat w spotkaniu sag zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniach zespotu.

§ 13.

Obowiazek przedszkolny dla dzieci 6-letnich
(obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego)

1. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

w wieku 5,6 -letnich, zadanie to obejmuje:

a) przyjecie do przedszkola na podstawie formularza zgloszenia (na zasadach ogolnych
okreslonych w Statucie Przedszkola) dzieci 6 letnich 1 5 letnich

b) adnotacj¢ o przebiegu wypetiania rocznego przygotowania przedszkolnego

c) powiadomienie dyrektorow Szkot Podstawowych o faktycznej realizacji przez dziecko 6
letnie 1 5 letnie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego (dyrektor przedszkola
powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spelieniu przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie)
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§14

Organizacja krajoznawstwa i turystyki

1. Przedszkole moze organizowa¢ 1 prowadzi¢ roznorodne formy dzialalnoSci w zakresie
krajoznawstwa 1 turystyki.

2. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt.1, moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ przedszkolnych 1 poza
przedszkolem. Sthuzy¢ powinna w szczegdlnosci:

a) poznawaniu kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkoéw kultury 1 historii,
b) poszerzaniu wiedzy,
¢) wspomaganiu rodziny w procesiec wychowania,

d) upowszechnianiu wsrdd dzieci zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz umiejgtnosci
korzystania z zasobow przyrody,

e) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz fizycznej,
f) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku.
3. Dzialalno$¢, o ktérej mowa w pkt.1, moze by¢ organizowana w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe organizowane przez nauczycieli w celu uzupelienia obowigzujacego
programu nauczania,

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
c) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: konkursy, turnieje, zlazy,

d) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: ,Zielone
przedszkole”, ,,Ekologiczne Przedszkole”.

4. Organizacja 1 program wycieczek 1 imprez powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

5. Organizacja krajoznawstwa 1 turystyki powinna dotyczy¢ najblizszej okolicy, macierzystego
wojewodztwa i regionu geograficzno-przyrodniczego.

6. Udziat dzieci w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach zajegé
przedszkolnych) 1 imprezach wymaga zgody rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

7. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omowiona z uczestnikami w zakresie m.in. celu, trasy, harmonogramu.

8. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom
wycieczki.

9. Program wycieczki lub imprezy, liste¢ uczestnikow oraz imi¢ i1 nazwisko kierownika 1 opiekunéow
okresla karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola lub upowazniona przez
niego osoba.

10.1.Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej jest nauczyciel.
10.2.Do podstawowych obowiazkow kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:
a) opracowanie programu oraz wypehnienie karty wycieczki,
b) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu wycieczki,

c) zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania,

d) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

e) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikOw w niezbedny, sprawny sprzet oraz apteczke pierwszej
pomocy,

f) organizacja transportu 1 wyzywienia dla uczestnikéw wycieczki,
g) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

h) podsumowanie, ocena 1 rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
10



11.1. Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub rodzic.
11.2. Do podstawowych zadan opiekuna nalezy:
a) sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki,
b) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu,
¢) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa.
d) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

12. Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

13. Dzialalnos$¢, o ktorej mowa w pkt.1, moze by¢ finansowana z:
a) z odptatnosci dzieci biorgcych w niej udziat,
b) ze srodkow przekazanych przez Rodzicow,
c) ze Srodkow przekazanych przez osoby fizyczne 1 prawne.

14. Kierownicy 1 opiekunowie wycieczek 1 imprez nie ponoszg kosztow przejazdu, wyzywienia
1 zakwaterowania.

ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§15
1. Organami przedszkola sg:
1.1. Dyrektor Przedszkola.
1.2. Rada Pedagogiczna.
1.3. Rada Rodzicow
§ 16

Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:
1. W sprawach bezposrednio zwiazanych z podstawowa dzialalnoS$cia przedszkola:

1.1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola, przenoszenie ich migedzy oddziatami oraz
podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

1.2. Powierzanie nauczycielom opieki nad dzie¢mi w poszczegodlnych oddziatach,

1.3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

1.4. Organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

1.5. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1.6. Realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

1.7. Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

1.8. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji,

1.9. Wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w statucie,

1.10.Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizowania praktyk pedagogicznych,

1.11.0rganizowanie wspoldziatania z rodzicami,

1.12.Zapewnienie biezacego przeplywu informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola, zadanie to obejmuje:
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a)  ustalenie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie przeptywu informacji,

b)  ustalenie os6b odpowiedzialnych za odbieranie listu, faksu, e-maila, telefonu,
informacji r6znych i sposobu przekazywania informacji,

¢)  monitorowanie odbioru korespondencji i informacji przez osoby odpowiedzialne,

d)  rejestracja pism

e)  monitorowanie realizacji zadan przez osobg odpowiedzialng

f) ewidencja dokumentacji

g)  kontrola wykonania zadan

h)  archiwizacja pism zgodnie z przepisami prawa

1.13. Umozliwienie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 5 16 letnich:

zadanie to obejmuyje:
a) przyjecie do przedszkola na podstawie formularza zgloszenia (na zasadach ogdlnych
okreslonych w Statucie Przedszkola) dzieci 6 letnich,
b) dokonanie wpisu dzieci, ktore odbywaja roczne przygotowanie przedszkola do ksiegi
ewidencji, wpis zawiera:
— 1mi¢ 1 nazwisko dziecka
— date 1 miejsce urodzenia
— adres zamieszkania rodzicoOw lub opiekunow
— adres zameldowania dziecka (na podstawie dowodow osobistych lub innych
dowoddéw tozsamosci rodzicow lub opiekunow)
— adnotacje o przebiegu wypetniania rocznego przygotowania przedszkolnego

1.14. Powiadomienie dyrektorow Szkét Podstawowych o faktycznej realizacji przez dziecko 6

a)

b)

letnie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego (dyrektor przedszkola powiadamia
dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spetlieniu przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie)

Informacja przekazywana dyrektorowi szkoty jest sporzadzona w formie imiennych list
dzieci. Wystana jest listem poleconym na adres szkoty do konca wrzesnia danego roku
szkolnego. Rejestr wystanych powiadomien jest przechowywany w dokumentacji
Dyrektora Przedszkola.

monitorowanie frekwencji dzieci 6 letnich, w przypadku nie uzyskania informacji
zwrotnej na temat absencji dziecka, wyraznego oporu rodzicow w dokonywaniu
wyjasnien 1 wynikajacego z tego tytulu dalszej nieobecnosci dziecka, Dyrektor
Przedszkola zawiadamia o nie spelnieniu rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektora szkoty, do ktérej obwodu nalezy dziecko.

2.W sprawach organizacyijnvch

2.1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.

2.2. Dyrektor przedszkola ma prawo do kierowania caloksztattem dziatania przedszkola:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

b) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego
funkcjonowania,

¢) wydawania zarzadzen wewnetrznych.
d) powolania zespotéw do opracowania dokumentéw programowych Przedszkola

e) opracowania arkusza organizacyjnego Przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu

f) ustalenia ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw)

g) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji, wydania
stosownych zarzadzen.
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3. W sprawach finansowych - ksiesowych

3.1. Dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidlowe ich wykorzystanie.

3.2. Zarzadzanie majatkiem Przedszkola, dysponowanie 1 odpowiadanie za mienie

3.3. Prowadzenie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji ksiegowe;.

4. W sprawach administracyjno — gospodarczyvch oraz biurowych

4.1. Penienie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno — gospodarcza,
4.2. Pelienie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem HACCAPu oraz przestrzegania norm
zywieniowych.
4.3. Organizowanie wyposazenia przedszkola w §rodki edukacyjne 1 stosowny sprzet,
4.4.0Organizowanie przegladu technicznego obiektow Przedszkola i1 prac konserwacyjno
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola.

5. W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych do obowiazkow dyrektora nalezy:

5.1. Zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zadanie to obejmuje:

a) zapewnienie stanu technicznego obiektu 1 wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajacego odpowiednie atesty 1 certyfikaty oraz
dostosowanie sprze¢tu do wymagan ergonomii),

b) okreslenie os6b odpowiedzialnych za stan techniczny 1 higieniczny urzadzen sanitarnych,
obiektu 1 sprzetu nalezacego do placowki,

c) zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami
shuzacymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom,

d) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w dzialaniach opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych wymogoéw bezpieczenstwa
1 higieny dzieci oraz catlodziennego zapewnienia opieki pedagogicznej,

e) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku, terenu
przedszkolnego ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji
zewngetrznej, stolarki drzwiowej 1 okiennej, wejscia na teren przedszkola, placu zabaw, sal
zaje¢, kuchni, korytarzy, schoddéw) 1 instalacji (elektrycznej, gazowej, grzewczej,
wentylacyjnej, odgromowej, wodno - kanalizacyjnej i innej) - terminy dokonywania
przegladow zgodnie z przepisami prawa,

f) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikéw z zakresu
BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy przedmedycznej,

g) monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania pracownikow  przedszkola
dotyczacych:

— zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie
przyprowadzania 1 odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekunow,

— organizowania wycieczek 1 spacerow,

— zglaszania wypadkéw dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola,

h) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych odbywajacych sie
w placowce,

1) oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do pomieszczen, do ktorych
jest wzbroniony dostgp osobom nieupowaznionym,

J) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystosc 1 estetyke Przedszkola,

k) egzekwowanie przestrzegania ustalonych procedur.
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6. Dvrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionvch w placowce nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

6.1. Prowadzenia polityki kadrowej, zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola,

6.2.Ustalania wewnetrznych regulamindw, procedur,

6.3. Przyznawania pracownikom nagrod, premii oraz wymierzania kar porzadkowych, zgodnie
z Kodeksem Pracy,

6.4. Okreslania zakresu obowiazkéw oraz odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikoOw Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

6.5. Planowania urlopow pracownikoéw Przedszkola,

6.6. Awansu zawodowego nauczycieli, w tym nadawania nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela
kontraktowego.

7. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami oraz
organem prowadzacym i nadzorujacym. Koordynuje wspoldzialanie poszczegélnych
organow przedszkola, zapewniajac kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w_ramach swoich kompetencji oraz wymiany informacji miedzy
nimi.

7.1.  Dyrektor Przedszkola ma prawo do:

7.2.  Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola

7.3.  Dokonywania oceny pracy nauczycieli,

7.4. Decydowania o wewngtrznej organizacji pracy placowki 1 jej funkcjonowania biezacego,

7.5. Wnioskowania do Organu prowadzacego przedszkole w sprawie wykorzystania srodkow
finansowych uzyskiwanych na dzialalno$¢ Przedszkola,

7.6.  Reprezentowania Przedszkola na zewnatrz 1 podpisywania dokumentdéw i korespondencji.

§17

Rada pedagogiczna

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1.1. Dyrektor
1.2. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu realizujacy codzienny proces opiekunczo-
wychowawczo-pedagogiczny.

§18

1. Rada Pedagogiczna:

1.1. Jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
opieki, wychowania, ksztalcenia 1 dziatalnosci placowki.

1.2. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkOdw o terminie 1 porzadku zebrania przynajmniej na 7 dni
przed planowanym posiedzeniem.

1.3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych posiedzen moga

uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone w jej imieniu przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady:
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2. Do
2.1
2.2
2.3

a) nauczyciele innych placoéwek oswiatowych
b) przedstawiciele rodzicow
c) specjalisci z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j
d) wspolpracujacy a placowka przedstawiciele stuzby zdrowia
e) przedstawiciele organizacji politycznych, spotecznych i zwigzkowych
f) osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe w placowce
g) osoby lub przedstawiciele instytucji wspomagajacych Przedszkole
h) pracownicy administracyjni 1 obstugi przedszkola
kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
. Zatwierdzanie planow pracy przedszkola
. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych w przedszkolu.
. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego

2.4. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw

3.

2.
3.

4.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
3.

6.

7.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1.1 Organizacje¢ pracy przedszkola,

1.2 Projekt planu finansowego przedszkola

1.3 Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien

1.4 Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§19

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

§ 20

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste wychowankdéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 pracownikow przedszkola.

§21

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwotanie z funkcji dyrektora.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego
oraz co najmniej raz na kwartal lub w miare¢ biezacych potrzeb.

Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moga by¢:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Organ prowadzacy,

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.
Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego
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§ 22

1. RADA RODZICOW

1.

1.1. Jest spofecznie dziatajacym organem na rzecz placowki.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.
1.3. Wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing
1 przedszkole.
1.4. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
1 zaspakajania potrzeb dzieci.

§23
Tryb Wyboru Rady Rodzicow :

1.1. W terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola zwolywane sg we wrze$niu pierwsze
zebrania rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola,

1.2.  Rodzice dzieci danego oddziatu wybieraja ze swego grona Rade Oddziatowa. W wyborach
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

1.3.  Wybory do Rad Oddzialowych prowadza dwuosobowe komisje skrutacyjne
poszczegbdlnych grup przedszkolnych.

1.4. Do komisji skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace do Rady Oddziatowe;,
ktora powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby.

1.5.  Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu - przyjmowanie zgloszen kandydatur na cztonkéw Rady
Rodzicow.

1.6.  Osoba, ktéra otrzyma najwigksza liczbe gloséw w wyborach do Rady Oddziatu, jest
jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola, jezeli zebranie rodzicéw oddziatu
nie postanowi inaczej.

1.7.  Komisja Skrutacyjna nadzoruje przebieg glosowania, oblicza glosy, oglasza wyniki
glosowania.

1.8.  Komisja przyjmuje zgloszenia kandydatow sposrdd rodzicéw, ktérzy przybyli na pierwsze
zebranie.

1.9. Tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz dwoch.

1.10. Osoba kandydujaca do Rady Rodzicow musi wyrazi¢ na to zgode.

1.11. Glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania.

1.12. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
kandydatow.

1.13. W glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka.

1.14. Wyborca stawia znak X obok nazwiska kandydata, na ktoérego glosuje. Glos uwaza si¢ za
wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazat znakiem X nie wigcej niz jedng
osobe, na ktorg glosuje.

1.15. Za wybranych do Rady Rodzicow przedszkola uwaza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbe glosow.

1.16. Rada Rodzicow musi liczy¢ tyle oséb ile jest oddziatow przedszkolu 1 wybierana jest na
dany rok szkolny.

1.17. W przypadku réwnej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow, o tym ktéremu z nich
przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura wyborow.

1.18. Kolejne tury wybordéw przeprowadza ta sama komisja wyborcza, na tym samym zebraniu.
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1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

Przebieg czynnosci zwigzanych z wyborem Rady Rodzicow dokumentuje protokodt

sporzadzony przez jednego z czlonkow komisji wyborczej, a podpisany przez jej peiny

sktad.

Protokot z wyboréw, o ktérych mowa wyzej, znajduje si¢ u nauczycielek z danego

oddziatu.

Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor Przedszkola w terminie 14 dni od

przeprowadzenia wyborow.

Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady rodzicéw i1 przewodniczy mu do

chwili wybrania Przewodniczacego 1jego zastepcey, sekretarza i skarbnika.

2. Tryb Wyboru Komisji Rewizyjnej

2.1. Kandydatow do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow wylania si¢ z osob, ktore w wyborach do
Rad Oddziatowych uzyskatly drugi co do liczby gltosoéw wynik.

2.2. Jezeli dwie osoby uzyskaja rowng liczbg gloséw glosowanie powtarza sig.

2.3. Kandydaci wybierajg ze swego grona trzyosobowg Komisj¢ Rewizyjna.

2.4. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno si¢ odby¢ w ciggu 14 dni o przeprowadzenia wyborow.

2.5. Komisja Rewizyjna nadzoruje prace Rady Rodzicow, w tym dziatalno$¢ finansow3.

2.6. Dwa razy w roku Komisja Rewizyjna przedstawia rodzicom sprawozdanie ze sprawowanego
nadzoru.

§ 24

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola..

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet Zasady wydatkowania
funduszu okresla regulamin Rady Rodzicow.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest uchwalanie wspolnie z Radg Pedagogiczng :

3.1. Programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania

o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowane przez nauczycieli

3.2. Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do dzieci, nauczycieli 1 rodzicow.

3.3. Rada Rodzicow opiniuje :

a)
b)
©)
d)
e)
f)

program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkolnego

projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora przedszkola do organu
prowadzacego

wspoldzialanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez
rodzing 1 przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym.
uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do cigglego podnoszenia
pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.

prezentowanie wobec Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola
przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola informacji
o udzielanej pomocy na rzecz placowki oraz dziatalno$ci finansowej Rady
Rodzicow.
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§ 25

Wspoldzialanie organow

1. Organy przedszkola wspoipracujg ze sobg dziatajac w ramach uprawnien wynikajacych z ustawy
o systemie oswiaty, tak aby gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz zapewnialy biezaca informacje
o planowanych 1 podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§ 26

1. Rozwiazywanie sporow miedzy organami
1.1 Dyrektor umozliwia wymian¢ opinii 1 zlozenie wnioskow wszystkim organom bedacym
w konflikcie.
1.2 Dyrektor metodg negocjacji 1 porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych
1.3 W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow zlagodzenia
konfliktu, kazdy z organdéw moze zwrocic¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

2. Opis dziatan

2.1. Zgloszenie zaistnialego problemu Dyrektorowi Przedszkola (ustnie lub pisemnie)

2.2. Zapoznanie si¢ z problemem przez Dyrektora — rozmowa z osobami zainteresowanymi
(swiadkami zaistniatej sytuacji) celem uzyskania informacji nt. konfliktu

2.3. Sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy w terminie 3 dni od powiadomienia
o problemie.

2.4. Konfrontacja os6b zaangazowanych w konflikt — proba wypracowania wspdlnego stanowiska
w ciggu 3 — 5 dni od powiadomienia Dyrektora

2.5. W sytuacji braku porozumienia podjecie decyzji przez Dyrektora po wnikliwej analizie
zaistniatej sytuacji w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozyskania informacji dot.
zdarzenia.

2.6. Powiadomienie o decyzji Dyrektora osob bezposrednio zainteresowanych — pisemnie.

2.7. W przypadku catkowitego braku porozumienia po wyczerpaniu wszystkich sposobow
zlagodzenia konfliktu, kazdy z organow moze zwrodci¢ si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

2.8. W sytuacji, gdy konflikt wystapit na skutek zachowania pracownika przedszkola niezgodnego
z ogolnie przyjetymi normami Dyrektor wykorzystuje sSrodki okreslone w Regulaminie Pracy.

2.9. W sytuacji gdy konflikt zagraza bezpieczenstwu otoczenia — Dyrektor pomija pkt od2do 5 —
powiadamia policje lub straz miejska.

ROZDZIAL V

ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 27

1. Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci bez wzgledu na pte¢, kolor skory czy wyznanie,
ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania, ksztalcenia w grupie
przedszkolne;.

2. Doboér do grup nastepuje wedlug kryterium wieku lub zainteresowan (grupy dzieci zblizone
wiekowo).

3. Pierwszenstwo w przyjeciu w poczet wychowankow przedszkola ma rodzenstwo dzieci
uczeszezajacych do przedszkola, obcokrajowcoOw, dzieci powracajace z pobytu z zagranicy, dzieci
zotierzy NATO.

18



Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ droga elektroniczna.

W przypadku wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ zapisane dzieci ciggu roku szkolnego.

Ze wzgledu na potrzeby srodowiska lokalnego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wezesniejszego naboru
dzieci do przedszkola.

8. Warunkiem wpisu na liste wychowankow jest ztozenie karty zgloszenia.

Nownk

§ 28

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej:

.1. Na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow)
Nie dokonania opfat za korzystanie dziecka z Przedszkola, za okres jednego miesigca,
mimo otrzymania pisemnych wezwan do zaplaty zobowigzan.

3. Gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt
w przedszkolu.

4. Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankow przedszkola lub wychowawcow, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow.

ROZDZIAL VI

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 29

1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:

1.1.Wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego zgodnego
z ich rozwojem psychofizycznym.
1.2. Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji 1 podstawowych potrzeb fizjologicznych.
1.3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania.
1.4. Rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan.
1.5. Pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakow 1 defektow rozwojowych.
1.6. Wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych.
1.7. Przygotowania umozliwiajacego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”.
1.8. Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej i techniczne;.
1.9. Spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;.
1.10. Respektowania jego naczelnej potrzeby — ZABAWY.
1.11. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;.
1.12. Przedszkole respektuje prawa dziecka, wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, 1 zapewnia
kazdemu dziecku:
a) wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo -wychowawczo-dydaktyczny zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwe i podmiotowe traktowanie,
c) akceptacje, bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia,
d) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
e) zachowanie wlasciwych proporcji aktywnosci,
f) odpoczynek irelaksacje na miar¢ zdiagnozowanych potrzeb,
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g) systematyczny pobyt na §wiezym powietrzu,

h) poszanowanie godnos$ci osobiste;j,

1) poszanowanie wlasnosci,

J) partnerska rozmowe na kazdy temat,

k) akceptacj¢ jego osoby.
Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie na poczatku
roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

1.15. Dzieci maja prawo do przebywania w przedszkolu ze zdrowymi roéwiesnikami.

1.16. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek Dyrektora, wychowawcy
grupy, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego,
1z dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia
powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

§ 30

1. Obowiazki dziecka wynikaja z zawartych umow spolecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem
oraz rodzicem i wyrazajg sie w:

1.1. Przestrzeganiu zasad i form wspoizycia w grupie przedszkolne;.

1.2. Poszanowaniu odrebnos$ci kazdego czlonka grupy poznawaniu 1 poszanowaniu wytworoOw pracy
kazdego czlonka grupy.

1.3. Przestrzeganiu zasady réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek, szanowaniu
zabawek 1 sprzetow jako wspolnej wartosci.

1.4. Uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach.

1.5. Pomaganiu mtodszym 1 stabszym kolegom.

1.6. Przestrzeganiu warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢, mitos¢, piekno.

§ 31
1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1.1. Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola, wychodzi¢ na
teren bez pozwolenia dorostych, skaka¢ z drabinek).

1.2. Krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywac, poniza¢, wySmiewac, wykorzystywac).

1.3. Niszczy¢ cudzej wlasnos$ci oraz przedszkolnych rzeczy.

1.4. Przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
§ 33
1. Rodzice majg prawo do:

1.1. Systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu.

1.2. Znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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1.3. Wiaczania ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w podstawie programowe;j
wiadomosci 1 umiejetnosci;

1.4. Informacji o sukcesach i klopotach ich dzieci,

1.5. Wiaczania ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

1.6. Wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnego organizowania wydarzen, w
ktorych biorg udzial dzieci.

1.7. Statych spotkan z nauczycielami dotyczacych spraw organizacyjnych oraz opiekunczo-
wychowawczych.

1.8. Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola.

1.9. Wspierania Przedszkola r6znymi formami dziatalnosci.

§ 34
1. Obowigzkiem rodzicow jest:

1.1. Przyprowadzanie 1 odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, opiekundéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo. Osoba
odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

1.2. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i1 imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, stopien pokrewienstwa oraz seri¢ 1 numer dowodu osobistego.

1.3. Zglaszanie dtuzszej nicobecnosci dziecka w przedszkolu.

1.4. Systematyczne wspoldziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekunczo-wychowawczych.

1.5. Pokrywanie kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem grupowym dzieci w  wybranym przez
nich towarzystwie ubezpieczeniowym w miesigcu wrzesniu.

1.6. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do niezwlocznego
odebrania dziecka.

§ 35

1. Formy wspoldzialania z rodzicami:
a) rozmowy indywidualne
b) zajecia otwarte
¢) zebrania z rodzicami
d) wspolne uroczystosci 1 wyjazdy
e) dni otwarte placowki
f) odwiedzanie dziecka w domu rodzinnym na zyczenie rodzica
g) gazetki informacyjne dla rodzicow
h) biblioteczka dla rodzicow

2. Zebrania ze wszystkimi rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sg w miar¢ potrzeb
biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy do roku.
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ROZDZIAL VIII

ZADANIA NAUCZYCIELI 1 INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 36

W  przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora

Powierzenie 1 odwolanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomiedzy nim
a dyrektorem. Do jego obowigzkéw nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)
i)
j)
k)
1y

m)
n)
0)

ocenianie stanu 1 warunkoéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Przedszkola

analizowanie 1 ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Przedszkola

przekazywanie uogo6lnionych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola,

opracowywania dokumentéw programowych Przedszkola,

udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,

inspirowanie nauczycieli do prowadzenia innowacji pedagogicznych, metodycznych

1 organizacyjnych,

diagnozowanie wybranych obszaréw pracy przedszkola, w zakresie okreslonym przez
Dyrektora,

organizowanie posiedzen szkoleniowych Rady Pedagogiczne;,

kierowanie zespotem problemowym powolywanym przez Dyrektora Przedszkola,
podejmowanie inicjatyw w zakresie promowania placéwki,

organizowanie praktyk pedagogicznych w Przedszkolu,

rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
nauczycieli, w szczegdlnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie do
samodzielnej, innowacyjnej 1 tworczej dziatalno$ci oraz wskazywanie wlasciwego trybu
postepowania w konkretnych sprawach,

upowszechnianie 1 wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan
nauczycieli, w szczegdlnosci przez promowanie przyktadow dobrych praktyk,
wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezaca dziatalnoSciga Przedszkola,
a szczegdblnie tych zleconych przez Dyrektora.

nadzdr nad procesem przebiegu awansu zawodowego

5. Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie: zlozenia przez
nauczyciela rezygnacji z trzy miesiecznym wypowiedzeniem, ustalenia negatywnej oceny
pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania powierzonych zadan, utraty zaufania
dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

§ 37

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym 1 wiasciwymi
kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng a w szczegolnosci:

2.1. Respektowa¢ 1 gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji.
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2.2. Tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ dzieci zasad warunkujacych jego bezpieczenstwo.
2.3. Wychowywa¢ dzieci w duchu tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej,
poszanowania pracy i wytworow pracy.
2.4. Organizowa¢ wspOlprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
poprzez :
a) zebrania grupowe,
b) zajecia otwarte,
c) zebrania ogolne,
d) konsultacje indywidualne,
e) zajecia okolicznosciowe,
f) organizowanie uroczystosci dla dzieci, rodzicow, cztonkdéw rodzin.
Zorganizowac 1 przeprowadzi€ zajecia kolezenskie zgodnie z rocznym planem pracy.
Organizowac¢ 1 prowadzi¢ proces opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczny w oparciu o podstawe
programowg okres$long przez MEN.
Korzysta¢ w realizacji procesu dydaktycznego, opiekunczo-wychowawczego z koncepcji
innowacyjnych 1 eksperymentalnych oraz z dorobku naukowego pedagogdéw przeszlosci z
ukierunkowaniem na:

5.1.  rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentow, zdolnosci umystowych 1 fizycznych,
5.2.  rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i jego swobdd,

5.3.  rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka,

5.4. przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu

tolerancji 1 zrozumienia pokoju, rdwnowartosci plci oraz przyjazni migdzy narodami,

5.5. rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Wspodipracowac ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng by wspomagac rozwdj dziecka.

Wzbogaca¢ baze materialng przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane pomoce dydaktyczne.
Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami. Nauczyciel ma obowigzek
prowadzi¢ dla swojego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika zaj¢c
przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona wychowankow, daty
imiejsca ich urodzenia, imiona 1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 adresy ich
zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego, odnotowuje si¢
obecnos¢ wychowankow na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.
Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogolnej 1 zawodowej, poprzez
uczestnictwo w zewnetrznych formach doskonalenia nauczycieli

Efektywnie wykorzystywac czas pracy z dzie¢mi.

Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.

Dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu 1 przedszkola poprzez nienaganng postawe etyczno-
moralna.

Tworzy¢ lub wspéttworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wiasnej 1 pracy
przedszkola.

Wykonywa¢ czynno$ci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych i1 zwigzane z przygotowaniem
si¢ do zaje¢ z dzie¢mi.

Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez ministra oswiaty
1 wychowania.

Organizowania pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego (przedszkole moze realizowaé takze programy wlasne po
uzyskaniu pozytywnej opinii mianowanego nauczyciela przedszkola, posiadajagcego wyzsze
wyksztatcenie. Program przygotowany przez nauczyciela do uzytku w danym przedszkolu
dopuszcza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Sprostowania bledu i1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego
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zapisu 1 czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz ztozenie czytelnego
podpisu przez dyrektora przedszkola lub osobe upowazniong do dokonania sprostowania.

19. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w sposob
planowy.

20. Przed rozpoczeciem roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie 1 formie
planowania pracy placowki 1 oddziatow.

21. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong obserwacja.

22. Sposob prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla rada
pedagogiczna.

§ 38

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wynik tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka 1 respektuje jego prawa.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

2.1. systematyczna realizacja podstawy programowej, realizacja programéw opieki, wychowania,
nauczania 1 opieki w przydzielonych nauczycielowi grupach, wedlug jego najlepszej wiedzy i1 woli,
a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w dokumentach prawnych Przedszkola,

2.2. zapewnienie powierzonym dzieciom pelnego bezpieczenstwa na zajeciach w przedszkolu oraz
organizowanych poza przedszkolem, do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktérych planowane jest odbycie
Za)ece,

b) planowanie 1 realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w Przedszkolu,

c) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

3.Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowe]
nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Celem takiej diagnozy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

3.1. Rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb wspomoc,

3.2. Nauczycielowi przedszkola, ktory jest zobowigzany do opracowania indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka 1 realizacji programu w roku poprzedzajagcym
rozpoczecie nauki w szkole.

3.3. Pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko
w przypadku koniecznosci poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

4. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (w tym dziennikdw oraz plandéw,) zgodnie z wymogami

Dyrektora 1 ustaleniami przyjetymi przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu
rozpoczynajacym

5. Wspotdziatanie z rodzicami, w tym biezace informowanie rodzicoéw o uzyskiwanych przez dziecko

postepach 1 ewentualnych problemach

6. Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacym kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

specjalistyczng oraz opieke zdrowotna,

7.0rganizowanie wspOtpracy z rodzicami w celu optymalizacji dziatan wychowawczo-dydaktycznych
poprzez:

24



8.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

a) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania 1 profilaktyki w celu
skutecznego oddziatywania na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

b) ustalenie z rodzicami wspdlnego kontraktu dotyczacego wychowania, ksztalcenia i opieki,

c) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o dziecku, jego ewentualnych trudnosciach
edukacyjnych 1 zdoInosciach,

d) stymulowanie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka,

e) wdrazanie nowoczesnych zasad prowadzenia spotkan zbiorowych,

f) wspolne rozwigzywanie problemow indywidualnych i grupowych,

g) zachecanie rodzicow do aktywnego udziatu w proponowanych formach pracy Przedszkola

h) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka na zyczenie rodzicow (edukacyjnych,
zywieniowych, innych...)

1) systematyczne aktualizowanie gazetek dla rodzicow,

J) pozyskiwanie sponsorow wsrod rodzicow,

k) w kontaktach z rodzicami wykazywanie takich cech, jak: zyczliwos$¢, takt 1 kultura osobista,
zrozumienie oraz otwarto$¢ na problemy dzieci 1 rodzicow,

Dbanie o poprawnos$¢ metodyczng 1 merytoryczng prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie

1 przeprowadzanie zaje¢ z dzie¢mi podlegajacych hospitowaniu poprzez:

a) zapoznanie si¢ z harmonogramem i problematyka hospitacji na dany rok szkolny (do konca
wrzes$nia danego roku szkolnego),

b) zaproszenie osoby hospitujacej na zajecia (dotyczy h. diagnozujacej),

c) przygotowanie scenariusza hospitowanych zajec 1 przedstawienie go podczas rozmowy przed -
hospitacyjnej (nie dotyczy hospitacji niezapowiedzianej),

d) przeprowadzenie zaj¢¢ z dzieCmi wg przygotowanego scenariusza,

e) udzial w rozmowie pohospitacyjnej (nauczyciel przedstawia podstawowa dokumentacje
pedagogiczng; relacjonuje czy osiggnal zaplanowane cele, jakimi sposobami, czy byly
odstgpstwa od toku zaje¢, czym spowodowane itp. oraz w przypadku h. diagnozujacej
osiggniete umiejetnosci, wiedze 1 postawy dzieci),

f) ustalenie wspolnie z hospitujgcym tresci zapisOw pohospitacyjnych, uwag i zalecen,

g) ewaluacja (nauczyciel w formie samooceny notuje w arkuszu hospitacji jaka korzy$¢ odnidst
w wyniku hospitacji),

Nauczanie polaczone z wychowaniem dzieci w poszanowaniu norm moralnych, umozliwianie
przezywania i rozumienia podstawowych wartosci ludzkich, wspieranie rozwoju emocjonalno-
spotecznego dzieci,
Umozliwianie dzieciom samodzielnego dzialania i samooceny, udzielanie dzieciom pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen
Rozwijanie u dzieci zdolno$ci 1 zainteresowan,
Respektowanie praw dziecka,
Systematyczne aktualizowanie gazetek Sciennych i1 wystroju sali zgodnie z realizowang tematyka
oraz organizowanie przestrzeni edukacyjnej w salach majac na uwadze wszechstronny rozwoj
dziecka 1 koncepcje pedagogiczng Przedszkola,
Stale podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia zawodowego
w dostepnych formach oraz innych dzialan samodoskonalacych,
Rozumienie wagi wspotdziatania 1 konieczno$ci tworzenia wspolnej ptaszczyzny porozumienia
1 wspOlpracy pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacji w placowce.
Nauczyciele majg prawo do:
a) opracowania 1 realizacji innowacji pedagogicznych, ktore wymagaja akceptacji Dyrektora
Przedszkola, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow,
b) decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z ustalonymi
kryteriami doboru programu w korelacji z koncepcja pedagogiczng Przedszkola,
c) decydowania o wyborze, srodkéw dydaktycznych i metod wychowania i ksztatcenia dzieci,
majac na uwadze koncepcje pedagogiczng Przedszkola,
d) korzystania z pomocy Dyrektora 1 wicedyrektora w zakresie realizacji zadah dydaktyczno
-wychowawczo-opiekunczych z dzie¢mi,
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e) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

f) uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu nauczycieli 1 innych formach samoksztatcenia
nauczycieli,

g) korzystania z biblioteki dla nauczycieli oraz podejmowania inicjatyw w zakresie
wzbogacania dostepnego ksiggozbioru.

h) rzetelnej 1 obiektywnej oceny swojej pracy

1) wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetencji,

J) godnego traktowania przez dyrektora, wladze, rodzicow.

17. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos$é za:

a) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu 1 na =zajgciach
organizowanych przez Przedszkole poza placowka oraz za wypadki wynikajace
z niedopehienia obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie,

b) jakos¢ $wiadczonej edukacji oraz poziom wynikéw wychowania i nauczania powierzonych
im dzieci,

c) efektywnos¢ wspolpracy Przedszkola z rodzicami i1 instytucjami wspierajagcymi rozwoj
dziecka,

d) powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t audiowizualny.

e) shuzbowo 1 finansowo za braki wynikle z niedbato$ci w zabezpieczeniu sprzetu, srodkow
dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora placowki;

f) dyscyplinarnie za skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie
swojej pracy;

g)za powierzong sale zaje¢ w zakresie utrzymania gotowos$ci funkcjonalnej, zapewniajacej
bezpieczenstwo, tad, estetyke wystroju, przy wspolpracy z wyznaczonym pracownikiem
obstugi

h) za znajomo$¢ 1 przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych .

18. Obowiazki nauczyciela zwigzane z dyscyplina pracy

a) usprawiedliwia spdznienia lub nieobecnos$¢ w pracy w tym samym dniu;

b) wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpisujac w zeszyt wyjs¢;

¢) nie przyjmuje prywatnych wizyt w placowce;

d) nie korzysta z telefonéw komorkowych w obecnosci dzieci;

e) zabezpiecza dane osobowe dzieci 1 pracownikow wedtug zalecen dyrektora;

f) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajagce z aktualnych potrzeb
placowki.

1. Zakres dodatkowych obowiazkow wynikajacych z pelnienia funkcji wychowawcy grupy:

a)
b)
©)

d)
e)

2

h)

oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, fazience 1 w Sali;

dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny 1 bezpieczenstwa;

prowadzenie frekwencji dzieci wedlug przyjetych w przedszkolu zasad 1 comiesieczne jej
uzgadnianie z intendentem;

organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i1 uroczystosci dla rodzicow;

prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami (w tym upowaznienia do odbioru dzieci,
protokoty zebran, listy obecnos$ci na zebraniach, scenariusze zaje¢ i1 uroczystosci, prelekcje
itp.).

wspoldziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju
dziecka (pozyskiwanie 1 biezace przekazywanie rzetelnych informacji z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych).

zbieranie skladek na imprezy organizowane okazjonalnie tj. teatrzyki, wyjscia do kina,
uroczystosci, inne zlecone przez dyrektora;

wspoldziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i jego rodzinie
pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego oraz rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem
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§ 39

1. Dyrektor przedszkola ma prawo powierzy¢ nauczycielowi obowigzki opiekuna stazu.

1.1. Zadaniem opiekuna stazu zgodnie z Art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela — jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczeg6lnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.

1.2. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegoInosci:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

2
h)
i)

3
k)

D

pomoc w poznawaniu 1 zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb przedszkola;
analizowanie wymagan jakie musi spelni¢ podopieczny na dany stopien awansu zawodowego;
pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedze¢ 1 umiejetnosci
zawodowe;

wskazanie przepisOw dotyczacych systemu oswiaty;

ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych przez
stazyste;

prowadzenie zaje¢ dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem prowadzenie takich
zaje¢ /1 raz w miesigcu/;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyste 1 omawiac je /1 raz w miesigcu/;

udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacjg zadan zaplanowanych w planie
rozwoju zawodowego;

udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu;

wspoldzialanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu, udzielanie
wskazowek 1 pomocy podopiecznemu;

prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu — dotyczacej realizacji planu rozwoju zawodowego
1 przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki placowki;

m) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

n)

przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 40

Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala
Dyrektor Przedszkola, przed podpisaniem umowy o pracge (zakresy obowigzkow
przechowywane sg w teczkach akt osobowych)

Pracownik przedszkola jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku
b) przestrzegaé przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych
c) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnianie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode
d) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego
Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych 1 obstugowych) ustala
si¢ zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym w placowce.
Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na konta wskazane przez pracownikow w terminach
zgodnych z Harmonogramem opracowywanym przez Wydzial Edukacji Urzedu Miasta
Bydgoszczy.
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PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 41

Do zadan gléwnej ksiegowej realizowanych przy wspolpracy dyrektora nalezy:

a) zapewnienie sprawnej obstugi biurowej,

b) wykonywanie sprawozdan GUS, finansowych 1 innych zgodnie z ustalonym terminem,

c) rozliczanie wynagrodzen, zasitkow chorobowych i innych §wiadczen,

d) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania,

e) prowadzenie dokumentacji osobowej 1 ptacowej pracownikow,

f)  zabezpieczanie i1 rozliczanie srodkow pienieznych na zakup wyposazenia materialnego
przedszkola zgodnie z decyzjg dyrektora i rady pedagogiczne;,

g) prowadzenie ksigg inwentarzowych 1 organizowanie inwentaryzacji,

h) planowanie budzetu przedszkola wspdlnie z dyrektorem 1 przestrzeganie dyscypliny
budzetowej okreslonej w odrebnych przepisach,

1)  kontrolowanie 1 nadzorowanie pracy samodzielnego referenta ds. zywienia.

2. Stanowisko samodzielnego referenta ds. Zywienia podlega bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.
2.1. Samodzielny ref. ds. zywienia jest bezposrednim zwierzchnikiem kuchni oraz personelu

obstugowego.

2.2. Samodzielny referent wspotpracuje z glowna ksiggowa.
2.3. Obowigzki zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
2

wiasciwe przechowywanie 1 zabezpieczanie gotoéwki i innych waloréw

prowadzenie 4 kas oraz rejestrowanie wptat 1 wyplat w raportach kasowych; raport kasowy
,Budzet” (B), raport kasowy ,,Dochody wiasne” (DW), raport kasowy ,,Dochody budzetowe”
(D), raport kasowy zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych (S)

dokonywanie operacji gotdwkowych (wyptat 1 przyjmowanie wplat) na podstawie dowodow
przychodowych 1 rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione, przejrzane pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do wypftaty.
dokonywanie wyptat gotowkowych jedynie ze srodkow podjetych z rachunkéw bankowych na
okreslone potrzeby lub wydatki biezace

odprowadzenie przyjetych sum do banku w dniu ich pobrania, a najdalej w dniu nastepnym
windykacji naleznosci placowki

niezwloczne zawiadomienie dyrektora 1 glownego ksiggowego o braku gotowki oraz
ewentualnych wlamaniach do kasy. W powierzonym zakresie petnienia obowigzkow, kasjer
ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za: nieprzestrzeganie zasad gospodarki kasowej,
dokonywanie wyplat bez udokumentowania podpisami odbiorcow zamieszczonych na
wiasciwych dowodach rozchodowych, nienalezyte zabezpieczenie 1 przechowywanie gotowki,
wyplacenie gotowki na podstawie nie zatwierdzonych do wyptaty dowodow.

3. Obowiazki zwigzane z gospodarka materialowa — magazynowgq oraz zywienia

a) przyjmowanie do magazynu z zachowaniem wymaganych formalnosci.

b) wiasciwe 1 fachowe rozmieszczenie, przechowywanie 1 konserwowanie przyjetych do
magazynu materialow, a w szczegdlnosci otoczenie troskliwg opieka materialow fatwo
ulegajacych zniszczeniu lub uszkodzeniu.

c¢) wydawanie materialbw wylacznie na podstawie dokumentow oraz przestrzeganie pobierania
potwierdzenia odbioru materialdow od odbierajacych.

d) dokonywanie doraznych kontroli stanu zapasu materialdw po wydaniu poszczegdlnych ich
partii.

e) przygotowanie magazynu do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych i rocznych.
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f) natychmiastowe powiadomienie dyrektora jednostki o wszelkich stwierdzonych brakach
materiatlowych, kradziezach lub zepsuciu materialtdw oraz o innych usterkach w pracy
magazynu.

g) kontrola stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego i1 dopilnowanie przestrzegania przepisOw
w tym zakresie na terenie magazynu.

h) codzienne zabezpieczenie magazynu przed kradzieza.

1) prowadzenie kartoteki ilosciowo-wartosciowej oraz innych niezbednych dokumentéw ewidencji
materialow.

J) uzgadnianie kartoteki iloSciowo-warto$ciowej ze spisem z natury, sporzadzonym podczas
inwentaryzacji

k) ujawnianie zbednych lub nadmiernych zapasow.

1) zachowanie wszelkiej ostroznosci przy zatadunku i wytadunku materiatlow thukacych sie
1 tamliwych.

m) utrzymanie w petnej sprawnosci uzytkowej sprzetu 1 urzagdzen magazynowych.

n) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych.

0) inicjowanie uzupetniania asortymentu materiatlowego.

p) meldowanie o wszelkich stwierdzonych uszkodzeniach pomieszczen 1 urzadzen magazynowych
wraz z wnioskami dotyczagcymi ewentualnych remontow 1 napraw.

q) planowanie 1 realizacja systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly zywnosciowe,

sprzet gospodarczy, srodki czysto$ci, odziez ochronng 1 roboczg oraz inne artykuty wg potrzeb.

r) dbalo$¢ o nalezyty i zgodny z normami stan zapasO6w magazynowych.

s) dokonywanie systematycznej oceny jakosciowej zakupionych i1 skladowanych towardéw;

zalatwianie ewentualnych reklamacji u dostawcéow.

t) planowanie i uktadanie jadlospisOw w porozumieniu z dyrektorem placowki.

u) kierowanie procesem przygotowywania i dystrybucji positkow; dbatos¢ o ich kalorycznos¢

1 sktad zgodnie z normami zywieniowymi.

v) petnienie nadzoru nad personelem kuchni w zakresie technologii i organizacji zywienia, zasad

bhp 1 ppoz. Oraz norm sanitarnych.

w) sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych oraz staly nadzor nad przestrzeganiem stawki

Zywieniowe;j.

x) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

y) realizacja zakupow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

z) terminowe rozliczanie pobranych zaliczek pieni¢znych na zakup towaréw

3. Obowiazkiem kucharza jest:

3.1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowywaniu wedtug niego positkoéw,
3.2. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,
3.3. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni nadzo6r nad jej wykonaniem,
3.4. Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,
HACCAP, dyscypliny pracy, BHP 1 ppoz.,
3.5. Natychmiastowe zglaszanie sam. Ref. ds. wyzywienia powstalych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia,
3.6. Dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach,
3.7. Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,
3.8. Kucharz ponosi ponadto odpowiedzialnos¢ za:
a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanie positkow,
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci 1 personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu,
c) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem,
e) zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartos$cia,
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f) przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,
g) wzorowg czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzetow inaczyn oraz
odziezy ochronne;,
3.9. Wykonywanie innych polecen dyrektora 1 sam. Ref. ds. Zywienia zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu,
3.10. Dbatos¢ o mienie przedszkola 1 prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu.
3.11. Obowiazki kucharza w zakresie BHP
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu,
¢) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obshugi,
d) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych 1 okresowych,
3.12. Obowigzki kucharza w zakresie gospodarki materiatowej
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkoéw do utrzymania czystosci sprzgtow, pomocy,
znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c¢) dbalos$¢ o powierzony sprzet, towar
d) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stofowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach kuchennych

Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:

4.1. Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do produkeji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie),

4.2. Rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow technologii
1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

4.3. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykulami spozywczymi,

4.4. Pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow,

4.5. Utrzymanie czysto$ci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP 1 ppoz. Oraz dyscypliny pracy,

4.6. Mycie naczyn (wyparzanie) 1 sprzetu kuchennego,

4.7. Sprzatanie magazynu zywnos$ci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,
pranie fartuchow 1 $cierek,

4.8. Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

4.9. Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze 1 sprzgty stanowigce wyposazenie
kuchni,

4.10.0dpowiedzialno$¢ materialna z naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

4.11.Wykonywanie polecen dyrektora, sam. Ref. ds. zywienia i kucharki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola,

4.12.W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) wypehianie czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i1 ubierania ich,

b) uczestnictwo w zajg¢ciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

c) utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli 1 zabawek oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora,
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d) pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec,
e) czuwanie wspolnie nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

. Zakres obowiazkow starszego woznego:

6.1. Wozny wspoipracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.
6.2. Codzienne sprzatanie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprz¢tow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow,

b) mycie umywalek, sedesOw wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujacych,

c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

d) zmywanie, pastowanie podt6g w miarg potrzeby — raz w tygodniu,

6.3. Sprzatanie raz w miesigcu:

a) generalne porzadki— mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,

b) mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,

c) mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.

6.4. Sprzatanie raz na trzy miesigce:

a) trzepanie dywanow,

b) mycie okien,

6.5. Obowiazki zwigzane z organizacja positkow

a) przynoszenie naczyn do sali nie weze$nie niz pot godziny przed positkiem,

b) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow,

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci,

f) zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkoéw,

6.6. Obowigzki zwigzane z opiekg nad dzie¢mi

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjsciem na dwor,

b) pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek,

c) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,

d) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udzial w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

6.7. Obowiazki zwigzane z przestrzeganiem zasad BHP

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

c) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu,

d) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi,

e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych 1 okresowych,

6.8. Obowiagzki zwigzane z gospodarka materiatowa

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw 1 srodkow do utrzymania czystosci sprzetow, pomocy,
znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym 1 elektrycznym,

c) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,

d) dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzgty 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania,

6.9. Obowiazki dodatkowe:
a) mity 1 serdeczny stosunek do dzieci,
b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
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c) dbalos¢ o estetyczny wyglad wlasny oraz dzieci,

d) wykonywanie badan profilaktycznych 1 innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) pehienie dyzurow w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przebywajacym
W tym pomieszczeniu,

f) dbanie o czystos¢ 1 porzadek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola,

7. Zakres czynnosci robotnika do prac lekkich — ogrodnika

8.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.
7.9.

Dokonywanie biezacych zakupdw spozywczych i przemystowych

Pomoc sam. Ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupow wymagajacych przewozenia,
przenoszenia,

Dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego (systematyczne kontrolowanie stanu
technicznego sprz¢tu ogrodowego)

Wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci i estetyki ogrodu przedszkolnego
Dbatos¢ o czystos¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

Odsniezanie wokot przedszkola w okresie zimowym, posypywanie drog piaskiem

Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowe;j
obstugi,

Dbalo$¢ o powierzony sprzet 1 materialy,

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy placowki,

7.10.0bowiazki w zakresie przestrzegania zasad BHP

a) czuwanie nad stanem technicznym sprzetu ogrodowego gwarantujgcym bezpieczne
korzystanie z niego

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzeh sprzegtu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

c) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji 1 napraw
urzadzen przedszkolnych,

d) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi,

e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i1 okresowych,

Zakres czynnos$ci robotnika do prac lekkich — rzemies$lnika

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

Dokonywanie biezagcych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprz¢tu oraz
zabawek,

Ciagta dbatos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzetu p.poz.,

Dbanie o stan techniczny sprzgtu terenowego,

Wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci poszczegdlnych pomieszczen
przedszkola (kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i inne),

Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowe;j
obstugi,

Dbalo$¢ o powierzony sprzet 1 materiaty,

Dbatos¢ o czystos¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

Pomoc sam. Ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupow wymagajacych przewozenia,
przenoszenia,

Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy placowki,

8.10. Obowiazki w zakresie BHP

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji i napraw
urzadzen przedszkolnych,

c) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

d) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obshugi,

e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych 1 okresowych
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9. Pomoc nauczyciela zobowiazana jest do systematycznej wspolpracy z nauczycielem danej
orupyv. Do obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy:

9.1. Pomoc woznej w generalnych porzadkach a sali (mycie okien, pranie firanek)

9.2. W razie konieczno$ci zastgpowanie woznej z czgsciowym przejeciem jej zakresu obowigzkdw

9.3. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

9.4. Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia

9.5. Pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed wyjsciem na dwor

9.6. Opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek

9.7. Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé

9.8. Udziatl w dekorowaniu sali

9.9. Sprzatanie po ,,matych przygodach”

9.10.Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

9.11.Przygotowanie dzieci do lezakowania 1 opieka w czasie wypoczynku dzieci

9.12.Systematyczne dbanie o czysto$¢ 1 sprawnos$¢ zabawek oraz innego sprzetu przeznaczonego
dla dzieci

9.13.Dbalo$¢ o czystos¢ i estetyczny wyglad dzieci

9.14.Nieudzielanie informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli

9.15.Dbalos¢ o rosliny w sali

9.16.0dpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw 1 srodkdéw chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi

9.17.Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu

9.18.Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy placowki
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
§43

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankow, ktore moglyby stwarza¢ zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel 1 pracownicy powinni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola.

3. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.

4. Kazdy pracownik przedszkola powinien zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
placowki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, lub osobe
upowazniong lub skierowac t¢ osobg do dyrektora przedszkola.
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TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 44

Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisujag wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis tresci sprawy.

. Przyjmujacy skargi i1 wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoSZacy.

Skargi 1 wnioski nie zawierajace imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje dyrektor.
Rozpatrzenie nastgpuje na pismie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA rozdzial skargi oraz
Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow
z22.02.2002 r.,

Szczegbdlowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskéw okreslaja odrebne przepisy.

Uchwalg Rady Pedagogicznej Statut pozytywnie zaopiniowano w dniu 31.08.2012 r.

Zatwierdzit dyrektor Przedszkola nr 34 w Bydgoszczy mgr Ewa Tomasik w dniu 31.08.2012 r.
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Podstawa prawna:

I.

(98]

10.
11.

12.

13.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity, D.U. z 2009 r. nr 56, poz.
458 )

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( D.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.).
Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26.06.1974 r. ( D. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 23.12.2008 roku w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego w poszczegolnych typach szkot (D.U. nr 4, poz.17).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624), z p6Zniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 8.06.2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw wychowania przedszkolnego, programdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (D. U. nr 890, poz. 730 ).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (D.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 12.03.2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli (D.U. nr 50, poz. 400).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8.01.2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskow (D.U. z 2002 r. nr 5, poz. 46 ze zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 czerwca 1997 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji przyjmowania
1 rozpatrywania skarg i wnioskow (D.U. Nr 5, poz. 46 ze zm.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (D.U. Nr 260, poz. 2593 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2010 nr 228, poz. 1487).
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