
P.O. DYREKTORA  

PRZEDSZKOLA Nr 34 „MALI ODKRYWCY”  

w Bydgoszczy  

 

ogłasza nabór na stanowisko: NAUCZYCIEL PSYCHOLOG  

 

1. Adres jednostki:  

Przedszkole Nr 34 „MALI ODKRYWCY” 

Ul. R. Dmowskiego 11 

85 – 319 Bydgoszcz  

2. Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu  

3. Forma zatrudnienia: Umowa o pracę na czas określony od 28.10.2024 r. do 31.08.2025 

r. z możliwością przedłużenia. 

OFERUJEMY: 

• Pracę w przyjaznej atmosferze z zespołem doświadczonych nauczycieli i specjalistów. 

• Możliwość rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach. 

• Elastyczne godziny pracy dostosowane do potrzeb przedszkola. 

• Stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

WYMAGANIA: 

1. Ukończone studia magisterskie na kierunku psychologia. 

2. Umiejętność budowania relacji z dziećmi, nauczycielami oraz rodzicami. 

3. Umiejętność pracy w zespole i współpracy z różnymi podmiotami. 

4. Znajomość metod pracy z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

 

OBOWIĄZKI: 

1. Prowadzenie indywidualnych oraz grupowych konsultacji z dziećmi, mających na celu 

wspieranie ich rozwoju emocjonalnego, społecznego i poznawczego. 

2. Obserwacja dzieci w codziennych sytuacjach, diagnoza ewentualnych trudności 

emocjonalnych, behawioralnych czy społecznych. 

3. Prowadzenie dokumentacji psychologicznej dzieci, w tym sporządzanie diagnoz, planów 

wsparcia oraz opinii psychologicznych. 

4. Przygotowywanie sprawozdań na potrzeby wewnętrzne przedszkola oraz 

współpracujących instytucji (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne). 

5. Prowadzenie spotkań i konsultacji indywidualnych z rodzicami, udzielanie porad 

dotyczących wychowania i wsparcia rozwojowego dzieci. 

6. Informowanie rodziców o postępach oraz ewentualnych trudnościach emocjonalnych i 

behawioralnych ich dzieci. 

7. Organizowanie warsztatów i spotkań edukacyjnych dla rodziców na tematy związane z 

rozwojem dziecka, adaptacją do przedszkola, rozwiązywaniem konfliktów oraz radzeniem 

sobie z emocjami. 

 

 

 



WYMAGANE DOKUMENTY 

 

1. List motywacyjny;  

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;  

3. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;  

4. Poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje i uprawnienia;  

5. Poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia aktu nadania stopnia 

awansu zawodowego nauczyciela (jeżeli dotyczy);  

6. Poświadczona przez kandydata za zgodność z oryginałem kopia aktualnego zaświadczenia 

lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w 

stanowisku, (oryginały dokumentów d, e, f do wglądu);  

7. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z 

pełni praw publicznych;  

8. Oświadczenie kandydata, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

9. Oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne w sprawie o 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;  

10. Oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 

1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967) 

zwanej dalej „KN”, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą 

dyscyplinarną o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 KN a w przypadku nauczyciela 

akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 pkt4 ustawy z dnia 27 

lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z zm.);  

11. Oświadczenie kandydata, iż wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w celu 

przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko ( załącznik).  

 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW:  

Termin składania dokumentów do 24.10.2024 r., w zamkniętych kopertach wraz z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko NAUCZYCIEL PSYCHOLOG”.  

Dokumenty należy dostarczyć do sekretariatu Przedszkola Nr 34 „MALI ODKRYWCY”,  

ul. R. Dmowskiego 11 

85-319 Bydgoszcz.  

 

Dokumenty, które wpłyną po upływie tego terminu lub będą niekompletne - nie będą 

rozpatrywane.  

O zakwalifikowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni 

telefonicznie.  

Dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji dołącza się do akt 

osobowych.  

Oferty odrzucone komisyjnie zostaną zniszczone. 

 

 


