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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole nr 34 , Mali Odkrywcy” w Bydgoszczy, zwane dalej ,,przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym.

Siedzibg przedszkola jest obiekt w Bydgoszczy przy ulicy Romana Dmowskiegol1,
85-319 Bydgoszcz, w ktorym  funkcjonuje 6 oddzialéw przedszkolnych.
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3. Liczba miejsc normatywnych — 156
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.
Siedziba Urzedu Miasta — Bydgoszcz ul. Jezuicka 1 85-102 Bydgoszcz

Wydziat Edukacji i Sportu - Bydgoszcz ul. Grudzigdzka 9-13.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Bydgoszcz, dziatajagcg w formie
jednostki budzetowe;j.

Obsluge finansowo- ksiegowg Przedszkola Nr 34 ,Mali Odkrywcy” prowadzi
Bydgoskie Biuro Finansow Oswiaty w Bydgoszczy.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Os$wiaty, ktorego siedziba znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresei:
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PRZEDSZKOLE NR 34
"MALI ODKRYWCY"
ui. Romana Dmowskiego 11
85-319 BYDGOSZCZ
tei, 52 373 1900

9. Przedszkole dziala na podstawie:
e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
e Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
e Niniejszego statutu.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 34 ,Mali Odkrywcy™
w Bydgoszczy,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 34 ,Mali Odkrywcy”
w Bydgoszczy,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola (nauczyciel, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, rewalidator,
nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne)

4) pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika nie
pedagogicznego (pomoc nauczyciela, starsza wozna, starszy robotnik, starszy
specjalista, referent, kucharz, pomoc kucharza)




5) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia sig¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglosé procesoOw adaptacji oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna  dzieciom rozwijajacym si¢  w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy, przyspieszony lub z niepetnosprawnoscia.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, 7 poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.



9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamoscei dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za 2zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce 2z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$é intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt a rodzaje niepelnosprawnosci, oktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
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postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§4
Sposéb realizacji zadan i celow przedszkola

1. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

¢) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
lub innej specjalistycznej i lekarza.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji, kultury regionu;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych;

7) organizowaniu nauki religii na wniosek rodzicow.

4. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbalosci o higien¢ osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;




3) prowadzenie zajeé rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci i troskg o zapewnienie
udziahi w zajeciach ruchowych, grach i zabawach na $wiezym powietrzu;

4) organizowanie spacer6w i wycieczek;

5) uwzglednianie w realizowanych programach tresci dotyczacych dbatosci
o zdrowie i higiene, zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

6) zwracanie szczegOlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie;

7) wspdlprace z rodzicami w zakresie promocji i ochrony zdrowia w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci.

5.Przedszkole stosuje przyjete w placéwce Standardy Ochrony Maloletnich.

§5
Podstawowe zasady ochrony maloletnich

1) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do nauki, zabawy oraz
odpoczynku, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe i emocjonalne.

2) Pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania zasad etycznych
i prawnych, zapewniajac dzieciom opieke, wychowanie i edukacje w sposéb zgodny
z normami spotecznymi, prawnymi oraz zasadami wychowawczymi.

3) Wszyscy pracownicy przedszkola (dyrekcja, nauczyciele, pracownicy
administracyjni, obstugi) zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze standardami ochrony
matoletnich.

1. Zasady ochrony przed przemocg i zaniedbaniem:

1) W przedszkolu szczegdlng wage przywigzuje si¢ do wczesnego rozpoznawania
oznak przemocy, zaniedbania, wykorzystywania fizycznego i psychicznego dzieci.

2) Przedszkole wdraza procedury reagowania na podejrzenia lub przypadki przemocy
lub zaniedbania, ktére obejmujg m.in. powiadomienie odpowiednich stuzb (np.
Policja, sad rodzinny) oraz wsparcie psychologiczne dla dziecka.

3) Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zglaszania wszelkich podejrzen
dotyczacych sytuacji mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.

2. Ochrona prywatnosci dzieci:

1) Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych osobowych dzieci i ich rodzin zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych (RODO).

2) Wszelkie informacje dotyczace dzieci (np. dane kontaktowe, sytuacja rodzinne)
beda przechowywane w sposob zabezpieczony i wykorzystywane wylacznie w celu
zapewnienia odpowiedniej opieki i wychowania.

3. Procedury w przypadku zagrozenia:

1. W przedszkolu opracowane sa procedury postgpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci, w tym w razie pozaru, wypadkow, zagrozen zewnetrznych
oraz sytuacji kryzysowych.

2. Przedszkole organizuje regularne szkolenia oraz ¢wiczenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, ewakuacji oraz reagowania na sytuacje nadzwyczajne.



Rekrutacja i kontrola pracownikow:

1) Wszystkie osoby zatrudniane w przedszkolu, w tym nauczyciele, pracownicy
administracyjni i obstugi, sg poddawane szczeg6towym procedurom rekrutacyjnym,
w tym sprawdzeniu niekaralnosci, referencji oraz przeszkoleniu w zakresie ochrony
dzieci.

2) Pracownicy sa zobowigzani do systematycznego uczestniczenia w szkoleniach
z zakresu ochrony matoletnich, w tym rozpoznawania objawdéw przemocy,
udzielania wsparcia dzieciom oraz zapobiegania sytuacjom zagrozenia.

. Wspolpraca z rodzicami i instytucjami, zglaszanie przypadkow naruszenia ochrony

matoletnich:

1) Przedszkole wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, takimi jak Policja, sady
rodzinne, o$rodki pomocy spolecznej, w celu zapewnienia dzieciom pelnej ochrony
1 wsparcia w razie potrzeby.

2) W przypadku zauwazenia jakichkolwiek naruszen standardow ochrony dzieci,
pracownicy przedszkola, rodzice oraz osoby trzecie zobowigzani sa do
postepowania zgodnie z opracowang procedura.

ROZDZIAL 111

Organizacja przedszkola

§6

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz w szezegolnym przypadku
dzieci z odroczeniem.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na przyjecie
dziecka w wieku 2,5 lat. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od jego stopnia gotowosci
do pobytu w przedszkolu.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci za wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 6 sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci,

2) 2 sale do prowadzenia zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) szatni¢ dla dzieci,

4) kuchnig,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) plac zabaw wyposazony w sprzgt terenowy.

. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czg¢sci budynku.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor.
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9. Szczegélowy zakres odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikéw za mienie
przedszkola okresla dyrektor przedszkola.

§7

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu oraz w czasie zaje¢¢ poza
przedszkolem.

1. Nauczyciel zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow badz osobe
upowazniona.

2. Wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

3. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii, majg zapewniong opieke nauczyciela.

4. W czasie zaj¢é poza przedszkolem zapewniona jest opieka nauczyciela i innych osob
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Do przedszkola uczgszczaja dzieci zdrowe — nie chore na choroby zakazne, infekcje
bakteryjne, wirusowe, choroby pasozytnicze itp.

6. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z dyrektorem i rodzicem.

7. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedzial sig
o wypadku jakiemu uleglo dziecko jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu 1 natychmiast wezwaé pomoc lekarskg. Nastepnie
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola, rodzicow oraz
zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

8. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczyciel, ktéry wyrazi
zgodg, moze podac lek dziecku przewlekle choremu zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zaleci¢ lgczenie
oddziatow.

§8
Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola wg potrzeb w godzinach jego
funkcjonowania i potwierdzajg pobyt rejestrujagc czas przebywania dziecka
w przedszkolu w elektronicznym rejestratorze.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby petnoletnie, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw, po
okazaniu dokumentu tozsamosci.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa ust. 2 moze w kazdej chwili zosta¢ zmienione lub
odwolane.



4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenistwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez kazda upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

6. O odmowie wydania dziecka o ktérej mowi ust. 5 winien niezwlocznie zostac
poinformowany dyrektor przedszkola, ktory o zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicéw
dziecka.

7. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow
musi by¢ po$wiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

8. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, po uptywie czasu pracy placowki
nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow, wykorzystujac wszystkie numery
kontaktowe znajdujace sie w dokumentacji dziecka.

10. Nauczyciel oczekuje w przedszkolu na przybycie rodzicow lub innych os6b
upowaznionych do odbioru do 1 godziny po zamknigciu przedszkola. Po uplywie tego
czasu powiadamia dyrektora przedszkola oraz najblizszy Komisariat Policji, informujac
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami7

§9
Wspoéldzialanie z rodzicami

1. W celu zapewnienia spojnosci oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych
i opiekunczych przedszkole wspétpracuje z rodzicami.

2. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania
i ksztalcenia dzieci, ustalajg wspdlne kierunki dziatan.

4. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Nauczyciel organizuje kontakty z rodzicami w nastepujacych formach:
1) zebraniai spotkania;
2) kontakty indywidualne, konsultacje;
3) zajecia otwarte, pokazowe;
4) prelekcje, warsztaty;
5) wycieczki;
6) uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych cztonkéw rodziny;
7) wydarzenia okolicznosciowe;
8) tablice informacyjne do eksponowania zagadnien edukacyjnych i wychowawczych;
9) wystawy prac plastycznych dzieci;
10)strona internetowa przedszkola.
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. Zebrania z wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezgcych, nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

§10
Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczo i opiekunczej

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja

z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

. Podstawowg formag pracy sg zajecia opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne

o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym,

zespotowym i indywidualnym.

Na realizacj¢ podstawy programowe] wychowania przedszkolnego przeznacza sig¢ 5

godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i innych

zaj¢¢ dodatkowych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 20-30 minut.

. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢ organizowane

nastepujace zajecia dodatkowe:

1) jezyk angielski dwa razy w tygodniu,

2) rytmika raz w tygodniu,

3) religia na wniosek rodzicéw w grupie dzieci 5-6 letnich.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie w/w. zaj¢¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspdlipracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem lub wyznaczenie innej
osoby, ktoérej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;
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5) informowanie niezwloczne rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktdrych poszezegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

11.

biezgcej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

5) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§12

Czasowe zawieszenie pracy przedszkola
praca z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

. Zajecia w przedszkolu zawiesza na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,
innego niz powyzsze.

W przypadku zawieszenia zaje¢ (o ktorym mowa w ust. 1) na okres powyzej dwoch dni,

Dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos$é, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,

Dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢
realizowane w szczeg6lnoéci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

5. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
wtym wymienionych wyzej zajeé lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

6) koordynuje wspodlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym,  indywidualnym  obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

7. Dyrektor przedszkola opracowuje procedury dotyczace funkcjonowania placowki oraz
zasady postepowania jej pracownikow w przypadku zawieszenia dzialalno$ci, ktore
stanowig odrgbne dokumenty.

8. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materialéw niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,
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10.

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie pracownicy samorzadowi przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

W  okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organéw (Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§13

Czas pracy przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego

roku, z wyjatkiem sobét i dni ustawowych wolnych od pracy oraz miesi¢cznej przerwy
w okresie letnim, zgodnie z projektem organizacji pracy placowki, ktéra wykorzystana
jest na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktoérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

W czasie ferii szkolnych oraz miesigca pracujgcego w czasie wakacji przedszkole moze
ograniczy¢ liczbg oddziatow,

Podczas pracy przedszkola w okresie letnim dopuszcza si¢ mozliwos¢ petnienia przez
przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych i niepublicznych.

§14

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktdrej dziatalnosé finansowana jest przez Gming

Miasto Bydgoszcz oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesig¢cznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miasta Bydgoszczy w sprawie okre$lenia czasu przeznaczonego na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ oraz ustalenia optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Bydgoszcz.
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3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15 dnia
kazdego miesiaca.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola i ich kompetencje
§15

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezgca dziatalno$cig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obshugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy 1 kuratorium
oswiaty,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Inne kompetencje dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajgé organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
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4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy,

6) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

12) organizowanie w porozumieniu 2z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

13) zapewnienie  pracownikom  wlasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

15) wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegolowych,

w szczegllnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Bydgoszcz w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

2) kontrolowa¢ realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci w przedszkolu.
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§ 16
Organizacja i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczgce ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

(O8]

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankdw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zajg¢é, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddzialow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajegc,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowujg projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono Rady Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Miasta Bydgoszcz
o odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach

18



zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

14. Osoby biorgce udziatl w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§17
Zasady dzialalnosci Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
4. Rada Rodzicéw moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§18

1. Koordynatorem wspoétdzialania poszezegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL V
Nauczyciela i inni pracownicy przedszkola
§19

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§20

Zadania nauczyciela przedszkola

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dziecl.

Nauczyciel wspoOlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspoipracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
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1)
2)
3)
4)

5)

wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej),

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zuwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczeg6lnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspélnego swietowania, kacika
dla rodzicoéw oraz innych uroczystosci, w ktdrych moga braé udzial zainteresowani
rodzice,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
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16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze] zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakosc¢
1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

10. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$é zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§21
Zadania specjalistow

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegé6lnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczego6lnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankoéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

3)

4
5)

6)

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;
wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

L.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Do zadan rewalidatora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
)

Przeprowadzanie diagnozy wstepnej oraz oceny rozwoju dziecka, uwzgledniajgc
Jjego zdolnosci, trudnosci i specyficzne potrzeby.

Opracowanie indywidualnych plandéw rewalidacyjnych, dostosowanych do potrzeb
kazdego dziecka.

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych oraz grupowych majacych na
celu wspieranie rozwoju dzieci z problemami w zakresie mowy, motoryki, integracji
sensorycznej, czy tez trudnosciami emocjonalnymi.

Scista wspétpraca z nauczycielami przedszkola w celu koordynowania dziatan
edukacyjnych i terapeutycznych oraz wspierania procesu edukacji dziecka
Konsultowanie si¢ z innymi specjalistami, takimi jak psychologowie, logopedzi,
terapeutami, w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dzieciom.

Prowadzenie konsultacji z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka oraz
ewentualnych trudno$ciach, a takze udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach.
Monitorowanie postgpéw dziecka, dokumentowanie efektow zajgé oraz
dostosowywanie planow rewalidacyjnych w zaleznosci od zmian w stanie dziecka.
Prowadzenie biezgcej dokumentacji i raportowanie wynikow pracy.

Praca nad stworzeniem odpowiednich warunkéw do nauki i zabawy, dostosowujac
przestrzen i materialy edukacyjne do potrzeb dzieci z réznymi trudnosciami.

10) Wspoétudzial w tworzeniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjnych

dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 22

Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

Nauczyciele, specjalisci i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele i specjalisci:

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,
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3. udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
4. organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
5. uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

6. Ustala si¢ nastepujgce formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w lutym i czerwcu organizowane sa zebrania grupowe podsumowujgce prace
dydaktyczno-wychowawczo i opiekunicza,

3) do konca pazdziernika rodzice dzieci odbywajacych roczne przygotowanie
przedszkolne sg informowani o wynikach wstepnej diagnozy gotowosci
szkolnej,

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko
rozpocznie nauke.

§23
Pracownicy administracji i pracownicy obslugi

1. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

2. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich
odpowiedzialno$é, ustala dyrektor przedszkola, przed podpisaniem umowy o prace
(zakresy obowigzkow przechowywane sg w teczkach akt osobowych)

3. Pracownik przedszkola jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku
2) przestrzegal przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych
3) dba¢ o dobro przedszkola, chronié¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnianie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode
4) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego.
4. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych

i obstugowych) ustala si¢ zgodnie z regulaminem wynagradzania obowigzujacym

w placowce.

S. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na konta wskazane przez pracownikow

w terminach zgodnych z Harmonogramem opracowywanym przez Wydziat Edukacji

Urzgdu Miasta Bydgoszczy.

25




§24

1. Do zadan Starszego Specjalisty realizowanych przy wspélpracy dyrektora
nalezy:

1) zapewnienie sprawnej obstugi biurowej,

2) wspolpraca z BBFO, przestrzeganie terminow rozliczen faktur i zaliczek;

3) wykonywanie sprawozdan GUS, finansowych i innych zgodnie z ustalonym
terminem,

4) rozliczanie wynagrodzen, zasitkow chorobowych i innych swiadczen,

5) prowadzenie dokumentacji osobowej i ptacowe]j pracownikow,

6) zabezpieczanie i rozliczanie $rodkow pienieznych na zakup wyposazenia
materialnego przedszkola zgodnie z decyzja dyrektora i rady pedagogicznej,
7) planowanie budzetu przedszkola wspdlnie z dyrektorem i przestrzeganie
dyscypliny budzetowej okreslonej w odrebnych przepisach,
8) kontrolowanie i nadzorowanie pracy samodzielnego referenta.
2. Stanowisko samodzielnego referenta ds. Zywienia podlega bezposrednio
dyrektorowi przedszkola.

1) monitorowanie stanu technicznego 1 czystoSci wszystkich pomieszczen
przedszkola;

2) wydawanie srodkow czystosci i kontrola ich zuzycia;

3) systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly Zzywnosciowe, sanitarne,
sprzet dla przedszkola, kontrolowanie zgodnosci zakupu z faktura;

4) wspotpraca z BBFO, przestrzeganie termindw rozliczen faktur i zaliczek;

5) po ustaleniu z dyrektorem pobieranie zaliczki z banku na zaplanowane zakupy
i systematyczne rozliczanie si¢ na podstawie rachunkéw i faktur VAT
zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach i podpisanych przez dyrektora
przedszkola;

6) w porozumieniu z dyrektorem i kucharka opracowywanie dekadowych
jadtospisow zgodnie z normami zywieniowymi dzieci w wieku przedszkolnym
i przekazywanie do wiadomosci rodzicodw i personelu przedszkola;

7) biezace sporzadzanie raportow zywieniowych i przedktadanie do zatwierdzenia
dyrektorowi;

8) sporzadzanie miesigcznych zestawien magazynowych;

9) planowanie i organizowanie zakupow artykuldow spozywczych, codzienne
wydawanie do kuchni produktow i ich ewidencja;

10) prowadzenie dokumentacji magazynu zywnosciowego;

11)nadzorowanie = prawidlowego  funkcjonowania  pracownikéw  kuchni
(przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkow zgodnie z normami,
przestrzeganie zasad higieny );

12) nadzorowanie prawidlowego porcjowania positkow przez personel obstugi;

13) kontrola stanu powierzonych personelowi naczyn, poscieli, recznikéw, sprzetu
i narzedzi,

14) uczestniczenie w kasacjach i spisach majatku z natury;
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15) odpowiedzialno$é za wlasciwe zabezpieczenie podleglych pomieszczen przed
pozarem i kradzieza;
16) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placowki;
17) osoba zajmujgca stanowisko referenta ( intendenta ) zobowiazana jest do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej zgodnie z przepisami.
3. Obowiazkiem kucharza jest:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedlug niego
positkow,
2) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,
3) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni nadzér nad jej
wykonaniem,
4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —
sanitarnych, HACCAP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.,
5) natychmiastowe zglaszanie sam. Ref. ds. wyzywienia powstalych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia,
6) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek)
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
7) uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni,
8) Kucharz ponosi ponadto odpowiedzialnos¢ za:
a) Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanie positkow,
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw
spozywczych pobranych z magazynu,
¢) wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami Zywienia,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem,
e) zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
wartoscia,
f) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;j,
g) wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow
i naczyn oraz odziezy ochronnej,
h) wykonywanie innych polecen dyrektora i sam. Ref. ds. zywienia
zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu,
i) dbalo$¢ o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn,
urzadzen i1 drobnego sprzetu.
9) Obowiazki kucharza w zakresie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,
¢) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi,
d) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,
10) Obowiazki kucharza w zakresie gospodarki materialowe;j:
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a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i §rodkéw do utrzymania czystosci
sprzetow, pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

b) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

c) dbatos¢ o powierzony sprzet, towar,

d) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzgt do
sprzatania, odziez ochronna oraz sprzgty i rzeczy znajdujgce sig
w pomieszczeniach kuchennych.

4. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)

4)

Obrébka wstepna warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcéw do produkeji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),
Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogo6w technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,
Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
a) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP i ppoz. Oraz dyscypliny pracy,
b) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,
c) sprzatanie magazynu zywnosci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze
sprzetem kuchennym, pranie fartuchow i scierek,
d) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
e) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety
stanowigce wyposazenie kuchni,
f) odpowiedzialno$¢ materialna z naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni,
g) wykonywanie polecenn dyrektora, sam. Ref. ds. zywienia i kucharki
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola,
h) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

5. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Wypehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci,
rozbierania i ubierania ich,

Uczestnictwo w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu, pomoc w przygotowaniu
akcesoriow do zajec,

Czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci,

Utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora,

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed wyjsciem na powietrze i po
przyjsciu ze spaceru, wycieczki,

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

udziat w dekorowaniu sali,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
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10) nieudzielanie informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli,

6. Zakres zadan pomocy nauczyciela w przedszkolu, w szczegolnosci w przypadku
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1.

had

Wspélpraca z nauczycielem prowadzacym, pomoc w realizacji zadan
indywidualnych i grupowych, takze zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,
Pomoc w realizacji indywidualnych planéw edukacyjno-terapeutycznych. Pomoc
dzieciom w przyswajaniu tresci edukacyjnych zgodnych z podstawa programowa,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i tempo rozwoju dziecka.

Zapewnienie dzieciom odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, pomagajac im
radzi¢ sobie z trudnosciami w relacjach z réwie$nikami oraz nauczycielami.
Wspieranie integracji dziecka z grupg rowiesnicza oraz pomoc w budowaniu
pozytywnych relacji spotecznych.

Wspieranie dzieci w codziennych czynnosciach, takich jak ubieranie sig, jedzenie,
korzystanie z toalety, dbanie o higien¢ osobista.

Wspélpraca z nauczycielami i specjalistami w celu realizacji zalecen zawartych
w indywidualnych planach edukacyjno-terapeutycznych.

Wspolpraca z zespotem pedagogicznym w celu wymiany informacji na temat
rozwoju dziecka i dostosowania wlasnych dziatan.

Pomoc nauczycielowi prowadzacemu w organizowaniu i prowadzeniu zajec
wychowawczo-opiekunczych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka,
zwlaszcza w sytuacjach, ktore wymagaja szczegdlnego wsparcia.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, zardwno w trakcie zajgé, jak i poza nimi, w czasie
spacerOw, przerw, zabaw na §wiezZym powietrzu.

Wspieranie dzieci w przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa 1 porzadku
w przedszkolu.

6.Zakres obowigzkéw starszego woznego:
1) Wozny wspdlpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.
2) Codzienne sprzatanie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzgtow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,

b) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem Srodkdéw
dezynfekujacych,

c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

d) zmywanie, pastowanie podtég w miar¢ potrzeby — raz w tygodniu,

3) Sprzatanie raz w miesigcu:

4

a) generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,
b) mycie podldg, listew, lamp o$wietleniowych,

¢) mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.

Sprzatanie raz na trzy miesigce:

a) trzepanie dywandw,

b) mycie okien,

5) Obowiazki zwigzane z organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wezesnie niz pot godziny przed positkiem,
b) rozdawanie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,
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c)
d)
€)
f)

estetyczne podawanie positkow,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci,

zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wiosy lub nakrycia glowy
podczas podawania positkow,

6) Obowigzki zwiazane z opieka nad dzie¢mi:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

pomoc nauczycielce w opiece nad dzieémi w czasie spacerow
1 wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,
udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

udziat w dekorowaniu sali,

sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

7) Obowiazki zwigzane z przestrzeganiem zasad BHP:

a)
b)

c)
d)

)

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,

wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych 1 okresowych,

8) Obowiazki zwigzane z gospodarkg materialowa:

9

)
b)
c)

d)
e)

kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czystosci
sprzetdw, pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

umiejetne postugiwanie sie sprz¢tem mechanicznym
i elektrycznym,

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie
w przedszkolu,

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace sie
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

Obowiazki dodatkowe:

a)
b)

)
d)
¢)

f)

mily i serdeczny stosunek do dzieci,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

dbatos¢ o estetyczny wyglad wilasny oraz dzieci,

wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

petnienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom
przebywajacym w tym pomieszczeniu,

dbanie o czystos¢ i porzadek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu
przedszkola.
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7. Zakres czynnosci starszego robotnika:

1) dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzetu
oraz zabawek,

2) ciggla dbatos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzgtu p.poz.,

3) dbanie o stan techniczny sprzgtu terenowego,

4) wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci poszczegdlnych
pomieszczen przedszkola (kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia
gospodarcze, 1 inne),

5) pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych
fachowej obstugi,

6) dbatos¢ o powierzony sprze¢t i materialy,

7) dbatosé o czystosé terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

8) pomoc sam. ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupoéw wymagajacych
przewozenia, przenoszenia,

9) dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego (systematyczne kontrolowanie
stanu technicznego sprzg¢tu ogrodowego),

10) wykonywanie  prac zwigzanych  z  poprawg  funkcjonalnosci
i estetyki ogrodu przedszkolnego,

11) dbatos¢ o czystos¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola

12) odéniezanie wokot przedszkola w okresie zimowym, posypywanie drog
piaskiem,

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy placowki,

14) obowigzki w zakresie przestrzegania zasad BHP:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu shuzacego do
konserwacji i napraw urzadzen przedszkolnych,

c) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu,
natychmiastowe jego zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

d) wykorzystywanie sprzgtu zgodnie z instrukcja obstugi.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice
§25

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspoluczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna,
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6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczna i innej specjalistycznej.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg
obowigzani takze do zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia.
4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim
instytucjom zewnetrznym.

§ 26

1) Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) Wiasciwie  zorganizowanej  opieki ~ wychowawczej  zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
2) Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
3) Dziecko ma prawo do przebywania w przedszkolu ze zdrowymi réwiesnikami
4) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,
5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
6) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpow W rozwoju
psychofizycznym,
7) Pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2) Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) Akceptacji takim jakim jest,
2) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) Aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym
pomocy,
5) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) Wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) Jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) Zdrowego jedzenia.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej
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z uzasadnieniem, skarge do dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge

w terminie do 14 dni roboczych i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnigciu.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych

obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare whasnych mozliwosci,

2) Przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

3) Przestrzeganiu wartoSci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda,
sprawiedliwos¢, mitos¢ i pigkno,

4) Szanowania mienia przedszkola, w tym zabawek, ksigzek, pomocy
dydaktycznych, mebli i innych rzeczy, ktére sa czgscia wyposazenia
przedszkolnego. W razie zniszczenia rodzice powinni wspotpracowac w kwestii
naprawienia szkod.

5) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie przedszkola
oraz w czasie spaceréw i wycieczek.

6) Dbania o porzadek w sali, na placu zabaw i innych przestrzeniach
przedszkolnych, dbajac o wspdlne dobro.

§27

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w przypadku:

1) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) Pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow),

3) Nie dokonania oplat za korzystanie dziecka z Przedszkola, za okres jednego
miesigca, mimo otrzymania pisemnych wezwan do zaplaty zobowigzan,

4) Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, pedagoga
lub psychologa z rodzicami,
3) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,
5) rozwiazanie umowy o swiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL VII
Warunki BHP w przedszkolu
§28
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce.
§29

Dyrektor prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych dzieci. Rejestr zawiera: datg, miejsce
i godzine wyjscia, cel lub program, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekundéw, liczbe dzieci oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.

§ 30

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje Kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja osoby biorace w niej udzial.
Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 31

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewngtrznej (wynosi -15°C lub jest nizsza w ciagu dwoch kolejnych
dni o godzinie 21%) lub w pomieszczeniach, w ktoérych prowadzone zajecia
z wychowankami (ponizej 18°C),

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
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§32

O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. -4, dyrektor zawiadamia organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§33
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
§ 34

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy
- Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§35

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze
uchwaty podjetej przez Rade Pedagogiczna.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 11.02. 2025r., jednoczesnie traci moc statut
dotychczas obowigzujacy z dnia 14.09.2018 r.

Dyrektor:

p.o. DYREKTORA

Przedszkola nr 34 Mali Odkryw y"
w By zczy %

mgr Begta z@y
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