Dyrektor Przedszkola nr 34 ,Mali Odkrywcy” w Bydgoszczy
oglasza nabor na stanowisko:

starsza wozna

1. Adres jednostki: Przedszkole nr 34 ,,Mali Odkrywcy”

ul. R. Dmowskiego 11, 85 — 319 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia: 1 etat

3. Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas zastepstwa

4. Do skladania ofert moze przystapic osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

1)
2)
3)
4)

)
6)

Posiada wyksztalcenie zawodowe lub $rednie.

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Nie byla karana za przestepstwo popetnione umys$lni oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
karne.

Dyspozycyjno$¢, sumienno$¢, starannos¢, doktadnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku starszej wozne;j.

5. Zakres obowiazkow na stanowisku woznej oddzialowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Codzienne utrzymywanie czystos$ci sali 1 innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
Dbato$¢ o sprzet i zabawki w salach.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

Podawanie positkow dzieciom.

Wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa nad dzie¢mi.

Przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas pobytu
dzieci poza terenem placowki.

Dyzurowanie w szatni zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz ora dyscypliny pracy.

Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

10) Wykonywanie innych, powierzonych przez dyrektora czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy

przedszkola.



g)

h)

6.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV + nr tel. kontaktowego),

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie
zawodowe i uprawnienia,

Kserokopie swiadectw pracy,

Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

Oswiadczenie kandydata o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydata, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na

stanowisko starszej woznej prowadzonym przez Przedszkole nr 34 ,,Mali Odkrywcy” w Bydgoszczy,

zawierajace klauzulg:

Jednoczesnie oswiadczam, zZe zostalem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez
ze podanie tych danych bylo dobrowolne. Podstawa prawna. pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty,
art. 4 pkt 11, art. 5 ust.1 lit. b, art. 4 pkt 11, art. 5 ust.l lit. b, art. 7 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r./679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE — Dz. U. UE L. z 2016 r. NR 119 str.1.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do Przedszkola nr 34 ,,Mali Odkrywcy”, ul. R. Dmowskiego 11

w Bydgoszczy, w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko —starsza wozna”

w terminie do 17.12.2025r. do godziny 12.00.

Dokumenty, ktore wptyng po uptywie tego terminu lub beda niekompletne - nie beda rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza si¢ do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych osob zostang zniszczone komisyjnie.



