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Zatgcznik nrl
do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej dyrektora Beaty Jargot

Przedszkola nr 34 ,Mali Odkrywcy”

(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2025

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziatarn podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolem nr 34 ,Mali Odkrywcy”
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesc A
O

Czesc B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I

oswiadczenia.

Czesé €

L] niefunkejonowataadekwatnaiefektywrakontrolazaregdeza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II

oswiadczenia.

Czesc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji: wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

B

b1 B X1 o [x]



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tresé niniejszego oswiadczenia.
Dyrektor Przedszkola

nr 34 ,Mal Odkry;zy'

PO
.. 0 Fros Jorgot

Bydgoszcz, dn. 12.01.2026 r

(miejscowosc i data) (podpis kierownika jeghostki organizacyjnej)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Placowka staneta przed wyzwaniem zwigzanym z pozyskiwaniem nowych pracownikow
na miejsce o0sOb przechodzacych na emeryturg, badZz zmieniajacych miejsce pracy,
z chwilowym brakiem osoby na stanowisku psychologa oraz nauczyciela wychowania
przedszkolnego.

Nalezy opisad przyczyny ztozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli
zarzqdczej, istotng nieprawidtowosc w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostato zrealizowane,
niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzeze nia dotyczq, w
szczegdinosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
v' Planowane jest dalsze wzmacnianie wspolpracy zespolowej, optymalizacja proceséw
wewngtrznych oraz biezgce monitorowanie ryzyk kadrowych.
v’ Przygotowanie placowki do termomodernizacji: dokonano oceny przygotowania
placowki do planowanej termomodernizacji, obejmujacej aspekty organizacyjne,
kadrowe oraz proceduralne.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziafania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

v" W ramach podejmowanych dzialan wystgpiono o zgod¢ Kuratora O$wiaty na
zatrudnienie studentéw V roku studiéw, co umozliwito dorazne uzupeinienie brakow
kadrowych oraz zapewnienie cigglosci i odpowiedniego poziomu wsparcia dla dzieci.

v Opracowano 1 wdrozono szczegélowe regulacje dotyczace organizacji zastepstw
w placowce, ktére umozliwily zachowanie ciaglosci realizacji zadan w sytuacjach
nieobecnosci kluczowych pracownikéow.

v Zaktualizowano Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Administracji i Obstugi.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy ninigjsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziafari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

v 'W ramach wzmacniania systemu kontroli zarzadczej prowadzono biezace monitorowanie
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, ze szczegdélnym uwzglednieniem procedur
zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci w placéwce.

v' Ponadto  przypomniano  pracownikom  obowiazujgce = procedury  zwigzane
z bezpieczenistwem dzieci, w tym obowiazek zamykania bramy wjazdowe]j oraz furtki
prowadzacej na teren przedszkola. Zaktualizowano takze regulamin korzystania z ogrodu
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przedszkolnego, dostosowujac go do aktualnych potrzeb organizacyjnych i
obowigzujacych standardow bezpieczenstwa.

v’ Zarejestrowano konto podmiotu publicznego oraz utworzono konto placowki oswiatowej
na platformie ePUAP. Zlozono réwniez wniosek o nadanie uprawnien do swiadczenia
ustug droga elektroniczng za posrednictwem ePUAP, co usprawnilo komunikacje z
organami administracji publicznej oraz wzmocnito prawidlowos¢ 1 przejrzystosé
procesOw administracyjnych.

v" Przeszkolono nowych pracownikéw oraz zapoznano ich z obowigzujacymi w placowce

regulaminami i procedurami.
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
jezeli takie dziatania zostafy podjete.



