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Rozdziat I:
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Informacje o placéwce

1. Przedszkole Publiczne Nr 34 ,Mali Odkrywcy” w Bydgoszczy, zwane dalej
.Przedszkolem”, jest jednostkg budzetowg dziatajgcg na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.

3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuja:

1) dyrektor Przedszkola — w ramach nadzoru wewnetrznego;
2) Kurator Oswiaty wiasciwy dla terytorialnej siedziby Przedszkola — w ramach
nadzoru zewnetrznego.

Szczegotowe cele, formy i zadania nadzoru pedagogicznego okreslajg odrebne
przepisy prawa oswiatowego.

§ 2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 34 ,Mali Odkrywcy”
w Bydgoszczy;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 34 ,Mali Odkrywcy”
w Bydgoszczy;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§3.

Tymczasowosé, lokalizacja oddziatow, i liczebnosé grup
1. W zwigzku z realizacjg prac budowlanych zwigzanych z termomodernizacjg
statej siedziby Przedszkola, placowka tymczasowo prowadzi dziatalnosc
w strukturze rozproszone;j.
2. W strukturze Przedszkola funkcjonuje 5 oddziatéw rozlokowanych w dwéch
odrebnych bazach lokalowych:
1) Lokalizacja A mieszczaca sie pod adresem:
Ul. Kruszwicka 2 w Bydgoszczy — obejmuje 4 oddziaty przedszkolne;
2) Lokalizacja B mieszczaca sie pod adresem:
Ul. Stawowa 53 — obejmuje 1 oddziat przedszkolny.



. Obie lokalizacje stanowig integralng czes¢ jednej placowki i podlegajg
wspolnemu kierownictwu Dyrektora Przedszkola.
. Liczba dzieci w jednym oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Rozdziat II:
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Misja i kierunki rozwoju

. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwd¢j dzieci w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w petnej
realizacji ich potencjatu — zarowno jako jednostki, jak i cztonkow spotecznej
i demokratycznej wspolnoty.

. Wychowanie przedszkolne w placowce sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci
o dobro wspdlne, pielegnowania tradycji i kultury narodowej
z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

§ 5.

Cele wychowania przedszkolnego

. Praca wychowawczo-dydaktyczna Przedszkola ukierunkowana jest na
stwarzanie kazdemu dziecku warunkdéw sprzyjajgcych:

1) budzeniu naturalnej pasji poznawczej — poprzez wspieranie
indywidualnych talentéw, dociekliwosci oraz pomoc
w zrozumieniu zjawisk zachodzgcych w otaczajgcej rzeczywistosci;

2) ksztattowaniu kluczowych umiejetnosci zyciowych — w tym
swobodnej komunikaciji, logicznego i matematycznego myslenia oraz
bezpiecznego, higienicznego stawiania pierwszych krokow w Swiecie
technologii;

3) stymulowaniu sprawnosci fizycznej — poprzez codzienne
rozwijanie motoryki, promowanie aktywnego trybu zycia oraz
wyrabianie nawykow dbania o wtasne zdrowie i higiene;

4) wzmachnianiu odpornosci emocjonalnej i dojrzatosci szkolnej
— w tym nauke samodzielnosci, radzenia sobie z trudnos$ciami oraz
rozwijanie wytrwatosci w dgzeniu do celu;

5) rozbudzaniu poczucia wlasnej wartosci i sprawczosci — poprzez
zachecanie do brania odpowiedzialnosci za swoje decyzje, rozwijanie
autonomii w dziataniu oraz podejmowanie inicjatyw grupowych dla
dobra wspdélnoty;

6) tworzeniu wewnetrznego kompasu moralnego - poprzez
uwrazliwianie na potrzeby innych, nauke empatii, tolerancji oraz
pomoc w odréznianiu dobra od zta i dokonywaniu wtasciwych
wyborow etycznych.



1.

§ 5a.
Zadania Przedszkola

W celu realizacji celow statutowych, Przedszkole podejmuje nastepujgce

zadania:

1)

2)

3)

4)

8)

9)

Inicjowanie = wszechstronnej aktywnosci —  poprzez
projektowanie inspirujgcej przestrzeni, ktora stymuluje rozwoj
dziecka w wymiarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i intelektualnym;

Kreowanie bezpiecznej przystani — poprzez zapewnienie
dziecku optymalnego balansu miedzy swobodng zabawag,
ukierunkowang naukg przez zabawe a niezbednym
odpoczynkiem;

Stymulowanie zmystéw i proceséw poznawczych — poprzez
wdrazanie zabaw i ¢wiczen podnoszgcych poziom integracji
sensorycznej oraz utatwiajgcych logiczne myslenie;

Budowanie kultury wiaczajacej i demokratycznej — poprzez
tworzenie grup réwiesniczych, w ktérych odmiennos¢
i roznorodnos¢ sg szanowane, a kazde dziecko czuje sie wazne
i akceptowane;

Wspieranie indywidualnych sciezek poznawczych — poprzez
dopasowywanie metod pracy i tresci edukacyjnych do aktualnych
mozliwosci percepcyjnych, zainteresowan oraz tempa rozwoju
kazdego wychowanka;

Wzmacnianie tozsamosci i poczucia wtasnej wartosci — przy
jednoczesnym rozwijaniu kompetencji prospotecznych, gotowosci
do wspotpracy oraz bezinteresownego dziatania na rzecz innych;
Wdrazanie do samodzielnosci i zdrowego stylu zycia
— poprzez codzienne ksztattowanie nawykow higienicznych,
dbatos$ci o kondycje fizyczng oraz bezpieczne poruszanie sie
w otoczeniu;

Trening inteligencji emocjonalnej — poprzez nauke
identyfikowania, nazywania, akceptowania i konstruktywnego
wyrazania emocji wtasnych oraz empatii wobec uczu¢ innych
0soDb;

Rozbudzanie wrazliwosci estetycznej i kulturowej — poprzez
regularny kontakt z literaturg, muzyka, teatrem, tancem oraz
sztukami plastycznymi;

10) Edukacje przyrodniczo-ekologiczng w terenie — poprzez

umozliwienie bezpiecznego, bezposredniego kontaktu z naturg
i zjawiskami atmosferycznymi oraz budzenie szacunku dla
Srodowiska;



11)Rozwijanie myslenia technicznego i konstrukcyjnego -
poprzez zapewnienie bezpiecznych narzedzi oraz materiatdw do
samodzielnego majsterkowania, budowania i prezentowania
wtasnych projektow;

12)Budowanie partnerskiego przymierza z rodzing — poprzez
bliskg, opartg na zaufaniu wspoétprace z rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi wychowanie dziecka;

13) Socjalizacje w oparciu o wartosci — poprzez modelowanie
wiasciwych zachowan spotecznych w relacjach z réwiesnikami,
kadrg przedszkola oraz osobami starszymi;

14)Efektywne przygotowanie do edukacji szkolnej — poprzez
ciggte monitorowanie i wspieranie naturalnych procesow uczenia
sie, dajgcych dziecku gotowos¢ do podjecia nowych wyzwan;

a) Prowadzenie cigglej diagnostyki pedagogicznej — poprzez
systematyczng obserwacje zachowan i postepéw kazdego
dziecka w celu poznania jego potrzeb rozwojowych,
dokumentowanie tych dziatan;

b) roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej —
przeprowadzenie analizy gotowosci szkolnej (diagnozy) i wydanie
rodzicom pisemnej informacji do kohca kwietnia danego roku
szkolnego;

15)Wychowanie w duchu tolerancji regionalnej — poprzez
organizowanie — na wniosek rodzicéw — zajeé przyblizajgcych
kulture oraz jezyk mniejszosci narodowych, etnicznych lub jezyka
regionalnego;

16)Otwieranie okna na swiat — poprzez naturalne oswajanie dzieci
Z jezykiem obcym nowozytnym w toku codziennych zabaw oraz
budzenie ciekawosci wobec innych kultur.

§ 5b.
Standardy bezpieczenstwa i ochrony

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie ich
pobytu w placéwce oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem.

§ 5c.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Dzieci nie korzystajg na terenie Przedszkola z prywatnych telefonéw komérkowych
ani innych osobistych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Urzadzenia przyniesione przez dzieci pozostajg wytgczone w szatni w indywidualne;j
szafce dziecka na odpowiedzialnos¢ rodzicow.

3. W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktérego stan zdrowia wymaga statego
monitorowania lub kontaktu z rodzicem (w szczegdlnosci za pomocg urzgdzen



medycznych lub aplikacji mobilnych), Dyrektor Przedszkola — na pisemny wniosek
rodzicow — wyraza zgode na indywidualne zasady korzystania z niezbednego
urzgdzenia. Opieke nad urzgdzeniem i sposob jego uzycia koordynuje nauczyciel

grupy.

1.

Rozdziat lla:
Standardy Ochrony Matoletnich

§ 5c.
Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

W Przedszkolu bezwzglednie obowigzujg i sg stosowane ,Standardy Ochrony
Matoletnich  przed krzywdzeniem”, stanowigce odrebny dokument
wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

. Kazdy pracownik Przedszkola, bez wzgledu na forme zatrudnienia

i zajmowane stanowisko, ma prawny i moralny obowigzek natychmiastowego

reagowania w przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

przez osoby doroste (w tym personel, rodzicéw lub osoby trzecie) lub przez inne
dzieci.

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu ochrony wychowankdw,

w Przedszkolu ustala sie nastepujgce zasady:

1) Weryfikacja personelu: Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy
z dzieémi lub opieki nad nimi jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz ma obowigzek przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego;

2) Kodeks bezpiecznych relacji: Personel Przedszkola zobowigzany jest do
przestrzegania zasad ujetych w Standardach, ktére okreslajg m.in. zakaz
zachowan o charakterze przemocowym, wiasciwy kontakt fizyczny
podyktowany wylgcznie pomocg dziecku (np. przy czynnosciach
higienicznych lub urazach) oraz roéwne traktowanie wszystkich
wychowankow;

3) Procedura interwencyjna: W przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka, pracownik, ktory jako pierwszy powzigt takg informacje, sporzadza
notatke stuzbowg i niezwtocznie przekazuje jg Dyrektorowi Przedszkola lub
osobie przez niego wyznaczonej do koordynowania Standardow;

4) Prawny obowigzek zawiadamiania: W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka Dyrektor placéwki niezwtocznie zawiadamia odpowiednie
stuzby (Policje, Prokurature) lub wystepuje z wnioskiem do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, o wglad w sytuacje
rodziny;

5) Widocznos¢ i jawnosé: Skrécona wersja Standardow, napisana jezykiem
zrozumiatym dla dzieci, jest stale dostepna w widocznym miejscu w kazdej
z lokalizacji tymczasowych.



Rozdziat llI:
Organy przedszkola
§ 6.

Struktura i wspoétdziatanie

. Organami Przedszkola s3a:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Organy wspoétdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, wymiany informaciji
i poszanowania swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.
. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzyga Dyrektor w drodze mediacji,
dbajgc w pierwszej kolejnosci o dobro wychowankéw. W przypadku konfliktu,
ktérego strong jest Dyrektor, spor rozstrzygany jest przy udziale niezaleznego,
mediatora.

§7.
Kompetencje organéw
. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg
na zewnetrz oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionego personelu.
Do jego wytgcznych kompetencji nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w obu
lokalizacjach tymczasowych;

2) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom, w tym wdrazanie Standardéw Ochrony
Matoletnich.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadah dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki. Do jej kompetencji stanowigcych (decyzyjnych) nalezy
w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia dziecka z listy
wychowankow.
. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow wychowankow
Przedszkola. Do jej kompetenciji nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu

wychowawczo-profilaktycznego Przedszkola;



2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora;

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola.

4. Szczegodtowy i petny katalog uprawnien, obowigzkéw oraz tryb powotywania
i dziatania organdéw, o ktorych mowa w ust. 2-3, okreslajg przepisy ustawy
Prawo oswiatowe oraz wewnetrzne regulaminy dziatalnosci Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Rozdziat IV:
Pracownicy przedszkola

§ 8.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz wyniki, a takze szanuje godnosc
i podmiotowos¢ kazdego wychowanka.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie petnego bezpieczenstwa, ochrony zycia i zdrowia
dzieci podczas wszystkich zajeé¢ organizowanych przez
Przedszkole, zarbwno na jego terenie, jak i poza nim;

2) planowanie i prowadzenie pracy opierajgcej sie na znajomosci
potrzeb, zainteresowan i indywidualnych mozliwosci rozwojowych
dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy
gotowosci szkolnej na zasadach okreslonych w § 4a ust. 1 pkt
14a, 14b;

4) wspotdziatanie ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu
w celu szybkiego diagnozowania potrzeb i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) state partnerstwo z rodzicami — poprzez rzetelne i biezgce
informowanie ich o postepach, zachowaniu i rozwoju dziecka oraz
wigczanie ich w dziatania placowki;

6) bezwzgledne stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem i reagowanie na kazdy sygnat o zagrozeniu dobra
dziecka.

3. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i  metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli specjalistow oraz
wyspecjalizowanych instytucji oswiatowych.

§ 8a.
Zadania nauczycieli specjalistow

1. W Przedszkolu, w celu wspierania rozwoju dzieci oraz organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zatrudnia sie nauczycieli specjalistéw,
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w  szczegolnosci:  psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego
oraz logopede.

2. Do wspdlnych zadan specjalistow, realizowanych we wspotpracy
Z nauczycielami i rodzicami, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ukierunkowanych
na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) wspieranie mocnych stron wychowankdéw, minimalizowanie
skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie problemom
behawioralnym i emocjonalnym,;

3) inicjowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb
dzieci;

4) prowadzenie doradztwa i konsultacji dla rodzicéw oraz wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu biezgcych problemow
wychowawczych i dydaktycznych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw i podziat zadan dla kazdego ze specjalistow
okresla Dyrektor Przedszkola w indywidualnych zakresach czynnosci
pracownikow.

§ 8b.
Zadania pracownikow niepedagogicznych

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych celem
jest zapewnienie sprawnego dziatania placéwki pod wzgledem technicznym,
organizacyjnym oraz sanitarno-higienicznym.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych w obszarze
bezpieczenstwa nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z dyrektorem i nauczycielami w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Przedszkolu;

2) natychmiastowe usuwanie i zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich
usterek, awarii oraz zagrozen dla zdrowia i zycia wychowankéw
na terenie budynku i placu zabaw;

3) utrzymywanie rygorystycznej czystosci [ porzadku
w pomieszczeniach przedszkolnych, zgodnie z przepisami
sanitarno-epidemiologicznymi;

4) bezwzgledne przestrzeganie zasad ujetych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem oraz kodeksu
bezpiecznych relacji dorosty-dziecko.

3. Szczegodtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla kazdego
pracownika administracji i obstugi okresla Dyrektor Przedszkola
w indywidualnym zakresie czynnosci (karcie stanowiska pracy).
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Rozdziat V:
Organizacja pracy placowki

§ 9.

Czas pracy i realizacja podstawy programowej

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole we wszystkich lokalizacjach jest czynne w godzinach od 6:00 do 17:00.
3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w zakresie podstawy programowej
realizowane sg w wymiarze 5 godzin dziennie we wszystkich lokalizacjach
Przedszkola, w godzinach od 8:00 do 13:00.

4. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j jest ptatny na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miasta
Bydgoszczy.

5. Z optat, o ktéorych mowa w ust. 4, zwolnione sg dzieci realizujgce obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne (w wieku 6 lat i starsze).

1.

§ 9a.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

1) Nauka jezyka obcego nowozytnego finansowana jest ze Srodkéw
budzetowych Miasta Bydgoszczy.

2) Dziatalnos¢ statutowa Przedszkola, w tym organizacja zajeé
umuzykalniajgcych (rytmiki), jest  wspierana z funduszy Rady
Rodzicoéw, pochodzgcych z dobrowolnych sktadek.

3) Zajecia dodatkowe organizowane przez Przedszkole sg bezptatne dla
wszystkich dzieci w nich uczestniczgcych.

. Na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) Przedszkole organizuje

bezptatne zajecia religii. Dzieci nieuczestniczgce w tych zajeciach majg w tym
czasie zapewniong opieke nauczyciela i biorg udziat w innych aktywnosciach
opiekunczo-wychowawczych.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
percepcyjnych wychowankéw i wynosi odpowiednio:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 9b.
Zawieszenie zajec¢ i organizacja ksztalcenia na odlegtos¢

. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, moze
zawiesiC zajecia stacjonarne w catosci lub w czesci (w poszczegolnych
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lokalizacjach lub oddziatach) w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci, w szczegolnosci z powodu:

1. niesprzyjajgcych warunkoéw atmosferycznych (np. silne mrozy, $niezyce,
wichury);

2. klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen epidemicznych;

3. awarii technicznych, budowlanych Ilub innych zdarzen losowych
w tymczasowych lokalizacjach Przedszkola.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej 2 dni
roboczych, Dyrektor jest zobowigzany do niezwtocznego zorganizowania dla
wychowankow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(nauki zdalnej).

. Nauka zdalna w Przedszkolu realizowana jest z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych i wieku dzieci oraz zasad bezpiecznego korzystania przez
dzieci z urzadzen cyfrowych.

. Do zadan nauczycieli w okresie prowadzenia nauki zdalnej nalezy
w szczegolnosci:

1. przygotowywanie i udostepnianie rodzicom materiatow edukacyjnych,
propozycji zabaw i zadanh wspierajgcych rozwdj dziecka, dostosowanych
do realizacji w warunkach domowych;

2. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankéw w celu
konsultacji i wsparcia w realizacji podstawy programowej.

. Gldbwnym kanatem informacyjnym oraz narzedziem do przekazywania
materiatdw edukacyjnych w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ jest np. dziennik
elektroniczny / ustalona aplikacja przedszkolna / poczta elektroniczna.

. Rodzice majg obowigzek wspotdziatania z nauczycielami w procesie
ksztatcenia na odlegtos¢, w miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych
gospodarstwa domowego.

§ 10.
Zywienie w warunkach tymczasowych

1. W okresie funkcjonowania Przedszkola w lokalizacjach tymczasowych, organizacja
positkow zostaje dostosowana do warunkéw techniczno-lokalowych poszczegdinych
budynkow.

2. Positki dla wychowankéw w obu lokalizacjach sg przygotowywane w kuchni
tymczasowej przez pracownikow bloku zywieniowego Przedszkola, a nastepnie
transportowane i dostarczane do poszczegdlnych budynkow.

3. Transport positkbw do obu lokalizacji odbywa sie z zachowaniem wszelkich
przepisbw oraz wymogow sanitarno-epidemiologicznych dotyczacych przewozu
Zywnosci.

4. Szczegotowy harmonogram wydawania positkow dla kazdej lokalizacji ustala
Dyrektor Przedszkola, dostosowujgc go do czasu transportu dan.
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Rozdziat VI:
Zasady rekrutaciji i skreslenia z listy wychowankéw
§ 11.
Rekrutacja i skreslenie dziecka z listy wychowankéw

. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe oraz wedtug harmonogramu i kryteriow ustalonych przez
Organ Prowadzagcy.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
w przypadku ciggtej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej
nieprzerwanie ponad 30 dni kalendarzowych.

. Postanowienie ust. 2 nie ma zastosowania wobec dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego. W przypadku nieobecnosci dziecka
6-letniego, Dyrektor Przedszkola podejmuje przewidziane prawem dziatania
egzekucyjne w celu wyegzekwowania realizacji obowigzku szkolnego przez
rodzicow.

. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze
podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw w przypadku, gdy
zachowanie dziecka stwarza realne i bezposrednie zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub bezpieczehstwa jego samego, innych dzieci lub pracownikow
przedszkola, a zachowania te uniemozliwiajg realizacje zadan statutowych
placowki.

1) Skreslenie z listy z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 4, dopuszczalne jest
wytgcznie po wyczerpaniu petnej Sciezki dziatah wspierajgcych, na ktorg
skfadajg sie:

» Udokumentowane udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach okreslonych w odrebnych przepisach.

» Prowadzenie przez nauczycieli i specjalistdw systematycznej
i udokumentowanej pracy wychowawczo-terapeutycznej
z dzieckiem nakierowanej na zmiane zachowan.

» Pisemne poinformowanie rodzicow (opiekunéw prawnych)
o problemach, podjetych srodkach zaradczych oraz koniecznosci
podjecia wspodlnych dziatan wychowawczych.

» Zorganizowanie spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu
ustalenia jednolitych metod pracy z dzieckiem oraz wskazania
koniecznoéci pogtebionej diagnozy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne.

2) Skreslenie z listy moze nastgpi¢, jezeli mimo dziatan wymienionych
w ust. 1) nie nastgpita poprawa zachowania dziecka, a rodzice
(opiekunowie prawni):

» odmawiajg wspotpracy z przedszkolem w realizacji zalecen
zespotu wychowawczego,
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1.

1.

» uchylajg sie od konsultacji lub nie zgtaszajg sie na wezwania
dyrektora przedszkola,

» odmawiajg podjecia specjalistycznej diagnozy lub terapii dziecka
w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyz;ji
administracyjnej Dyrektora przedszkola, wydanej zgodnie z przepisami
Kodeksu postepowania administracyjnego.

4) Od decyzji administracyjnej Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 4, rodzicom
(opiekunom prawnym) przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora przedszkola, w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia.

Rozdziat VII:
Prawa i obowigzki wychowankéw. System wsparcia pozytywnego
§12.
Prawa dziecka

Kazde dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) Podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) Zabawy, wypoczynku i swobodnej ekspresii;
4) Akceptacji jego indywidualnosci i potrzeb.

§ 13.
Obowigzki dziecka

Dziecko w Przedszkolu, na miare swoich mozliwosci rozwojowych, ma
obowigzek:

1) Przestrzegania wspdlnie ustalonych regut i zasad wspotzycia w grupie;

2) Szanowania godnosci i praw innych dzieci oraz dorostych;

3) Dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek.

§ 14.
Kategoryczny zakaz kar naruszajacych godnosé

. Proces wychowawczy w Przedszkolu opiera sie¢ ha wzmacnianiu pozytywnych

zachowan, rozmowie, wsparciu i wskazywaniu konsekwencji czynow.

. W Przedszkolu wprowadza sie bezwzgledny i kategoryczny zakaz

stosowania jakichkolwiek kar naruszajgcych godnos¢ osobistg lub integralnosc
fizyczng dziecka.
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Rozdziat VIII:
Prawa i obowiagzki rodzicow
§ 15.
Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do petnego wgladu w proces wychowawczo-dydaktyczny
oraz rzetelnej informaciji o postepach i zachowaniu swojego dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci realizowanych planédw pracy oraz zadan
wynikajgcych z podstawy programowej;
2) Uzyskiwania wsparcia pedagogicznego i psychologicznego
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3) Wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych pracy
Przedszkola bezposrednio do Dyrektora lub za posrednictwem
Rady Rodzicéw;
4) Prywatnosci i poufnosci w zakresie danych osobowych oraz
informacji o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka.

§ 16.
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami dziecka i odpowiadajg za jego
przygotowanie do funkcjonowania w grupie przedszkolne;.
2. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) Przestrzegania postanowienh niniejszego statutu oraz ustalonych
godzin pracy wtasciwej lokalizacji Przedszkola;

2) Przyprowadzanie do Przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego,
niewykazujgcego objawéw infekcji;

3) Informowanie placowki o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz
natychmiastowe zgtaszanie chorob zakaznych;

4) Zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia i odziezy
dostosowanej do warunkéw pogodowych i aktywnosci w terenie;

5) Regularne i terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka ponad
podstawe programowg oraz za zywienie;

6) Sledzenie biezgcych ogtoszen i komunikatéw przekazywanych
przez kadre pedagogiczng za posrednictwem ustalonych kanatow
informacyjnych.

3. Rodzice zobowigzani sg do zachowania neutralnosci wobec pracownikow
Przedszkola i nieangazowania ich (zarébwno nauczycieli, jak i Dyrektora)
w osobiste, doroste spory rodzinne, majgtkowe oraz rozwodowe.

4. Nauczyciele oraz Dyrektor Przedszkola nie mogg by¢ wskazywani przez
rodzicow jako prywatni swiadkowie w sprawach sgdowych (w tym cywilnych
i rozwodowych) dotyczacych relacji miedzy matzonkami lub partnerami.
Przedszkole realizuje swoje obowigzki informacyjne wobec organdw
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sprawiedliwosci wytgcznie na oficjalne, pisemne wezwanie Sgdu lub Policji,
wydajgc neutralne i formalne opinie pedagogiczne dotyczgce rozwoju
i funkcjonowania dziecka w grupie réwiesniczej.

. Postanowienia ust. 3 i 4 nie naruszajg procedur okreslonych w § 4c (Standardy
Ochrony Matoletnich) ani prawnych obowigzkéw pracownikéw w zakresie
zgtaszania podejrzen popetnienia przestepstwa lub ochrony dziecka przed
przemocg w rodzinie (w tym procedury ,Niebieskiej Karty”).

. Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
w Przedszkolu jest catkowicie dobrowolne. Przedszkole nie posredniczy
w zawieraniu umow ubezpieczeniowych, nie wybiera ubezpieczyciela ani nie
posredniczy w zbieraniu sktadek finansowych. Rodzice decydujgcy sie na
ubezpieczenie dziecka zawierajg umowe indywidualnie i bezposrednio
z wybranym przez siebie towarzystwem ubezpieczeniowym, bez jakiegokolwiek
udziatu placowki.

Rozdziat IX:
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
§ 17.

Zasady bezpieczenstwa przy odbiorze

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola wytgcznie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletnie osoby przez nich pisemnie
upowaznione.

. Wszelkie upowaznienia do odbioru dziecka mogg dotyczy¢ wylacznie oséb
petnoletnich, posiadajgcych petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
Przedszkole bezwzglednie odmawia wydania dziecka osobom niepetnoletnim
(w tym rodzenstwu wychowanka ponizej 18 roku zycia), niezaleznie od formy
oswiadczen sktadanych przez rodzicow.

. Pracownicy Przedszkola majg prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych substancji odurzajgcych.
W takim przypadku niezwtocznie zawiadamia sie Dyrektora, drugiego rodzica
lub odpowiednie stuzby.

Rozdziat X:
Postanowienia koncowe
§ 18.
Procedura powrotu do stalej siedziby i aktualizacja

. Niniejszy statut uwzglednia tymczasowg, nadzwyczajng organizacje pracy
Przedszkola spowodowang remontem.

. Niezwtocznie po zakonczeniu termomodernizacji i powrocie oddziatow do statej
bazy lokalowej, Dyrektor Przedszkola przedtozy Radzie Pedagogicznej projekt
zmian w statucie w celu wykreslenia przepiséw o charakterze tymczasowym.
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3. Dokonywanie zmian w niniejszym Statucie (nowelizacja) oraz uchwalanie jego
tekstow jednolitych nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowigzujgcg od dnia
31 sierpnia 2026 r.

Beata Digitally signed

by Beata Iwona

lwona  Jargot

Date: 2026.09.03

Ja rg ot  15:3409+0200
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