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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572 z p6zn.zm.)oraz z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz.U. nr 80, poz. 542)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz.674
z pozn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.(Dz.U. Nr 61 z 2001 r. z p6zn.zm),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. Nr 35, poz.222),

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.z
2002 Nr 23.poz.225),

Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach ( Dz.U. Nr 11 z 2003 r. poz.114),

Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego ( Dz.U.Nr 4, poz.17 z
dnia 15 stycznia 2009 r.),

Rozporzadzenie MEN z dn.07pazdziernika 2009 r.w sprawie nadzoru pedagogicznego
( Dz.U. Nr 168, poz. 1324 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.(Dz.U.Nr
260,p0z.2593 z po6z. zm.),

Rozporzadzenie MENiS z 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz.U. Nr 68 z 2005 r, poz. 587 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MENiS z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. Nr 135 z 2001 r, poz 1516),

Rozporzadzenie MENiS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych szkolach i placowkach ( Dz.U. Nr 6 z 2003 r. poz. 69),

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych ( Dz.U nr 97 z 2010 r. poz. 624
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ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP PRZEDSZKOLA

§1

1. Nazwa i adres przedszkola:

Przedszkole Nr 39

85-790 Bydgoszcz

ul. Transportowa 2

Tel. 052 343-93-38

Faks 052 343-93-38

e-mail: przedszkole39@op.pl

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, typu miejskiego, przygotowane do
prowadzenia czterech oddziatow.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta Bydgoszczy - Wydzial
Edukacji. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje — Kujawsko Pomorski
Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole usytuowane jest w Bydgoszczy w dzielnicy Fordon, w woj. kujawsko-
pomorskim.

4. Budynek przedszkola jest 4 kondygnacyjny.
Powierzchnia terenu wynosi 0,2087 ha, powierzchnia uzytkowa — 403 m?2

5. Wiascicielem nieruchomosci jest Miasto Bydgoszcz.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, ktora opisuje proces wspomagania rozwoju i edukacje
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkola, oddzialy przedszkolne w
szkolach podstawowych oraz inne formy wychowania przedszkolnego w rownej
mierze pelnia funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace. Zapewniaja dzieciom
mozliwoS¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;
c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola.

Aby osiagnaC¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj,
wychowywac i ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

a) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i



b) dziec¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

c) Ksztaltowanie czynnosci samoobshugowych, nawykow  higienicznych i
kulturalnych.

d) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
€) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

f) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu

g) irozumieniu siebie i swojego otoczenia.

h) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
i) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
j) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

k) Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec.

1) Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.

m) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

n) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

o) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

p) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.
q) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

r) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sie nastepujace proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe(w tym czasie dzieci
bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedna czwartg
czasu ),

c) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane
sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itp.),

d) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

e) pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w
tej puli czasu mieszcza sie jednak czynnoSci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

Przedszkole jest instytucja powolana do wypelniania okreslonych programem zadan
stanowiacych o jego funkcjach spelnianych wobec dziecka, rodziny i spoteczenstwa.
Nadrzedna wartoscia edukacji przedszkolnej jest rozwoj dziecka.

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesna edukacje dzieci
od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szescioletniej szkoty
podstawowe;j.
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W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

W roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczecie przez dzieci nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowej, nauczyciele przeprowadzaja analize ich gotowosci do podjecia
nauki w szkole i na tej podstawie beda wydawac rodzicom ,, Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”. Informacja ma pomaoc rodzicom w
podjeciu decyzji o rozpoczeciu przez dziecko spelniania obowiazku szkolnego.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osigganie ,gotowosci
szkolnej”.

Placowka przedszkolna pelni funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze
wobec rodziny (opiekunow) a w szczegolnosci:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postepach dziecka,

c) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

Rodzice wspotuczestnicza w organizowaniu edukacji przedszkolne;j.

Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r.

Przedszkole uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci poprzez
organizowanie nauki religii w placowce.

Przedszkole zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka w przyjaznym,
zdrowym i bezpiecznym Srodowisku, uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
dazy do zapewnienia rownych szans wszystkim wychowankom, umacnia wiare we
wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu.

Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwoSci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Przedszkole stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ.

Przedszkole moze organizowac i zapewnic¢ opieke nad dziec¢mi niepelnosprawnymi,
wymagajacymi oddzialywania stymulacyjno-kompensacyjnego oraz zaspakaja
potrzeby dzieci, ktore wyrozniajq sie uzdolnieniami i innymi zainteresowaniami.

Sprawowanie opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem nalezy do zadan i obowiazkéw nauczyciela.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego przyjetego w naszej placowce. Przedszkole
realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu
dyrektor przedszkola , na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
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Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiegnac opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia zawiera w
szczegolnosci ocene zgodnosci programu z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych
jest przeznaczony

W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowag ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly
podstawowe;.

§3

I. Wczesne wspomaganie

1.

W celu udzielania pomocy rodzicom w zakresie niwelowania lub minimalizowania
zaburzen rozwojowych dzieci, w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne
wspomaganie.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli
ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, a w szczegolnosci dysponuje Srodkami
dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania oraz
zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie i kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Dzieci z powaznymi deficytami rozwojowymi powinny byc¢ objete specjalistyczna
opieka realizowana przez zespol specjalistow roznych instytucji i osrodkow
pozaprzedszkolnych.

Praca zespolu wczesnego wspomagania koordynuje dyrektor lub upowazniony przez
niego nauczyciel. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do
pracy z dziecmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do zadan zespotu nalezy:
a) przeprowadzenie rozmow z rodzicami w celu wyjasnienia im potrzeby wczesnego

wspomagania, potrzeby przeprowadzenia badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

b) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka,



c) nawiazanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,

d) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, koordynowanie dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia, ocenianie postepow dziecka.

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb.

§4

I. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1.

Przedszkole organizuje i udziela swoim wychowankom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach swoich mozliwosci.

Przedszkole wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i innymi
poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest poprzez:
a) diagnozowanie Srodowiska wychowankow,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia,

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
d) wspieranie dziecka uzdolnionego,

e) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli, rodzicow,

g) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

i) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

j) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
rodzicow, nauczyciela, pedagoga, psychologa, poradni specjalistyczne;.



[

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddzialu terapeutycznego wymaga
zgody rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Szczegolowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

§5

. Dzialalno§é innowacyjna.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalnoS¢ innowacyjna obejmujaca wszystkie lub

wybrane zajecia edukacyjne, cale Przedszkole lub oddzial.

. Dyrektor zapewnia optymalne warunki (kadrowe i organizacyjne) do realizacji dziatan

innowacyjnych.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

4. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

Innowacje mozna wprowadza¢ po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji, opinii Rady Rodzicow, opinii Rady Pedagogicznej, pisemnej
zgody autora innowacji.

Srodki na realizacje innowacji Przedszkole moze pozyskiwaé z réznych dostepnych
zrodet.

. Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych sSrodkéw budzetowych,

moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Przedszkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
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ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§6
. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore
nie moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§7
. Dyrektor Przedszkola

Zgodnie z art.36 a ustawy o systemie oswiaty stanowisko dyrektora przedszkola z
zastrzezeniem ust.2, powierza organ prowadzacy szkote lub placowke.

Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wylania si¢ w drodze konkursu.

Funkcje dyrektora przedszkola powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy
Przedszkole.

Dyrektor przedszkola jest pierwszym ogniwem zaréwno doradztwa metodycznego, jak
i nadzoru pedagogicznego, jest podstawowym realizatorem polityki panstwa w
dziedzinie edukacji.

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalnosScia przedszkola, reprezentuje
placowke na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi i innych pracownikow
placowki.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.
Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Prowadzi hospitacje zaje¢ wszystkich nauczycieli.

Dyrektor przedszkola dokonuje kontroli obiektow mnalezacych do placowki po
przerwie w dzialalnosci przedszkola trwajacej dluzej niz 2 tygodnie pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow. Z ustalen kontroli sporzadza
sie protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopie protokotu przekazuje
sie organowi prowadzacemu.

Powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o
spelnianiu  przez nie w przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania
przedszkolnego.

Do 31 marca kazdego roku dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci
zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowiazywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

Sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych jako jej przewodniczacy.

Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge placowki.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi a
takze innych pracownikow placowki.

Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom placowki.

Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla dyrektoréow przedszkoli
ustala organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow z
nastepujacych przyczyn:

a) nie uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

b) brak informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka trwajacej dluzej niz 2
miesiace,

c) utajnienie choroby dziecka  jak rowniez przewleklych schorzen
uniemozliwiajacych przebywanie w grupie przedszkolnej oraz z innych waznych
przyczyn.

Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.
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23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Dyrektor placowki wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, koordynuje pracami
zwiazanymi ze zdobywaniem przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.
Uzyskiwanie stopni awansu zawodowego przez nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§s¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej, dokumentacji
przebiegu wychowania i nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz za
wydawanie przez Przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacija.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziala z rada pedagogiczna,
rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, a w
szczegolnosci:

a) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow.

Dyrektor placowki wspoldziata z organami przedszkola, zapewniajac im swobodne
dzialania zgodne z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi.

Wspoldziata z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i PPOZ.

Administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczei Socjalnych zgodnie z
obowiazujacym regulaminem.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§8

II Rada Pedagogiczna

1.

2.
3.
4

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, podsumowujace prace za [ poélrocze, po zakonczeniu rocznych zajec
przedszkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego,
rady placowki, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;j.

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru
Informacja zawiera:

a) zakres wykonania planu,

13



10.

b) wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego ,a w szczegolnosci
wnioski z analizy poziomu osiagnie¢ edukacyjnych i wychowawczych dzieci, z
uwzglednieniem ich mozliwoSci rozwojowych, wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej,

c) podjete dzialania wynikajace 2z wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach.

W posiedzeniu rady pedagogicznej moga brac¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki.

Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykle wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste dzieci,
ich rodzicow i innych pracownikoéw przedszkola.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola, statutu i jego zmian,

b) podejmowanie uchwal w sprawie programow wychowania przedszkolnego oraz
podrecznikow, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1.

3.

a) organizacje pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, z tym, Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§9
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III. Rada Rodzicow

Kompetencje rady rodzicow okresla art. 53 i 54 ustawy o systemie oswiaty. Rada
rodzicow wspoldziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania na
dzieci przez rodzine w procesie nauczania, opieki i wychowania. Udzial rodzicow w zyciu
przedszkola powinien przyczynia¢ sie¢ do ciaglego podnoszenia poziomu nauczania,
rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspakajania potrzeb opiekunczych dzieci
oraz do angazowania Srodowiska spotecznego w udzielaniu wszelkiej pomocy placéwce
przedszkolne;j.

Wspoldziatanie rodzicow i mnauczycieli powinno sprzyjac podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktora
dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system
wartosci i przekonan, ambicje i dazenia oraz przekazuje pierwsza wiedze o Swiecie.

. Rada rodzicow powolywana jest obligatoryjnie, jest organem wewnetrznym, stanowi

spoteczny organ opiniodawczy i doradczy przedszkola.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

3. W sklad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

. Dopuszcza sie mozliwoS¢ wyboru wiecej niz jednego przedstawiciela do rad

oddzialowych.

Przedstawiciele rad oddzialowych wchodza w sklad rady rodzicow.

6. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

10.

statutem przedszkola. W regulaminie okresla sie w szczegbélnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

. Rada rodzicow moze porozumiewac sie¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i

placowek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow placowki, organu

prowadzacego przedszkole, oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 2z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
placowki, o ktorym mowa w art. 34. ust. 2. ustawy o systemie osSwiaty, w
przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania i wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

d) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela. Nie przedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje
postepowania, o ktéorym mowa w art. 9c.ust. 6. KN.
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11.

12.

13.

W celu wspierania dzialalnoSci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Podstawowym zadaniem rady rodzicow jest wspomaganie dzialan dyrektora i rady
pedagogicznej zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola oraz wspoéldecydowanie o
tym, co dzieje si¢ w przedszkolu, aby interesy placowki nie byly sprzeczne z
oczekiwaniami ogotu rodzicow.

Zadaniem rady rodzicow jest rowniez pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow
pracy przedszkola, wspotudzial w realizacji programow wychowania przedszkolnego,
organizowanie sprzyjajacych warunkéw w edukacji przedszkolnej i innej dziatalnosci
podnoszacej jakos¢ pracy przedszkola.

Szczegobélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddzialowych

1. Rodzice na pierwszym ogolnym zebraniu grupowym danego oddzialtu dokonuja
wyboru swoich przedstawicieli do rad oddzialowych. Pierwsze spotkania z rodzicami
organizowane sa w miesiacu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

2. Przedstawicieli rad oddzialowych wybiera si¢ sposSroéd rodzicow dzieci danego
oddzialu. Wybory odbywaja sie w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia glosow.

3. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyboru wigcej niz
jednego przedstawiciela danego oddziatu.

4. Wszyscy przedstawiciele rad oddzialowych tworza Rade Rodzicow przedszkola.

o]

. ZASADY WYBORCZE
Zebranie sprawozdawczo — wyborcze otwiera nauczyciel danego oddziatu.

2. Liczba wszystkich obecnych rodzicow danego oddzialu stanowi liczbe oséb
uprawnionych do glosowania.

3. Otwierajacy - na podstawie podpisanej listy obecnosci uprawnionych do
glosowania — podaje informacje o prawomocnosci zebrania. Konieczny jest udzial w
zebraniu co najmniej 2/3 oséb uprawnionych do glosowania.

4. Otwierajacy zebranie przystepuje do wyboru komisji skrutacyjnej. Komisja
skrutacyjna musi liczy¢ co najmniej 2 czlonkow.

5. Kandydatow na czlonkéw komisji skrutacyjnej zglaszaja osoby uprawnione do
glosowania sposrod obecnych na zebraniu.

6. Wybor czlonkow komisji skrutacyjnej jest jawny. Decyzja o wyborze zapada zwykta
wiekszosciag glosow.

7. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:
a) przyjmowanie zgloszen i rejestr kandydatow,
b) przygotowanie kart do glosowania,
c¢) nadzorowanie przebiegu glosowania,
d) okreslenie sposobu tajnego glosowania (kryteria waznosci glosu)

e) podanie wynikow glosowania.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Iv.

f) sporzadzanie protokolow z tajnych glosowan (protokoly zabezpiecza i przechowuje
nauczyciel danego oddziatu).

Kandydatow zglasza sie pisemnie lub ustnie do komisji skrutacyjnej, ktéra prowadzi
rejestr kandydatow.

Wyboru dokonuje sie sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
Wyborcy przystuguje wytacznie jeden glos.

Glosuje sie na poszczegélnych kandydatow, glosujacy podejmuje wiec decyzje o
poparciu lub braku poparcia dla danego kandydata. W glosowaniach tych nie ma
glosu wstrzymujacego.

Wyborca stawia znak X obok nazwiska kandydata, na ktorego glosuje.

Glos uwaza sie za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazal znakiem X
nie wiecej, niz jedna osobe, na ktora glosowal.

Glosem niewaznym jest glos niepozwalajacy w sposob jednoznaczny odczyta¢ woli
wyborcy (np. skreslenia, niewyrazne pismo, podarta kartka) oraz glos oddany na
wiekszg liczbe kandydatow niz przewidziana liczba miejsc mandatowych.

Za wybranego uwaza sie kandydata, ktory otrzymal najwiecej glosow. Glosowanie
moze odbywac sie osobno na kazdego kandydata lub lacznie na wszystkich
zgloszonych kandydatow.

W przypadku rownej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow, o tym, ktéoremu z
nich przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura wyborow.

Kolejne tury wyborow przeprowadza ta sama komisja skrutacyjna, na tym samym
zebraniu.

Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektor przedszkola zwoluje pierwsze
posiedzenie Rady Rodzicow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg wszyscy przedstawiciele rad oddzialowych wybrani
w tajnym glosowaniu na pierwszym ogolnym zebraniu grupowym kazdego oddzialu.

Plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrod siebie:

a) Prezydium Rady Rodzicow jako wewnetrzny organ kierujacy pracami rady,

b) Komisje Rewizyjna, jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicow sklada sie przynajmniej z 5 czlonkow, tak, aby mozna
bylo wytonic¢; przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz
czlonka Prezydium.

Komisja Rewizyjna sklada sie z co najmniej 2 - 3 osob. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i jego zastepce.

Przedstawiciele rad oddziatowych, ktérych dzieci opuscily przedszkole podczas
trwania kadencji rady, zostaja zastapieni przez przedstawicieli rad oddzialowych
nowo zorganizowanych.

§ 10
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspolpracuja ze soba dzialajac w ramach uprawnien
wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty.
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Vv

Organy przedszkola podejmuja stosowne decyzje w ramach swoich kompetencji oraz
opracowuja i ustalajg regulaminy swojej dzialalnosci zgodnie z przepisami prawa.

Nauczyciele i rodzice sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
swoich posiedzeniach, ktére moga naruszac dobro osobiste dzieci, nauczycieli,
rodzicow jak rowniez innych pracownikow przedszkola.

Koordynatorem wspoéldzialania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Wszystkie organy przedszkola zgodnie wspolpracuja ze soba, umiejetnie
wspoldzialaja, rzetelnie wykonuja powierzone zadania, unikajga nieporozumien i
konfliktow.

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami przedszkola
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej powinny
rozwiazywane by¢ wewnatrz placowki w ramach kompetencji stanowiacych.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw. Dyrektor metoda negocjacii,
porozumienia i wyjasniania dazy do jak najszybszego rozwigzania kwestii spornych.

Po wyczerpaniu wszystkich sposobow zlagodzenia i wyjasnienia konfliktow, kazdy z
organow lub os6b indywidualnych moze zwroci¢ sie do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zajecie stanowiska w
kwestiach spornych.

§11

. Sposoby rozwiazywania sporéw pomiedzy podmiotami przedszkola
1.

Przedszkole w sposob wlasciwy powinno zadbac o wlasciwe relacje miedzy
wszystkimi podmiotami przedszkola:

a) dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow,

b) rodzic-pracownicy przedszkola tj. nauczyciele, administracja i obstuga,

c) pracownik-pracownik,

d) rodzic- rodzic

2.

3.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i kwestii spornych powinno odbywac sie
umiejetnie, nie naruszajac godnosci osobistej zainteresowanych stron.

Osobami odpowiedzialnymi za rozwiazywaniem konfliktow jest dyrektor przedszkola
oraz wszyscy, ktorych spor dotyczy.

Dzialania podjete wobec sporow i konfliktow:
a) zgloszenie zaistniatego problemu dyrektorowi przedszkola ( ustnie lub pisemnie)
b) zapoznanie si¢ z problemem przez dyrektora,

c) rozmowa z osobami zainteresowanymi ( Swiadkami zaistnialej sytuacji) celem
uzyskania informacji dotyczacej konfliktu,

d) sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy, wywiadu,

e) konfrontacja osob zaangazowanych w spor — proba wypracowania wspolnego
stanowiska i dojScie do porozumienia i wyjasnienia sytuacji,

f) podjecie przez dyrektora stosownej decyzji w razie braku porozumienia stron,
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g) powiadomienie o decyzji dyrektora osob bezposrednio zainteresowanych,

h) w sytuacji, gdy konflikt zagraza bezpieczenstwu otoczenia, dyrektor powiadamia
policje lub straz miejska.

Zaistniale spory i konflikty nalezy omawia¢ na zebraniach rad pedagogicznych,
zebraniach z pracownikami przedszkola i zebraniach 2z rodzicami, celem
wprowadzania zmian i usprawnien.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12

Wychowanie przedszkolne zgodnie z art. 14 ustawy o systemie osSwiaty jest oferta
edukacyjna dla dzieci w wieku 3 - 6 lat. Wychowanie przedszkolne obejmuje
wspomaganie rozwoju i wczesna edukacje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia
nauki w klasie pierwszej szescioletniej szkolty podstawowe;.

1.

Przedszkole Nr 39 jest placowka publiczna, ktora:

a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji nie moze byc
krotszy niz 5 godzin dziennie (Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.),

b) prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 — do 6 lat zgrupowanych
w oddziatach bezptatnych 5 godzinnych.

c) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach (Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze).

Zakladanie 1 prowadzenie publicznych przedszkoli, w tym =z oddzialami
integracyjnymi oraz przedszkoli specjalnych nalezy do zadan wlasnych gminy.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci 6- letnie sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

17.

18.

19.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zloZzony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Przedszkole Nr 39 jest placowka 4 oddzialowa.
Oddziaty 1i Il mieszczg sie na I pietrze,

Oddziaty III i IV mieszcza sie na Il pietrze.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) sale zajec¢ dla poszczegolnych oddzialow — 4 sale,
b) szatnie dla dzieci i personelu,

c) kuchnig,

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Liczba oddzialow uzalezniona jest od iloSci zgloszonych dzieci do przedszkola i od
warunkow lokalowych. Liczba oddzialow zblizonych wiekowo i integracyjnych w
zaleznosSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moze ulega¢ zmianie.

Przedszkole posiada ~ 60 miejsc normatywnych. Przyjmuje sie, Ze za miejsce
normatywne dla jednego dziecka liczy sie 2,4 m?2 powierzchni sal zajec¢, zabaw,
sypialni.

Liczba dzieci w oddziale powinna ksztaltowac sie w granicach 16 — 25. Grupa moze
liczy¢ 16 dzieci ze wzgledu ma matla powierzchnie sal zajec.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, jezeli taki oddziat zostanie utworzony (w
zaleznoSci od potrzeb srodowiska) powinna ksztaltowac sie w granicach 15 -20, w
tym od 3 — 5 dzieci niepelnosprawnych.

Przedszkole moze przyjac dzieci niepelnosprawne z takimi zaburzeniami jak: autyzm,
uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym i niepelnosprawnosciami
sprzezonymi.

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna i kuratora
oswiaty zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddzialow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

c) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Organizacje pracy przedszkola okresla rowniez ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatlem, wustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, 2z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci maja mozliwoS¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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7.

10.

20. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

a) poszczegolne oddzialy moga pracowac wykorzystujac rozne koncepcje
pedagogiczne, moga stosowac rowniez formy pracy otwartej, umozliwiajace
dzieciom wybor miejsca i rodzaj aktywnosci.

b) konsekwencja przyjetych decyzji bedzie dobor lub opracowanie odpowiedniego
programu lub programow pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz prawo rodzicow
do pelnej znajomosci i akceptaciji tego, co sie w przedszkolu dzieje.

21. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

22. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 13

I. Zajecia dodatkowe w przedszkolu

1.

Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu powinny uwzglednia¢ w
szczegoblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

O doborze i rodzaju zaje¢ dodatkowych realizowanych w przedszkolu decyduja
rodzice.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki obcego jezyka, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dziecmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okolo 30 minut.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu lub w
godzinach popoludniowych.

Podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych przez specjalistow w czasie, kiedy dziecko
przebywa w przedszkolu, nauczyciel-wychowawca danej grupy uczestniczy w tych
zajeciach.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, jakie moga byc¢ realizowane w przedszkolu to miedzy
innymi:

a) zajecia umuzykalniajac — rytmika, nauka tanca itp.

b) zajecia rewalidacyjne — logopedia, gimnastyka korekcyjna
c) nauka jezyka obcego,

d) inne wynikajace z potrzeb i zainteresowan dzieci i rodzicow.

Osoby prowadzace te zajecia zobowiazane sa do posiadania niezbednych
kwalifikacji wymaganych od specjalistow danego zawodu oraz sa odpowiedzialni za
jakos¢ i wyniki Swiadczonych ustug.

Praca dydaktyczno-wychowawcza zaje¢ dodatkowych prowadzona jest na podstawie
okreslonego programu dla danego rodzaju zajec.

Naleznosc¢ za prowadzone zajecia reguluja rodzice na podstawie ustalonych wspolnie
stawek. z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Przedszkole moze regulowac¢ naleznoS¢ za niektore zajecia dodatkowe ze skladek
rodzicow zgromadzonych na Rade Rodzicow.
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§ 14

I. Dzialalno§¢ przedszkola w zakresie krajoznawstwa i turystyki

1.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

W prowadzeniu krajoznawstwa i turystyki Przedszkole moze wspoldziatac ze
stowarzyszeniami, rodzicami 1 innymi organizacjami, ktorych przedmiotem
dzialalnosci statutowej jest krajoznawstwo i turystyka.

Dzialalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki stuzy¢ powinna w szczegolnosci:

a) poznawaniu kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii,

b) poszerzaniu wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego, i
kulturalnego,

c) wspomaganiu rodziny i przedszkola w procesie wychowania,

d) upowszechnianiu wsrod dzieci zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

e) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku.

Dzialalnos¢ w zakresie organizowania krajoznawstwa i turystyki moze by¢
organizowana w ramach zajec¢ przedszkolnych i pozaprzedszkolnych.

Dzieci niepelnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga brac¢ udzial
w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni
zapewnic im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.

Przedszkole opracowuje wewnetrzny regulamin spacerow i wycieczek oraz procedure
organizacji wycieczek krajoznawczo-turystycznych.

Zasady organizowania przez Przedszkole krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrebne
przepisy.
§ 15

. Czas pracy przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogiczne;j.

Czas pracy przedszkola wynosi:

a) w ciagu roku — 11 miesiecy.

b) w ciagu dnia — 11 godzin.

c) godziny otwarcia przedszkola — od 6.00 — 17.00.
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4.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze byc¢ krotszy niz 5
godzin dziennie.

Na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow dzienny czas pracy przedszkola moze
ulegac¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§ 16

I. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat za uslugi Swiadczone przez
przedszkole

1.

10.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do korzystania z trzech positkow:
Sniadania, obiadu, podwieczorku.

Oplate obejmujaca miesieczny koszt surowcow zywnosciowych ponosza
przedstawiciele ustawowi dzieci (rodzice).

Stawke dzienna wyzywienia ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada
rodzicow na podstawie wtasnych kalkulacji.

Oplat za dzienne wyzywienie dziecka nie pobiera sie w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

Przedstawiciele ustawowi dzieci (rodzice, opiekunowie) ponosza takze wydatki
zwigazane z utrzymaniem przedszkola tzw. oplate stala.

Oplate stala za swiadczenia w prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz przedszkolach
publicznych ustala Rada Miasta Bydgoszczy.

Oplata stata nie jest pobierana w okresie miesiecznej przerwy urlopowej przedszkola.
Termin uiszczania w/w oplaty ustala dyrektor przedszkola.

Zasady odptatnosci za ustugi swiadczone przez przedszkole okresla umowa zawarta
pomiedzy dyrektorem przedszkola a przedstawicielami ustawowymi dzieci.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia lub nie korzystanie przez
pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole.
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10.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ ICH PRAWA I
OBOWIAZKI

§ 17
Do przedszkola moga uczeszczac dzieci od 3 do 6 lat.

Dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko, ktore nie osiagneto wieku 3 lat, ale
skonczy w tym roku kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczeszczaC do przedszkola nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu
obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane rowniez dzieci niepelnosprawne zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozdziale IV w § 12, pkt. 12 i 13. pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie karty zgloszenia do
przedszkola w czasie ogloszonego naboru w systemie elektronicznym.

Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do przedszkola zapewnia sie:

a) dzieciom 51 6 letnim,

b) dzieciom z rodzin niepelnych (dzieci matek i ojcow samotnie je wychowujacych),
c) dzieciom z rodzin zastepczych,

d) dzieciom juz uczeszczajacym do przedszkola,

e) dzieciom obojga pracujacych rodzicow,

R}

dzieciom z rodzin wielodzietnych.

Dzieci moga by¢ rowniez przyjmowane do przedszkola w ciggu calego roku, jezeli sa
wolne miejsca.

Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankow w drodze decyzji, zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozdziale III § 7 pkt.19, ppkt a,b,c..

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do domu
zapewniaja rodzice. Osoba upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka z
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przedszkola moze byc jedynie osoba mogaca przeja¢ prawnag odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiScie przez
rodzicow, prawnych opiekunow, badz inne pelnoletnie osoby upowaznione przez
rodzicow.

Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko, PESEL, nr i serie¢ dowodu
osobistego lub innego dokumentu tozsamosci rodzica oraz osoby wskazanej przez
rodzicow, podpis rodzica lub prawnego opiekuna dziecka, podpis osoby
upowaznione;j.

Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnoS¢ prawnag za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwe warunki pobytu, pelne bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, ochrone i poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zZyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) akceptacji takim, jakie jest,

f) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

g) indywidualnego procesu i wtasnego tempa pracy,

h) badania i eksperymentowania,

i) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

j) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawa do nauki
regulowania wlasnych potrzeb.

Szczegolowe zasady opieki lekarskiej i higieny oraz bezpieczenstwo dzieci w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Wszystkich rodzicow obowiazuje regulamin przedszkola opracowany przez dyrektora
i rade pedagogiczna, ktory znajduje sie¢ w widocznym miejscu.

Przedszkole wspoéldziata z rodzicami w edukacji przedszkolnej, uwzglednia prawo
rodzicow do znajomosci programu przedszkola oraz gwarantuje wszystkim rodzicom
prawo do uzyskania rzetelnej wiedzy na tematy dziecka, jego rozwoju i zachowania.

Wszystkie dzieci przebywajace w przedszkolu powinny byc¢ ubezpieczone. Za
ubezpieczenie dzieci odpowiadaja rodzice i dyrektor przedszkola.

Adresatami edukacji przedszkolnej sa dzieci i ich rodzice. Wobec rodzicow
przedszkole pelni funkcje doradcza i wspierajaca dzialania edukacyjne i
wychowawcze.

Uczeszczanie do przedszkoli nie jest obowiazkowe.
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ROZDZIAL VI
I. RODZICE

§ 18

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)

przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 19

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna,

angazowania sie i wspierania do wspottworzenia Srodowiska przedszkolnego,

uczestnictwa w zebraniach, zajeciach otwartych organizowanych dla rodzicow,
imprezach przedszkolnych i innych spotkaniach wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.
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§ 20
II. Formy wspélpracy z rodzicami:
a) zebrania ogolne dla rodzicow,
b) zebrania grupowe,

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem oraz osobami
prowadzacymi zajecia dodatkowe w przedszkolu,

d) kaciki dla rodzicow,

e) zajecia otwarte, imprezy i uroczystosci przedszkolne z udzialem rodzicow.
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ROZDZIAL VII
ZATRUDNIENIE
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 21

I. Zasady ogoélne

1.

10.

W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych i pracownikow
niepedagogicznych.

Pracownicy pedagogiczni — dyrektor, nauczyciele. Pracownicy niepedagogiczni — gt.
ksiegowa, intendent, kucharka, pomoce kuchenne, pomoc wychowawcza, wozne
oddzialowe, wozny rzemieslnik.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wspolnie dbaja o tad i porzadek w
placowce, zapewniajgq bezpieczna, rzetelna i wlasciwag opieke powierzonym dzieciom.
Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obshugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci, czuwaja nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg materialnie odpowiedzialni za powierzone im
mienie.

Pracownicy poza przydzialem swych obowigzkow pelnia inne czynnosci wynikajace z
organizacji pracy przedszkola zlecone przez dyrektora.

Szczegolowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow ustala dyrektor
przedszkola. Zakresy tych obowiazkow znajduja sie w aktach osobowych kazdego
pracownika.

Wszyscy pracownicy przedszkola powinni by¢ poddani badaniom lekarskim,
posiada¢ aktualne zaswiadczenia dotyczace oceny narazen wystepujacych na
stanowisku pracy oraz powinni posiadac¢ aktualne ksiazeczki zdrowia.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

§ 22

II. Nauczyciele

1.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
zarowno ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej jak rowniez innych
instytucji powotanych do wykonywania zadan w zakresie oSwiaty i wychowania.
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10.

11

12.

13.

III.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogodlnych prawa pracy,
dyrektor przedszkola.

Warunkiem nawiazania z nauczycielem stosunku pracy jest posiadanie kwalifikacji
wymaganych do zajmowania danego stanowiska pedagogicznego.

Przepisy dotyczace zatrudniania nauczycieli zostaly skonstruowane w powiazaniu z
systemem uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego.

Uzyskiwanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczna oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

a) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoéch nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy,
c¢) w oddziale dla dzieci 3- letnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali sie danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze jednak odstgpi¢c od tego i przyjac inne rozwiazania
dotyczace organizacji pracy w poszczegolnych oddziatach.

W przedszkolu z oddzialami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez

dyrektora przedszkola, zwiazanych z organizacja procesu opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczycieli oblicza sie na podstawie obowiazujacych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Wynagrodzenie to moze by¢ zwiekszone o inne dodatki ustalone Uchwalg Rady
Miasta Bydgoszczy.

Szczegolowe obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialnoS¢ nauczyciela zawarte sa
na piSmie, zatwierdzone wlasnorecznym podpisem i umieszczone w aktach
osobowych kazdego nauczyciela.

§ 23
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikow niepedagogicznych przedszkola zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
ogolnych przepisow prawa pracy dyrektor przedszkola.

Zakres obowiazkow dla tych pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola. Zakresy
obowiazkow zawarte sa w aktach osobowych kazdego pracownika.

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych
reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych ustalana jest na
podstawie Uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy.
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5. Pracownikom przysluguje premia zgodnie 2z regulaminem premiowania
obowiazujacym w placowce.

6. Pozostale sprawy zwiazane ze stosunkiem pracy reguluje Kodeks Pracy.

ROZDZIAL VIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 24
I. Nauczyciele — zasady ogblne

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i
dydaktyczna, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiazany jest ksztalcic i wychowywac dzieci w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka, dbac o ksztaltowanie u
dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

1. Status zawodowy nauczycieli w Polsce okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z p6z.zmianami.

2. Przepisy Karty Nauczyciela stosuje si¢ w calosci do nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych.

3. Nauczyciel realizuje proces wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczny na podstawie
obranego programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
oraz na podstawie planow pracy placowki.

4. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki swej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

§ 25

II. Zakres zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy
wychowawczo - dydaktycznej

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 2z
obowiazujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakosc,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji..Z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole — diagnoza przedszkolna. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji,
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ktore moga pomoc: rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je odpowiednio wspomagac,
nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko, w razie
potrzeby zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialnosS¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp,

f) wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna itp.,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

h) dbalos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie Srodkow dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

j) wspoldzialanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego rozwoju i zachowania,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

1) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,
m) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno-sportowym,

o) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 26
III. Zakres zadan nauczycieli w zakresie organizacji pracy
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) przestrzeganie regulaminu pracy przedszkola,
b) dokonywania zapisow codziennych zaje¢ w dziennikach zajec,
c) codzienne sprawdzanie i odnotowywanie stanu obecnosci dzieci w przedszkolu,
d) codzienne zglaszanie intendentce stanu frekwencji, sp6znien dzieci,

e) miesieczne podliczanie stanu obecnosci dzieci w przedszkolu i uzgadnianie
frekwencji zgodnie z zeszytem dzieciodni w pierwszych dniach rozpoczynajacego
si¢ nowego miesiaca,

f) zapewnienie dzieciom opieki w przypadku naglej nieobecnosci nauczycielki
zmienniczki,
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IV.

g) wlaczanie pracownikow administracji i obstlugi do pracy opiekunczej i
wychowawczej w celu lepszego funkcjonowania przedszkola,

h) dbanie o powierzony sprzet, zabawki oraz wspoluczestniczenie w ulepszaniu bazy
przedszkola,

i) kulturalne i taktowne postepowanie wobec przelozonych, wspoélpracownikow,
rodzicow, dzieci.

§ 27

Zakres zadan nauczycieli w zakresie wspéoldzialania z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci

1.

10.

Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel wspolnie z rodzicami wspotuczestniczy w organizowaniu procesu
edukacyjnego w przedszkolu, pomaga rodzinie w wychowaniu dzieci.

Nauczyciel organizuje cykliczne spotkania z rodzicami, prowadzi zebrania grupowe
oraz zajecia otwarte dla rodzicow.

Nauczyciel organizuje w przedszkolu i poza przedszkolem rézne imprezy i
uroczystosci z udzialem rodzicow i Srodowiska lokalnego,

Nauczyciel tworzy okazje do wlaczenia rodziny i wspoéltworzenia Srodowiska
przedszkolnego poprzez rozne formy wspolpracy: kontakty indywidualne, zebrania
grupowe, zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne, wspolne wycieczki, kaciki dla
rodzicow itp. Zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
placowki.

Za szczegolne zaangazowanie rodzicow w dzialalnoS¢ przedszkola oraz wspieranie
pracy, rodzice moga otrzymywac pisemne podzickowania i dyplomy od dyrektora i
Rady Pedagogicznej.

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele systematycznie
informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w
przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczajq ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci i
umiejetnosci.

Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtaczajq
ich do wspierania osiagniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym,

informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie¢ w terminie do konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;.
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§ 28

V. Zakres zadafi nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa na terenie przedszkola

1.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel ma obowigzek zapewnic¢ pelne bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Pod Zzadnym pozorem nie wolno nauczycielowi pozostawia¢ dzieci bez opieki.
Godziny pracy nauczyciel wykorzystuje do realizacji zaplanowanych zajec i zabaw.

Powierzona sale zaje¢ oraz inne pomieszczenia zaréwno nauczyciel jak i inni
pracownicy przedszkola utrzymywac¢ powinni w gotowosci funkcjonalne;j,
zapewniajac w niej bezpieczenstwo, tad i estetyke.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
wyznacza nauczyciela, ktory pelni zastepstwo w danej grupie wiekowe;.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do domu
zapewniaja rodzice. Rodzice (prawni opiekunowie) moga wyznaczy¢ i upowazni€ inng
pelnoletnia osobe do odbioru swojego dziecka z przedszkola.

Osoba upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola moze byc
jedynie ktos zapewniajacy mu pelne bezpieczenstwo, a wiec osoba, ktora moze
przejac odpowiedzialnos¢ prawna za dziecko.

Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko, PESEL, nr i serie¢ dowodu
osobistego, lub innego dokumentu tozsamosci rodzicow oraz osoby wskazanej przez
rodzicow, podpisy rodzicow i os6b upowaznionych.

Dziecko moze by¢é odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja catkowita odpowiedzialnoS¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Kazdorazowe wyjscie z dzieCmi poza teren placowki powinno by¢ odnotowane w
zeszycie wyjsc.
Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zglaszac dyrektorowi placowki
zauwazone braki i usterki dotyczace bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
zarowno w przedszkolu jak i na terenie placu zabaw.(uszkodzone zabawki, sprzet
terenowy, itp.).

Obowiazkiem dyrektora jest przestrzega¢ i przeprowadzac w wyznaczonych
terminach systematycznych badan i ekspertyz oraz przegladow stanu technicznego
budynku ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia wynikajace z
niesprawnej instalacji elektrycznej, odgromowej oraz wentylacyjnej i innej zgodnie z
aktualnymi, odrebnymi przepisami.
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14. Dyrektor przedszkola przechowuje protokoty pokontrolne z przeprowadzonych badan
i ekspertyz.

15. Wszyscy pracownicy sa zobowigazani do kontrolowania i wyjasniania obecnosci na
terenie przedszkola osob ,, trzecich”.

16. Zabrania si¢ pracownikom pelniacym dyzury w szatni wydawac dzieci z przedszkola
nietrzezwym rodzicom (prawnym opiekunom).

17. Dyrektor oraz pracownik stluzby BHP organizuje dla wszystkich pracownikow
stanowiskowe i okresowe szkolenie z zakresu BHP i PPOZ Zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 29
Zakres obowiazkow glownej ksiegowej

Stanowisko glownego ksiegowego jednostki podlega bezposrednio dyrektorowi
przedszkola. Dyrektor przedszkola powierza glownemu ksiggowemu na piSmie
prowadzenie rachunkowosci wedtug okreslonych zasad.

Do obowigzkow i uprawnien glownego ksiegowego jednostki budzetowej nalezy w
szczegolnosci:

I. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami
polegajace na:

1. Organizowaniu sporzadzania, przyjmowanie, obiegu, archiwowania i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy:

a) wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochrone mienia jednostki,

c) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosSci oraz prawidlowe i terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych,

2. Sporzadzaniu sprawozdan =z budzetu i dochodéw jednostki zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami.

Sporzadzanie sprawozdan z dochodow wlasnych jednostki.
Sporzadzanie i rozliczanie preliminarza funduszu socjalnego jednostki.

S. Organizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiegowosci z zastosowaniem
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych.

II. Opracowanie przepisow wewnetrznych dotyczacych zasad rachunkowosci jednostki, a
w szczegolnosci zakladowego planu kont, instrukcji obiegu i kontroli dokumentow
(dowodow) ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

III. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentoéw ksiegowych jednostki, ksiag
rozrachunkowych oraz sprawozdan finansowych.

IV. Dokonanie kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot
ksiegowania.

V. Zorganizowanie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace w szczeg6lnosci na:

1. Przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i zapewnieniu nalezytej ochrony
wartosci pienieznych.
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2. Prawidlowym  dysponowaniu i gospodarowaniu Srodkami pienieznymi
zgromadzonymi na rachunkach bankowych jednostki.

3. Zapewnieniu prawidlowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych przez
jednostke.
4.  Zapewnieniu terminowej realizacji naleznosci i zobowigzan oraz dochodzenia

roszczen spornych.
S. Przestrzeganiu obowiazujacych przepisow dotyczacych w szczegolnosci:
a) naliczania i oplacania podatkow i innych swiadczen o podobnym charakterze,
b) wystawianie rozliczen podatkowych PIT,
¢) naliczanie wynagrodzen i innych Swiadczen na rzecz pracownikow,
d) pokrywania kosztow i wydatkow przedszkola z wlasciwych Srodkow,

e) naliczania i oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne i inne o podobnym
charakterze,

f) wystawianie pracownikom ZUS RMUA.

6. Ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za wlasciwe wykonanie caloksztaltu
obowiazkow okreslonych wlasciwymi przepisami w sprawie praw i obowiazkow
glownych ksiegowych budzetéw, jednostek budzetowych, zakladow budzetowych i
gospodarstw pomocniczych.

7. Analiza gospodarki finansowej przedszkola.
8. W ramach kontroli wewnetrznej jednostki, dokonywanie:

a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
pracownikowi obowigzkow,

b) kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot ksiegowania,
c) kontroli pracy podleglych pracownikow, instruowanie ich i szkolenie,

d) instruowanie komisji inwentaryzacyjnej powolanej przez dyrektora jednostki o
zakresie czynnosci w trakcie pracy komisji.

9. Prowadzenie spraw kadrowych oraz prawidlowa ich dokumentacje - umowy,
przeszeregowania, aneksy.

10. Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz., dyscypliny pracy oraz tajemnicy panstwowej i
shuzbowe;.

11. Wykonywanie innych czynnosci nie ujetych w niniejszym zakresie obowiazkow, a
wynikajacych z organizacji pracy jednostki.

12. Glowny ksiegowy upowazniony jest do podpisywania:
a) czekow i przelewow,
b) umoéw o roboty, dostawy i ushugi,
c) wezwan do zaplaty,

d) list plac i innych dokumentéow wynikajacych z przepisow o rachunkowosci
budzetowe;.

13. Wykonywanie innych dodatkowych czynnosci zleconych przez dyrektora jednostki.
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§ 30

Zakres obowiazkow intendenta

Bezposredni nadzor nad praca intendenta sprawuje gtowny ksiegowy.

1. Obowigzki zwigzane z obiegiem pieniedzy:

a)

b)

pobieranie z banku pogotowia kasowego (przestrzeganie ustalonej wysokosci) oraz
poboréw i wyptacanie ich pracownikom,

przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu, dokonywanie
wplat do banku po uzgodnieniu z ksiegowa,

przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek,

przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupow i rozliczanie jej w ciagu S dni,

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkow sprawdzonych i
podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich
rejestrach,

2. Obowiazki dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej:

a)

b)
<)
d)

e)

prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji
pozaksiegowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

uzgadnianie sald z ksiegowa; 1 raz w miesiacu magazyn, 2 razy w roku inwentarz,
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,
zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

3. Obowiazki zwigzane z dzialalnoscig organizacyjno — gospodarcza:

a)

b)

<)

d)

zaopatrywanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, Srodki czystosci,
artykuly biurowe itp. Zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z
przepisami o zamoéwieniach publicznych,

troska o stan techniczny budynku, nadzor nad remontami,

kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz.,

zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, ustalanie doraznych zastepstw za
osoby nieobecne,

kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzér nad praca pracownikow
obstugi,
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g)

wspotdzialanie z dyrektorem, Rada pedagogiczna,

h) wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w

i)

zakresie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej przedszkola,

w okresie wakacji praca wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

4. Obowiazki z zakresu zywienia dzieci i personelu:

a)

b)

f)

planowanie jadlospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia;
wywieszanie ich dla rodzicow,

planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykulow spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub zeszytu (potwierdzone
podpisem kucharki),

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosSciowego i dziennika materialowego PUK
302 (tzw. przebitki), sporzadzanie rozliczen miesiecznych,

przestrzeganie stawki zZywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie; wlasSciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie
przed zniszczeniem,

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow
do przygotowywanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem,

nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.
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§ 31

Zakres obowiazkow kucharki

Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin
dziennie.

Godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracja
roku szkolnego.

Bezposredni nadzoér nad praca kucharki sprawuje intendent.

Kucharka zobowigzana jest do przestrzegania ogoélnych i osobistych zasad higieny a w
szczegolnosci do jej obowiazkow nalezy:

1.
2.
3.

10.

Przestrzeganie instrukcji dobrej praktyki higieniczne;j.
Uczestnictwo w planowaniu positkow i zgodne ich wykonywanie.

Codzienne pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach
przewidzianych receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka.

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepiséow BHP, PPOZ.

Natychmiastowe zglaszanie intendentce wszystkich wusterek i nieprawidlowosci
stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

Dbanie o najwyzsza jakosS¢ i smak posilkow (Sniadanie, obiad, podwieczorek) i
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach.

Uczestnictwo w drobnych zakupach (w razie potrzeby).

Przestrzeganie wszystkich instrukcji dotyczacych uzywania sprzetu kuchennego.
Ponoszenie odpowiedzialnosci za:

a) Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

b) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

c) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zZywienia i podanym stanem
dzieci,

d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi,

e) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami
Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j.

f) dbalos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

g) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetu, narzedzi i
naczyn kuchennych,

h) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy, wzorowa czystosc
odziezy ochronnej,
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i) codzienne dokonywanie i zapisywanie pomiarow temperatury w lodowkach.

j) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy.

§ 32
Zakres obowiazk6éw pomocy kucharki

Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin
dziennie. Bezposredni nadzor nad praca pomocy kucharki sprawuje szef kuchni i
intendent.

Pomoc kucharki ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonywanie
nastepujacych czynnosci:

1. Przestrzeganie instrukcji dobrej praktyki higienicznej.

2. Obrobke wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do przygotowywania
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie.

3. Odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obréobki.
Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

S. Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn i urzadzen gastronomicznych.

Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa i intendenta.

7. Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii, i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepiséw BHP i PPOZ.

8. Natychmiastowe zglaszanie kucharce Iub intendentce wszystkich usterek i
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa.

9. Dbanie o najwyzszg jakosc¢ i smak positkoéw (Sniadanie, obiad, podwieczorek).
10. Pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach.
11. Uczestniczenie w drobnych zakupach w razie potrzeby.

12. Przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

13. Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

14. Przestrzeganie czystoSci sprzetu, mnarzedzi oraz porzadku 1 czystosci w
pomieszczeniach kuchni i przyleglych pomieszczeniach gospodarczych.

15. Mycie naczyn i sprzetu kuchennego srodkami czyszczacymi i dezynfekujacymi.
16. Sprzatanie kuchni i pomieszczen przyleglych.

17. Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

18. Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci

19. Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i intendenta zwiazanych z
organizacja pracy.
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§ 33
Zakres obowiazkow starszej woznej
Wozna wspoélpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.

1. Sprzatanie:

Codziennie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,

b) mycie umywalek, sedesow wraz z glazura z uzyciem srodkoéw dezynfekujacych,
c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
d) zmywanie, pastowanie podlog w miare potrzeby - raz w tygodniu,
Jeden raz w miesigcu:
a) generalne porzadki - mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podlog, listew, lamp oswietleniowych,
c) mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.
Nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesiace:
a) trzepanie dywanow,
b) mycie okien.

2. Organizacja positkow

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem,
b) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg iloSci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow,

d) przestrzeganie obowiazku wydawania cieplych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci,

f) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas
podawania positkow,

3. Opieka nad dzieé¢mi

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjSciem na dwor,

c) pomoc nauczycielce w opiece nad dzieémi w czasie spaceréw i wycieczek,

d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,

e) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,
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f)

g)
h)

udziat w dekorowaniu sali,
sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

4. Przestrzeganie zasad BHP

a)

b)

<)
d)

e)

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,
wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

5. Gospodarka materialowa

a)

b)

<)

d)

e)

kwitowanie pobranych przedmiotow i Srodkéw do utrzymania czystosci sprzetow,
pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych sie w
przedszkolu,
dbalosc¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronna oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

6. Sprawy ogolne

a)
b)
<)
d)

mity i serdeczny stosunek do dzieci,
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,
dbatosc o estetyczny wyglad wlasny oraz dzieci,

wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami,

pelnienie dyzurow w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom
przebywajacym w tym pomieszczeniu,

dbanie o czystosc¢ i porzadek na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola,
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§ 34

Zakres obowiazk6éw woznego — rzemieSlnika

1. Do obowigzkow woznego — rzemiesSlnika nalezy:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzetu
oraz zabawek,

ciagla dbatosc¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzetu p.poz.,
dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego,

wykonywanie prac zwiazanych z poprawa funkcjonalnosci poszczegolnych
pomieszczenn przedszkola (kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia
gospodarcze, i inne),

pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych
fachowej obstugi,

dbalosc¢ o powierzony sprzet i materialy,
dbalosc o czystosc¢ terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

pomoc sam. ref. ds. zZywienia w dokonywaniu zakupow wymagajacych
przewozenia, przenoszenia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy placowki,

2. Przestrzeganie zasad BHP

a)

b)

<)

d)

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

odpowiednie zabezpieczenie przed dziec¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji i
napraw urzadzen przedszkolnych,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi,
wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwal Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) zapoznanie ze Statutem Rade Rodzicow na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym,

b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

4. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

®» N o o

Niniejszy Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31
sierpnia 2007 r.

9. Za zgodnosc¢ z protokétem Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2007 r.

(Dyrektor Przedszkola nr 39)

W  zwiazku z wejsciem w  zycie nowych rozporzadzen MEN  dotyczacych:
1. Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ( DzUNr 4, poz. 17 z 15 stycznia ~ 2009)  oraz
2. Rozporzadzenia MEN z dnia 8 czerwca 2009 r, w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkotach
programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku
szkolnego podrgcznikow ( Dz.U. Nr 89 z 2009 T, poz.730),
w niniejszym statucie wprowadzono uchwala rady pedagogicznej Nr 6/23/11/2009 nastgpujace
zmiany:

W rozdziale Il w A§ 2 - Cele i zadania przedszkola wszystkie punkty od 1-26 otrzymaly nowe
brzmienie.

Za zgodnos¢ z protokdtem Rady Pedagogicznej z dnia 23.11.2009r.

(Dyrektor Przedszkola nr 39)
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