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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z
pbézn.zm.),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdin.
zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét.(Dz.U. Nr 61 z 2001 r. z pdzn.zm),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. Nr 35, poz.222),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.z 2002 Nr
23.p0z.225),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz.U. z 2017 r. poz.1591),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz.U. z 2017 r. poz.356),

Rozporzgdzenie MEN z dn.07pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. Nr 168, poz. 1324 )

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.(Dz.U.Nr 260,p0z.2593 z poz.
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz.U. z 2017 r., poz.1635),

Rozporzadzenie MENIS z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. Nr 135 z
2001 r, poz 1516),







15. Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych szkotach i placéwkach ( Dz.U. Nr 6 z 2003 r. poz. 69),

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole
programdéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow.
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole Nr 39 jest przedszkolem publicznym, typu miejskiego.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy przy ul. Transportowej 2
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.

Siedziba Urzedu Miasta- Wydziatu Edukacji znajduje sie w Bydgoszczy przy ul.
Grudzigdzkiej 9-15.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Nr 39,, Sto Pociech” w Bydgoszczy ”. Przedszkole uzywa pieczeci:

W

6. Przedszkole posiada poczte elektroniczng - p39@edu.bydgoszcz.pl oraz strone
internetowg - www.sto-pociech.pl

7. Przedszkole posiada LOGO
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§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r., Nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2.Niniejszego statutu

§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) Miasto Bydgoszcz,

b) Rodzicow, ktorzy ponoszg koszt kazdej godziny realizacji zaje¢ ponad 5-godzinny
wymiar bezptatnej opieki i nauczania oraz kosztow wyzywienia dziecka.

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych






ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Zadaniem przedszkola zgodnie Rozporzadzeniem MEN z 14 |utego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356) jest:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosc¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $Spiewu, teatru, plastyki,







j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

I) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdéj tozsamosci dziecka,

t) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do

poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych zrédtem jest rodzina,

grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

o) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

~

m

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci  jest  niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt a rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

3. Osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego w zakresie przygotowania do
podjecia nauki w szkole, obejmujg nastepujace obszary rozwoju:
a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,
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b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

c) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

W przedszkolu wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci.

Zadaniem przedszkola jest upowszechnianie ws$rod dzieci wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowe;.

. Przedszkole utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki do nauki, wychowania i opieki

swoich podopiecznych.

. Przedszkole upowszechnia wsrdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych

. Publiczne przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie

ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie
miejsca w placowkach wychowania przedszkolnego wszystkim uprawnionym i chetnym
dzieciom.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
b) placu zabaw;

¢ Jpomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

d) positkow.

Placowka przedszkolna petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze
wobec rodziny (opiekunéw) a w szczegdlnosci:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,







15,

b) informuje na biezaco o postepach dziecka,
c) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Rodzice wspétuczestnicza w organizowaniu edukacji przedszkolnej.

16. Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania

47,
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wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20
listopada 1989 r.

Przedszkole uznaje prawo rodzicbw do religijnego wychowania dzieci poprzez
organizowanie nauki religii w placéwce.

Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz okresla sposéb
bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankéw do domu poprzez
wprowadzenie pisemnych oswiadczen o odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice lub
opiekunowie dziecka. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zawarte sg
w procedurze bezpieczenstwa przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego przyjetego w naszej placéwce a uwzgledniajgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka, wskazujg
na konieczno$¢ uszanowania przez przedszkole typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych podopiecznych i organizowana zabaw, zaréwno w budynku przedszkola, jak
i na Swiezym powietrzu. Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej. Bardzo wazna jest samodzielna
zabawa dziecka.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych i przygotowuje sie do nauki pisania liter.

Przedszkole moze samodzielnie (uchwatg Rady Pedagogicznej) podejmowac decyzje
odnosnie realizacji programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz zajegc
dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

§5

I. Wczesne wspomaganie







W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgcegc
na celu pobudzanie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia dc
podjgcia nauki w szkole, a takze formy wspétpracy z rodzing dziecka w celu udzielania
pomocy.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma
ono mozliwosc realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania oraz zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie i kwalifikacje do pracy z dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
placowki. Praca zespotu koordynowana jest przez dyrektora przedszkola albo nauczyciela
upowaznionego odpowiednio przez niego.

W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym, ale réwniez moga wchodzié inni specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

b) nawigzanie wspotpracy z:

e przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, do ktérego uczeszcza
dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spéjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

e podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

e osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia,
ocenianie postepow dziecka.

d) ocenianie postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:







a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z
dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu

§6

Il. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, ale takze czynnikow
$rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Celem pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzanie
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
Srodowisku spotecznym.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielane;
dzieciom.

Przedszkole wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor. Udzielajg jej
dzieciom, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w
przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.







8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

9. Dyrektor przedszkola moze, za zgodg rodzicéw, wystgpi¢ z wnioskiem o diagnoze problemu
u dziecka do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, kiedy dziatania przedszkola
nie poprawiajg funkcjonowania dziecka.

10. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie placowki w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatari majgcych na celu poprawe jakodci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11.0bjecie dziecka zajeciami korekcyjno - kopensacyjnymi, specjalistycznymi, zajeciami psycho
- edukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wymaga zgody
rodzicow.

12. Wyzej wymienione zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie organizuje
sie dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym — edukacja tych dzieci opiera si¢ na
indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych. Szczegétowa organizacje
zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL I
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§7
1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8
I. Dyrektor Przedszkola

1. Funkcje dyrektora przedszkola powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
Przedszkole.

2. Ocene pracy dyrektora przedszkola oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora dokonuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty, jako
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
placéwke na wniosek dyrektora przedszkola, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego przedszkola, rady placéwki i rady rodzicow.
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Kryteria oceny pracy dyrektora oraz jej procedury zawarte s3 w stosownych aktach
prawnych.

Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania sie w drodze konkursu.

Dyrektor przedszkola jest pierwszym ogniwem zaréwno doradztwa metodycznego, jak i
nadzoru pedagogicznego, jest podstawowym realizatorem polityki pafistwa w dziedzinie
edukacji.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje placéwke na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi i innych pracownikéw placowki.

Dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia,
uwzglednia w nim zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.
Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan.

Prowadzi hospitacje zajec¢ wszystkich nauczycieli.

Dyrektor przedszkola dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do placowki po przerwie w
dziatalnosci przedszkola trwajgcej diuzej niz 2 tygodnie pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw. Z ustalen kontroli sporzadza sie protokot, ktory
podpisujag osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu przekazuje sie organowi
prowadzgcemu.

Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o spetnianiu
przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego.

Do 31 marca kazdego roku dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, ktéry bedzie obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

Sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy rowniez:

a) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) z dzieckiem — dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej oraz dla
dziecka, ktére nie posiada orzeczenia lub opinii a niezbedna jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

c) wyznaczenie osoby koordynujgcej prace zespotu;
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d) ustalenie dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

e) organizacja wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadari z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole, zakres i

czas prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
jako jej przewodniczacy.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge placowki.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi a takze
innych pracownikéw placowki.

Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom placowki.

Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla dyrektoréw przedszkoli ustala
organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankéw z
nastepujacych przyczyn:

a) nie uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
b) brak informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka trwajgcej dtuzej niz 2 miesiace,

c) utajnienie choroby dziecka jak rowniez przewlektych schorzen uniemozliwiajgcych
przebywanie w grupie przedszkolnej oraz z innych waznych przyczyn.

Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu.

Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.
Dyrektor placowki wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, koordynuje pracami

zwigzanymi ze zdobywaniem przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.
Uzyskiwanie stopni awansu zawodowego przez nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wifasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej, dokumentacji
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przebiegu wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujgcymi oraz za wydawanie przez
Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z rada pedagogiczna,
rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, a w
szczegolnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw.

Dyrektor placowki wspétdziata z organami przedszkola, zapewniajac im swobodne
dziatania zgodne z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw.

Stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariatu, ktérej celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej placowki.?

Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP
i PPOZ.

Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych.

§9

Il Rada Pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, podsumowujgce prace za | poétrocze, po zakoriczeniu rocznych zajeé
przedszkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, rady
placowki, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

Przed zakoriczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru. Informacja zawiera:

a) zakres wykonania planu,
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b) wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego ,a w szczegdlnosci
wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych dzieci, z
uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej,

c) podjete dziatania wynikajgce z wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
wraz z informacjg o ich skutkach.

W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej placowki.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykle wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich
rodzicow i innych pracownikéw przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola, statutu i jego zmian,

b) podejmowanie uchwat w sprawie programow wychowania przedszkolnego oraz
podrecznikow, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.
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3. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego, z
tym, ze zmiana nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.

§10
I1l. Rada Rodzicow

Kompetencje rady rodzicow okresla art. 84 ustawy o systemie oswiaty. Rada rodzicow
wspotdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez
rodzing w procesie nauczania, opieki i wychowania. Udziat rodzicow w zyciu przedszkola
powinien przyczynia¢ sie do ciggtego podnoszenia poziomu nauczania, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych i zaspakajania potrzeb opiekuriczych dzieci oraz do angazowania
srodowiska spotecznego w udzielaniu wszelkiej pomocy placéwce przedszkolnej.

Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogiczne;j i
prawidfowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktéra dzieki naturalnej
wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan,
ambicje i dazenia oraz przekazuje pierwszg wiedze o Swiecie.

. Rada rodzicow powotywana jest obligatoryjnie. Jest to organ autonomiczny i stanowi

spoteczny organ opiniodawczy oraz doradczy przedszkola.

. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednego przedstawiciela do rad oddziatowych.
Przedstawiciele rad oddziatowych wchodzg w sktad rady rodzicow.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. W regulaminie okresla sie w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i
placéwek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw placéwki, organu
prowadzgcego przedszkole, oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wychowankow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania placowki,
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¢) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

d) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopiedn awansu
zawodowego. Rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela. Nie przedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postepowania.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Z#rédet, ktére moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.. Zasady wydatkowania funduszy okreéla
regulamin rady rodzicow.

Podstawowym zadaniem rady rodzicow jest wspomaganie dziatarh dyrektora i rady
pedagogicznej zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola oraz wspétdecydowanie o tym,
co dzieje sie w przedszkolu, aby interesy placdwki nie byty sprzeczne z oczekiwaniami ogétu
rodzicow.

Zadaniem rady rodzicéw jest rowniez pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy
przedszkola, wspotudziat w realizacji programéw wychowania przedszkolnego,
organizowanie sprzyjajgcych warunkéw w edukacji przedszkolnej i innej dziatalnosci
podnoszacej jakos¢ pracy przedszkola.

Szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych zamieszczony jest w regulaminie opisywanego organu przedszkola.

§11
IV. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola

1. Organy przedszkola wspofpracujg ze sobg dziatajgc w ramach uprawnien wynikajacych z
ustawy o systemie oswiaty.

2. Organy przedszkola podejmujg stosowne decyzje w ramach swoich kompetencji oraz
opracowujg i ustalaja regulaminy swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa.

3. Nauczyciele i rodzice sg zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na swoich
posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, nauczycieli, rodzicéw jak
réwniez innych pracownikow przedszkola.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

5. Wszystkie organy przedszkola zgodnie wspétpracuja ze sobg, umiejetnie wspétdziatajg,
rzetelnie wykonujg powierzone zadania, unikajg nieporozumien i konfliktéw.

6. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami przedszkola dotyczgce
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej powinny rozwigzywane by¢
wewnatrz placowki w ramach kompetencji stanowigcych.

7. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw. Dyrektor metodg negocjacji, porozumienia i
wyjasniania dazy do jak najszybszego rozwigzania kwestii spornych.







Po wyczerpaniu wszystkich sposobéw ztagodzenia i wyjasnienia konfliktéw, kazdy z
organow lub os6b indywidualnych moze zwrdéci¢ sie do organu prowadzacego lub crganu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zajecie stanowiska w kwestiach
spornych.

§12

V. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy podmiotami przedszkola

2 &

Przedszkole w sposéb wtasciwy powinno zadbaé o whasciwe relacje miedzy wszystkimi
podmiotami przedszkola:

a) dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicéw,

b) rodzic-pracownicy przedszkola tj. nauczyciele, administracja i obstuga,

c) pracownik-pracownik,

d) rodzic- rodzic

2

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i kwestii spornych powinno odbywac sie
umiejetnie, nie naruszajac godnosci osobistej zainteresowanych stron.

Osobami odpowiedzialnymi za rozwigzywaniem konfliktow jest dyrektor przedszkola oraz
wszyscy, ktdrych spor dotyczy.

Dziatania podjete wobec sporéow i konfliktéw:
a) zgtoszenie zaistniatego problemu dyrektorowi przedszkola ( ustnie lub pisemnie)
b) zapoznanie sie z problemem przez dyrektora,

c) rozmowa z osobami zainteresowanymi ( $wiadkami zaistniatej sytuacji) celem
uzyskania informacji dotyczgcej konfliktu,

d) sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy, wywiadu,

e) konfrontacja oséb zaangazowanych w spér — préba wypracowania wspdlnego
stanowiska i dojscie do porozumienia i wyjasnienia sytuacji,

f) podjecie przez dyrektora stosownej decyzji w razie braku porozumienia stron,
g) powiadomienie o decyzji dyrektora oséb bezposrednio zainteresowanych,

h) w sytuacji, gdy konflikt zagraza bezpieczeristwu otoczenia, dyrektor powiadeamia
policje lub straz miejska.

Zaistniate spory i konflikty nalezy omawia¢ na zebraniach rad pedagogicznych, zebraniach
z pracownikami przedszkola i zebraniach z rodzicami, celem wprowadzania zmian i
usprawnien.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA







§13

Przedszkole publiczne zgodnie z art.13 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo Oswiatowe realizuje
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowq wychowania
przedszkolnego.

1. Przedszkole Nr 39 jest placdwka publiczng, ktora:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
(Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze).

2. Zaktadanieiprowadzenie publicznych przedszkoli, w tym z oddziatami integracyjnymi oraz
przedszkoli specjalnych nalezy do zadan wtasnych gminy.

3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4, Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 6 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9
lat.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow,

7. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

9. Przedszkole Nr 39 ,Sto Pociech” jest placowka 4 oddziatowa:
- oddziaty | i Il mieszczg sie na | pietrze;
- oddziaty lll i IV - na |l pietrze.
10. W placowce publicznej, jaka jest Przedszkole Nr 39 ,,Sto Pociech”:

a) dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu,

b) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu,

c) organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i







higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepefnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw,

d) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

10.

31

1%

13.

14.
13

16.

15

18.

19,

a) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow — 4 sale,
b) szatnie dla dzieci i personelu,

c) kuchnie,

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od ilosci zgtoszonych dzieci do przedszkola i od
warunkow lokalowych. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moze ulega¢ zmianie.

Przedszkole posiada 60 miejsc normatywnych. Przyjmuje sie, ze za miejsce normatywne
dla jednego dziecka liczy sie 2,4 m? powierzchni sal zaje¢, zabaw.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, jezeli taki oddziat zostanie utworzony w
przedszkolu wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych. Za
zgodg organu prowadzgcego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢
wyzsza. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda
ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

Przedszkole moze przyjac dzieci niepetnosprawne i z réznymi zaburzeniami.

Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

Arkusz organizacji placowki opracowuje dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna i kuratora os$wiaty
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

c) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach , ktére pozwalaja dziecku na stopniowe







20.

21

b ¥

22,
23.

24,

45

26.

zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

a) poszczegdlne oddziaty mogg pracowac wykorzystujac rézne koncepcje pedagogiczne,
moga stosowac rowniez formy pracy otwartej, umozliwiajgce dzieciom wybdr miejsca
i rodzaj aktywnosci.

b) konsekwencja przyjetych decyzji bedzie dobdr lub opracowanie odpowiedniego
programu lub programow pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz prawo rodzicow do
petnej znajomosci i akceptacji tego, co sie w przedszkolu dzieje.

c) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego celu kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane (czas spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i
charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie i
rozhieranie).

d) przygotowanie dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych (minimalne liczenie,
czytanie, pisanie itp.) zgodnie z fizjologia i natura pojawiania si¢ tychze procesow.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy

W przedszkolu pomieszczenia maja zagospodarowang przestrzen, tak aby miaty wptyw
na aktywno$¢ wychowankdéw i pozwalaty dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Funkcjonuja state (czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy) i
czasowe kaciki zainteresowan (kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swigtami
okolicznosciowymi i specyfikg pracy przedszkola).

Elementem przestrzeni w placowce s3 takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentow.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow oraz podejmowanie prac
porzgdkowych przez dzieci.

§14

I. Zajecia dodatkowe w przedszkolu







Zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki obcego jezyka, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

a) zdzie¢miw wieku 3 - 4 |at - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

3. Zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i sg darmowe.
Zajecia dodatkowe mogg by¢ rowniez prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w
placowce, ktdérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec.

4. Podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych przez specjalistéw w czasie, kiedy dziecko
przebywa w przedszkolu, nauczyciel-wychowawca danej grupy uczestniczy w tych
zajeciach.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, jakie mogg by¢ realizowane w przedszkolu to miedzy innymi:
a) zajecia umuzykalniajgce — muzyczno-ruchowe, areobik itp.
b) zajecia rewalidacyjne — logopedia, gimnastyka korekcyjna
c) nauka jezyka obcego,
d) inne wynikajace z potrzeb i zainteresowan dzieci i rodzicow.

7.  Osoby prowadzace te zajecia zobowigzane sg do posiadania niezbednych kwalifikacji
wymaganych od specjalistow danego zawodu oraz sg odpowiedzialni za  jakos$¢ i wyniki
swiadczonych ustug.

8.  Praca dydaktyczno-wychowawcza zaje¢ dodatkowych prowadzona jest na podstawie
opracowanego przez nauczyciela programu dla danego rodzaju zajec¢ i zatwierdzonego
przez Rade Pedagogiczng przedszkola.

9. W przypadku nauki jezyka obcego przedszkole moze zatrudni¢ nauczyciela z zewnatrz
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje lub wykorzysta¢ umiejetnosci nauczyciela
pracujgcego w przedszkolu. Nauczyciela jezyka obcego zatrudnionego z zewnatrz optaca
przedszkole.

10. Zajecia dodatkowe przygotowujace dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym s3
wigczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywaja sie w formie zabawy.

§15
I. Dziatalno$¢ przedszkola w zakresie krajoznawstwa i turystyki

2. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.






3.

W  prowadzeniu krajoznawstwa i turystyki przedszkole moze wspdtdziataé ze
stowarzyszeniami, rodzicami i innymi organizacjami, ktérych przedmiotem dziatalnosci
statutowej jest krajoznawstwo i turystyka.

Dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki stuzyé powinna w szczegélnosci:

a) poznawaniu kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i
historii,

b) poszerzaniu wiedzy z rdéinych dziedzin Zzycia spotecznego, gospodarczego, i
kulturalnego,

c) wspomaganiu rodziny i przedszkola w procesie wychowania,

d) upowszechnianiu wsréd dzieci zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobéw przyrody,

e) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku.

Dziatalnos¢ w zakresie organizowania krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana
w ramach zajec przedszkolnych i poza przedszkolnych.

Dzieci niepetnosprawne, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udziat w
wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewnic im
warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Przedszkole opracowuje wewnetrzny regulamin spaceréw i wycieczek oraz procedure
organizacji wycieczek krajoznawczo-turystycznych.

Zasady organizowania przez przedszkole krajoznawstwa i turystyki okreslajg odrebne
przepisy.
§ 16

I. Czas pracy przedszkola

i

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej.

Czas pracy przedszkola wynosi:
a) w ciggu roku — 11 miesiecy.
b) w ciggu dnia — 11,5 godzin.
c) godziny otwarcia przedszkola — od 5.30 —-17.00.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

Na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicdw dzienny czas pracy przedszkola moze
ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb srodowiska.







§17

I. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat za ustugi $wiadczone
przez przedszkole

1.

10.

13

Dzieci uczgszczajgce do przedszkola majg prawo do korzystania z trzech positkdw:
$niadania, obiadu, podwieczorku.

Optate obejmujaca miesigczny koszt surowcéw zywnoséciowych ponosza przedstawiciele
ustawowi dzieci (rodzice).

Stawke dzienng wyzywienia ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada rodzicéw
na podstawie wtasnych kalkulaciji.

Optat za dzienne wyzywienie dziecka nie pobiera sie w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

Rodzice (opiekunowie prawni) obowigzani s rowniez do uiszczania comiesiecznych opfat
z tytutu: Swiadczenia ustug w zakresie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w
wymiarze przekraczajacym bezptatny wymiar godzin zaje¢, w wysokosci zadeklarowanej
liczby godzin w umowie oraz ilosci dni pracy przedszkola w danym miesigcu zgodnie ze
stanem faktycznym pobytu dziecka w przedszkolu na podstawie ewidencji dziecka na
poszczegolnych godzinach zaje¢ w danym dniu.

Opfate za Swiadczenia i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke w publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto
Bydgoszcz ustala Rada Miasta Bydgoszczy.

Opfata stata nie jest pobierana w okresie miesiecznej przerwy urlopowej przedszkola.
Termin uiszczania w/w optaty ustala dyrektor przedszkola.

Zasady odpfatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole okresla umowa zawarta
pomiedzy dyrektorem przedszkola a przedstawicielami ustawowymi dzieci.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia lub nie korzystanie przez pracownikow
przedszkola ustala organ prowadzgcy przedszkole.

Ewidencja obecnosci dziecka na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu jest
rejestrowana za pomocy systemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu dziecka w
przedszkolu. W tym celu Rodzic /Prawny opiekun dziecka/ zobowigzany jest uzy¢ karty
elektronicznej otrzymanej od placéwki, bgdz wpisa¢ wiasciwy dla dziecka kod na
dostepnym w przedszkolu tablecie w momencie wejscia do przedszkola w celu
przyprowadzenia dziecka i ponownie podczas jego odbioru.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI
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§18

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9
lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym korczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje dyrektor wfasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktéore
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w pkt.6 , jezeli
dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktédrym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Zadaniem gminy jest zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz realizacji prawa, o ktérym mowa w pkt. 6.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z pkt.
10, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

Na wniosek rodzicéw dyrektor odpowiednio publicznego lub niepublicznego przedszkola,
do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowigzku zgodnie z pkt. 1, poza przedszkolem jezeli:







17

18.

19.

20.

2%

224

23

14.
1D.

16.

a) przedszkole, do ktérego dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie
wojewddztwa, w ktdrym zamieszkuje dziecko;

b) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono opinie publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku

warunkow umozliwiajacych realizacjg podstawy programowej obowigzujacej na

danym etapie edukacyjnym oraz zobowiazanie rodzicéw do przystepowania w

kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce obowigzek przedszkolny.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane réwniez dzieci niepetnosprawne zgodnie z
zasadami okreslonymi w rozdziale IV w § 13, pkt. 5 i 14. pod warunkiem przedstawienia
przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie karty zgtoszenia do przedszkola
w czasie ogfoszonego naboru w systemie elektronicznym.

Dzieci przyjmuje sie do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej
szkole podstawowej i publicznej innej formy wychowania przedszkolnego w trakcie roku
szkolnego, decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola.

Do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej
lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow
zamieszkatych na obszarze danej gminy

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria:

a) zapewnienie jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza
potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata

b) lokalnych potrzeb spotecznych.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane
o$wiadczeniem rodzica kandydata.

Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankéw w drodze decyzji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale Il § 8 pkt.23, ppkt a,b,c..
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Bezpieczeristwo dzieci w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do domu zapewniaja
rodzice. Osobg upowazniong przez rodzicdw do odbioru dziecka z przedszkola moze by¢
jedynie osoba podana w wykazie pisemnym przez rodzicow.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw,
prawnych opiekundéw, badz inne petnoletnie osoby upowaznione przez rodzicéw.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko, PESEL, nr i serie dowodu
osobistego lub innego dokumentu tozsamosci rodzica oraz osoby wskazanej przez
rodzicéw, podpis rodzica lub prawnego opiekuna dziecka, podpis osoby upowaznionej.

Rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczerstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwe warunki pobytu, petne bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) akceptacji takim, jakie jest,

f) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

g) indywidualnego procesu i wtasnego tempa pracy,

h) badania i eksperymentowania,

i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

j) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawa do nauki regulowania
wtasnych potrzeb.

Szczegotowe zasady opieki lekarskiej i higieny oraz bezpieczeristwo dzieci w przedszkolu

Wszystkich rodzicéw obowigzuje regulamin przedszkola opracowany przez dyrektora i
rade pedagogiczng, ktory znajduje sie w widocznym miejscu w szatni przedszkolnej.

Przedszkole wspétdziata z rodzicami w edukacji przedszkolnej, uwzglednia prawo
rodzicow do znajomosci programu przedszkola oraz gwarantuje wszystkim rodzicom
prawo do uzyskania rzetelnej wiedzy na tematy dziecka, jego rozwoju i zachowania.

Ubezpieczenie dziecka w przedszkolu nie sg obowigzkowe. Umowa ta moze byc¢ zawierana
wytgcznie z woli rodzicéw. Jezeli opiekun prawny nie chce przyjaé warunkéow
ubezpieczeniowych zaproponowanych przez dyrektora placéwki, moze przedstawi¢ w
przedszkolu rodzinng umowe ubezpieczeniowa.






ROZDZIAL VI

RODZICE

Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani s3 wspétdziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

§19

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka,

systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatéow, dostepnych na tablicy
ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia dodatkowe.

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

§20

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majq prawo do:

a)

b)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,







f)
g)

uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

angazowania sig i wspierania do wspottworzenia srodowiska przedszkolnego,

uczestnictwa w zebraniach, zajeciach otwartych organizowanych dla rodzicéw,
imprezach przedszkolnych i innych spotkaniach wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

§21

Il. Formy wspoétpracy z rodzicami:

a)
b)
c)

zebrania ogdlne dla rodzicéw,
zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem oraz oscbami
prowadzgcymi zajecia dodatkowe w przedszkolu,

kaciki dla rodzicow,
zajecia otwarte, imprezy i uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow.

wspodlne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundw) i
nauczycieli.

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb,

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNYNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§22

I. Zasady ogdlne

%

W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow
przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni — dyrektor, nauczyciele. Inni pracownicy przedszkola — referent,
intendent, kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozne oddziatowe, wozny —
dozorca/ konserwator.







3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wspdlnie dbaja o tad i porzadek w placéwce,
zapewniajg bezpieczng, rzetelng i wtasciwa opieke powierzonym dzieciom.

4. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci, czuwajg nad ich bezpieczeristwem i zdrowiem.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola s materialnie odpowiedzialni za powierzone im mienie.

7. Pracownicy poza przydziatem swych obowigzkéw petnig inne czynnosci wynikajace z
organizacji pracy przedszkola zlecone przez dyrektora.

8. Szczegotowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
Zakresy tych obowigzkéw znajdujg sie w aktach osobowych kazdego pracownika.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola powinni by¢ poddani badaniom lekarskim, posiadac
aktualne zaswiadczenia dotyczace oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy oraz
powinni posiadac aktualne ksigzeczki zdrowia.

10. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

§23
Il. Nauczyciele
Zasady ogdlne

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuricza, wychowawczg i
dydaktyczna, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazyé do petni wtasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw,
ras i Swiatopogladow.

1. Status zawodowy nauczycieli w Polsce okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z péz.zmianami.

2. Przepisy Karty Nauczyciela stosuje sie w catosci do nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych.

3. Nauczyciel realizuje proces wychowawczo-opiekuniczo-dydaktyczny na podstawie
programu wychowania przedszkolnego przyjetego w naszej placowce a uwzgledniajgcego
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie planéw pracy
placowki i innych programoéw

4. Nauczyciel odpowiada za jakosc i wyniki swej pracy, szanuje godnosé¢ dziecka i respektuje
jego prawa.
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Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
zarowno ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej jak réwniez innych
instytucji powotanych do wykonywania zadan w zakresie o$wiaty i wychowania.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy, dyrektor
przedszkola.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

a) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym i
podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sg to wystarczajgce kwalifikacje;

b) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

c) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Przepisy dotyczgce zatrudniania nauczycieli zostaty skonstruowane w powigzaniu z
systemem uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego.

Uzyskiwanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

a) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5- godzinnego czasu pracy,
c) w oddziale dla dzieci 3- letnich zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciele opiekowali sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze jednak odstapi¢ od tego i przyjac inne rozwigzania dotyczace
organizacji pracy w poszczegolnych oddziatach.

W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, zwigzanych z organizacja procesu opiekuiczo- wychowawczo-
dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczycieli oblicza sie na podstawie obowigzujgcych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Wynagrodzenie to moie by¢ zwiekszone o inne dodatki ustalone Uchwata Rady Miasta
Bydgoszczy.

Szczegdtowe obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela zawarte sg na
pismie, zatwierdzone wtfasnorecznym podpisem i umieszczone w aktach osobowych
kazdego nauczyciela.

§24







ll. Zadania nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
wychowawczo - dydaktycznej

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnieri podopiecznych;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatar sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacji
pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna)

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie srodkéw dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

m) wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i

n)

p)

nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego rozwoju i zachowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;







s)

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placdwki;

aktywnie wspotpracowac ze $rodowiskiem lokalnym, promowa¢ osiagniecia placowki
na zewnatrz.

§25

IV. Zakres zadan nauczycieli w zakresie organizacji pracy

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

i1

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

przestrzeganie regulaminu pracy przedszkola oraz warunkéw i sposobdéw organizacji
zgodnie z podstawg programowsa;

dokonywania zapiséw codziennych zaje¢ w dziennikach zaje¢;

przestrzeganie rytmu dnia pobytu dziecka w przedszkolu;

codzienne sprawdzanie i odnotowywanie stanu obecnosci dzieci w przedszkolu,
codzienne zgtaszanie intendentce stanu frekwencji, spdznieri dzieci;

miesigczne podliczanie stanu obecnosci dzieci w przedszkolu i uzgadnianie frekwencji
zgodnie z ....w pierwszych dniach rozpoczynajgcego sie nowego miesiaca;

zapewnienie dzieciom opieki w przypadku nagtej nieobecnosci nauczycielki
zmienniczki,

wigczanie pracownikéw administracji i obstugi do pracy opiekuniczej i wychowawczej
w celu lepszego funkcjonowania przedszkola;

dbanie o powierzony sprzet, zabawki oraz wspotuczestniczenie w ulepszaniu bazy
przedszkola;

kulturalne i taktowne postepowanie wobec przetozonych, wspotpracownikow,
rodzicow, dzieci.

§26

. Zakres zadan nauczycieli w zakresie wspétdziatania z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci

Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

Nauczyciel wspdlnie z rodzicami wspotuczestniczy w organizowaniu procesu

edukacyjnego w przedszkolu, pomaga rodzinie w wychowaniu dziecka;







10.

Nauczyciel organizuje cykliczne spotkania z rodzicami, prowadzi zebrania grupowe oraz
zajecia otwarte dla rodzicow;

Nauczyciel organizuje w przedszkolu i poza przedszkolem rézne imprezy i uroczystosci z
udziatem rodzicéw i srodowiska lokalnego;

Nauczyciel tworzy okazje do wiaczenia rodziny i wspdttworzenia $rodowiska
przedszkolnego poprzez rdéine formy wspoétpracy: kontakty indywidualne, zebrania
grupowe, zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne, wspdlne wycieczki, kaciki dla
rodzicow itp. Zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola;

Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
placowki;

Za szczegoblne zaangazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola oraz wspieranie pracy,
rodzice moga otrzymywacé pisemne podziekowania i dyplomy od dyrektora i Rady
Pedagogicznej;

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele systematycznie informuja
rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,
zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;

Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witacza ich do
wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

Wychowaweca informuje rodzicow o wydarzeniach, sprawach biezacych grupy, do ktorej
uczeszcza dziecko na stronie internetowe;.

§ 27

lll. Inni pracownicy przedszkola

p

Zakres obowigzkow referenta

Pracownikéw niepedagogicznych przedszkola zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych
przepisow prawa pracy dyrektor przedszkola.

Zakres obowigzkéow dla tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola. Zakresy
obowigzkéw zawarte sa w aktach osobowych kazdego pracownika.

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow.

Wysoko$¢é wynagrodzenia pracownikdéw niepedagogicznych ustalana jest na podstawie
Uchwaty Rady Miasta Bydgoszczy.

Pracownikom przystuguje premia zgodnie z regulaminem premiowania obowigzujgcym w
placowce.

Pozostate sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy reguluje Kodeks Pracy.

§28







Bezposredni nadzér nad praca referenta sprawuje dyrektor przedszkola.

Pracownik wspétpracuje z dyrektorem przedszkola, intendentem, rada pedagogiczng

1. Zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci:
a) znajomos¢ obowiazujacych przepisdw prawa i instrukcji w zakresie wynikajgcym
zrealizowanych zadan i obowigzkéw stuzbowych
b) organizowanie i koordynowanie pracy kancelaryjno — biurowej sekretariatu przedszkola
poprzez:
eprzestrzeganie przepisdw kancelaryjnych i terminowe zatatwianie spraw zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,
e prowadzenie zeszytow: korespondencji i doreczen,
e gromadzenie i wtasciwe przechowywanie zarzadzen, rozporzadzen,
eprowadzenie ewidencji drukdw Scistego zarachowania zuzycia znaczkdw pocztowych,
biletow komunikacji miejskiej itp.,
e zabezpieczenie tajnosci i poufnosci spraw, w tym ochrona dostepnych i
wykorzystywanych danych osobowych oraz wtasciwe przechowywanie pieczeci
urzedowych
e organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w sposéb gwarantujacy ochrone baz
danych
e wiasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji, wynikajgcej z
zakresu obowigzkdw, przekazywanie akt do archiwum,
e przestrzeganie zasad oszczednos$ci w gospodarce kancelaryjnej
® prowadzenie listy obecnosci pracownikéw administracji i obstugi
e organizowanie wysytki i odbioru korespondenc;ji i przesytek pocztowych
eobstuga i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostepnych programéw
komputerowych z zakresu realizowanych obowigzkéw
e obstuga kserokopiarki, skanera i centralki telefonicznej

2. Obowiazki zakresie czynnosci gospodarczych i gospodarki magazynowo-materiatowej:
a) prowadzenie ksiegi inwentarzowej — ewidencji pozaksiegowej srodkéw trwatych,
b) uczestniczenie w spisach z natury i kasacjach majgtku przedszkolnego
3. Wspétpraca z dyrekcjg szkoty we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania
placowki, a szczegdlnie w zakresie:
a) opracowania sprawozdawczosci statystycznej,
b) gromadzenia, wstepnej weryfikacji i opracowywania wnioskow oraz realizacji
funduszu swiadczen socjalnych,
c) terminowe sporzadzanie raportéw kasowych,
d) wspodtpraca z bankiem poprzez prowadzenie korespondencji bankowej oraz BBOF
w zakresie dokumentacji finansowej placowki,
e) co miesieczne zestawianie nadgodzin nauczycieli

§29

Zakres obowigzkow intendenta
Bezposredni nadzo6r nad pracg intendenta sprawuje dyrektor przedszkola.

1. Obowigzki zwigzane z obiegiem pieniedzy:







b)

c)
d)

f)

pobieranie z banku pogotowia kasowego (przestrzeganie ustalonej wysokosci),

przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu, dokonywanie wptat
do banku po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,

przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow,
sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,

przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez
dyrektora do dokonywania zakupdw i rozliczanie jej w ciggu 5 dni,

rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i
podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

2. Obowiazki dotyczace gospodarki materiatowo — magazynowej:

a)
b)
c)

d)

prowadzenie w komputerze magazynoéw,
uzgadnianie sald z ksiegowgq; 1 raz w miesigcu magazyn, 2 razy w roku inwentarz,
zabezpieczenie magazynoéw przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

3. Obowiagzki zwigzane z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarczg:

a)

g)

zaopatrywanie przedszkola w sprzet, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty
biurowe itp. Zapewniajgce wtasciwy rytm pracy placoéwki zgodnie z przepisami o
zamoéwieniach publicznych,

troska o stan techniczny budynku,
kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen,
zaopatrywanie pracownikdw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzér nad praca pracownikow
obstugi,

wspotdziatanie z dyrektorem,

w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

4. Obowiazki z zakresu zywienia dzieci i personelu:

a)

planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia;
wywieszanie ich dla rodzicéw,

planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub zeszytu (potwierdzone
podpisem kucharki),

prowadzenie magazynu zywnosciowego w komputerze, sporzadzanie rozliczen
miesiecznych,
przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie; wtasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
Zniszczeniem,

|
b)
c)
d)







e) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,

f) nadzér nad prawidtowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugowy.

§30

Zakres obowigzkow kucharki

Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin dziennie.

Godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza dyrektor przedszkola przed inauguracjg roku
szkolnego.

Bezposredni nadzér nad pracg kucharki sprawuje intendent.

Kucharka zobowigzana jest do przestrzegania ogdlnych i osobistych zasad higieny a w
szczegolnosci do jej obowigzkow nalezy:

1
2,
3.

10.

Przestrzeganie instrukcji dobrej praktyki higienicznej.
Uczestnictwo w planowaniu positkéw i zgodne ich wykonywanie.

Codzienne pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrdbka.

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepiséw BHP, PPOZ.

Natychmiastowe zgtaszanie intendentce wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

Dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkéw (Sniadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach.

Uczestnictwo w drobnych zakupach (w razie potrzeby).

Przestrzeganie wszystkich instrukcji dotyczgcych uzywania sprzetu kuchennego.
Ponoszenie odpowiedzialnosci za:

a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkdw,

b) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw,

c) wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia i podanym stanem dzieci,
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi,

e) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej.

f) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

g) wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetu, narzedzi i naczyn
kuchennych,







h) przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy, wzorowa czystosé
odziezy ochronnej,

i) codzienne dokonywanie i zapisywanie pomiaréw temperatury w lodéwkach.

j) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy.

§31
Zakres obowigzkéw pomocy kucharki

Czas pracy wynosi zgodnie z regulaminem pracy 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godzin dziennie.
Bezposredni nadzor nad pracg pomocy kucharki sprawuje szef kuchni i intendent.

Pomoc kucharki ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie nastepujacych
CzZynnosci:

1. Przestrzeganie instrukcji dobrej praktyki higienicznej.

2. Obrdbke wstepng warzyw i owocoéw oraz wszelkich surowcéw do przygotowywania
positkdw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie.

3. Odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrébki.
4. Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

5. Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn i urzadzen gastronomicznych.

6. Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa i intendenta.

7. Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii, i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepiséw BHP i PPOZ.

8. Natychmiastowe zgtaszanie kucharce Ilub intendentce wszystkich usterek i
nieprawidfowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa.

9. Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw (Sniadanie, obiad, podwieczorek).
10. Pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach.
11. Uczestniczenie w drobnych zakupach w razie potrzeby.

12. Przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

13. Dbatos$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

14. Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz porzadku i czystosci w pomieszczeniach
kuchni i przylegtych pomieszczeniach gospodarczych.

15. Mycie naczyn i sprzetu kuchennego srodkami czyszczgcymi i dezynfekujgcymi.
16. Sprzatanie kuchni i pomieszczen przylegtych.
17. Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

18. Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci

19. Wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i intendenta zwigzanych z
organizacjg pracy.







§32

Zakres obowigzkow starszej woznej

Wozna wspoétpracuje z nauczycielka przydzielonej grupy.
1. Sprzatanie:

Codziennie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprzetéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow,

b) mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych,
c) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,
d) zmywanie, pastowanie podtég w miare potrzeby - raz w tygodniu,
Jeden raz w miesigcu:
a) generalne porzadki - mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podtdg, listew, lamp oswietleniowych,
c) mycie zabawek, sprzetow, mebli itp.
Nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesigce:
a) trzepanie dywandw,
b) mycie okien.

2. Organizacja positkow

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem,
b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkdw,

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e) pomoc przy karmieniu dzieci,

f) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkow,

3. Opieka nad dzie¢mi

a) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci,

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwér,

c) pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych,
e) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

f) udziat w dekorowaniu sali,







g) sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

4. Przestrzeganie zasad BHP

a) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

c) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
d) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,
e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

5. Gospodarka materiatowa

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystoéci sprzetéw,
pomocy, znajomosci stanu pobrania sprzetu itp.

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
c) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotédw znajdujacych sie w przedszkolu,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronna oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania,

6. Sprawy ogdlne

a) mity i serdeczny stosunek do dzieci,

b) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

c) dbatosc¢ o estetyczny wyglad wtasny oraz dzieci,

d) wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) petnienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom
przebywajgcym w tym pomieszczeniu,

f) dbanie o czystosc i porzadek na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola,

§33
Zakres obowigzkéw woznego — konserwator

1. Do obowigzkdw woznego nalezy:

a) dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzetu oraz
zabawek,

b) ciggta dbatos¢ o stan techniczny urzgdzen przedszkolnych oraz sprzetu p.poz.,

c) dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego,







d) wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnosci poszczegdlnych
pomieszczen przedszkola (kuchnia, sale dzieci, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i
inne),

e) pomocinnym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowej
obstugi,

f) dbatosc o powierzony sprzet i materiaty,
g) dbatosc o czystoscé terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola,

h) pomoc sam. ref. ds. zywienia w dokonywaniu zakupéw wymagajacych przewozenia,
przenoszenia,

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
organizacji pracy placéwki,

2. Przestrzeganie zasad BHP

a) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

b) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu stuzacego do konserwacji i
napraw urzadzen przedszkolnych,

c) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzetu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy,

d) wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi,

e) wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych,

§34

V. Zakres zadan nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w
zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola

1%

Nauczyciel ma obowigzek zapewnic¢ petne bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Pod zadnym pozorem nie wolno nauczycielowi pozostawiac dzieci bez opieki.
Godziny pracy nauczyciel wykorzystuje do realizacji zaplanowanych zajec i zabaw.

Powierzong sale zajec oraz inne pomieszczenia zaréwno nauczyciel jak i inni pracownicy
przedszkola utrzymywac¢ powinni w gotowosci funkcjonalnej, zapewniajagc ~ niej
bezpieczenstwo, tad i estetyke.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor lub upowazniona przez niego osoba
wyznacza nauczyciela, ktéry petni zastepstwo w danej grupie wiekowe;.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do domu zapewniajg
rodzice. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wyznaczy¢ i upowazni¢ inng petnoletnig
osobe do odbioru swojego dziecka z przedszkola.
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Osoba upowazniong przez rodzicéw do odbioru dziecka z przedszkola moze by¢ jedynie
ktos zapewniajagcy mu petne bezpieczenstwo, a wiec osoba, ktéra moze przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko, PESEL, nr i serie dowodu
osobistego, lub innego dokumentu tozsamosci rodzicow oraz osoby wskazanej przez
rodzicow, podpisy rodzicow i 0s6b upowaznionych.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg catkowita odpowiedzialnoé¢ prawna za
bezpieczeristwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowainiong przez nich osobe.

Kazdorazowe wyjcie z dzie¢mi poza teren placéwki powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyjsc.
Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zgtasza¢ dyrektorowi placéwki zauwazone

braki i usterki dotyczace bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka zaréwno w przedszkolu
jak i na terenie placu zabaw.(uszkodzone zabawki, sprzet terenowy, itp.).

Obowigzkiem dyrektora jest przestrzegac i przeprowadza¢ w wyznaczonych terminach
systematycznych badan i ekspertyz oraz przegladéw stanu technicznego budynku ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia wynikajace z niesprawnej
instalacji elektrycznej, odgromowej oraz wentylacyjnej i innej zgodnie z aktualnymi,
odrebnymi przepisami.

Dyrektor przedszkola przechowuje protokoty pokontrolne z przeprowadzonych badan i
ekspertyz.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do kontrolowania i wyjasniania obecnosci na terenie
przedszkola oséb ,, trzecich”.

Zabrania sie pracownikom petnigcym dyzury w szatni wydawaé dzieci z przedszkola
nietrzezwym rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobom nieupowaznionym przez
rodzicow.

Dyrektor oraz pracownik stuzby BHP organizuje dla wszystkich pracownikow
stanowiskowe i okresowe szkolenie z zakresu BHP i PPOZ Zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracii.

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) zapoznanie ze Statutem Rade Rodzicdw na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym,
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b) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola,

c) dostepnosc Statutu przedszkola na stronie internetowej placowki.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 16 listopada
2017 r.

Za zgodnosc z protokétem Rady Pedagogicznej z dnia 16 listopada 2017 r.

Dyrektor Przedszkola Nr 39 ,Sto Pociech”
mgr Lidia Poterek

» NR 39 Dyrektor Przedszkola
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ANEKS NR 1

Z dnia 06.02. 2018 r.
DO STATUTU PRZEDSZKOLA NR 39 ,,STO POCIECH”

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W rozdziale V — Wychowankowie przedszkola. Zasady przyjmowania dzieci do

przedszkola oraz ich prawa i obowiazki w § 18 ppkt 33, wprowadza si¢ nowe pkty 34,
35. Punkty te otrzymuja brzmienie:

34. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola na
warunrkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

35. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola
odbywa sie w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje odpowiednio
dyrektor przedszkola.

Dyrektor/&jze}dsv ola
7/

(etntr
mgr Lidia Poterek







ANEKS NR 2
Z dnia 13.09 2018 r.

do Statutu Przedszkola Nr 39 ,,Sto Pociech” w Bydgoszczy

W § 17 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
dodaje si¢ pkt. 12 i 13 w nast¢pujacym brzmieniu :

1. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady

zwolnienia
z opfat okresla Uchwala Nr LIX/1278/18 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w publicznych przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz
oraz okreslenia warunkéw czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z tych optat (Dz. Urz.
Woj. Kuj-Pom. z 2018 r. poz. 2580).

2. Do ustalania optat za korzystanie z wyzywienia w Przedszkolu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 106 ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203).

3. Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplaty za korzystanie
z wyzywienia w Przedszkolu uiszcza si¢ miesi¢cznie z géry do 15 dnia miesigca za dany
miesigc.

Dyrektor %zedqzkola

mgr Lzaf a Poterek






Aneks Nr 3
z dnia 13.03.2020 R.
do Statutu Przedszkola Nr 39 ,,Sto Pociech” w Bydgoszczy

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U 22020 r. poz. 910 ze zm.)
W zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 22020 r. poz. 493

z pozn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. Wrozdziale IV - Organizacja przedszkola § 13 pkt 6 wprowadza si¢ ppkt 6a i 6b o brzmieniu-

6a W Przedszkolu mozna wprowadzi¢ czasowe ograniczenia w jego funkcjonowaniu w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19 na podstawie stosownych

rozporzadzen,

6b Praca dydaktyczno - wychowawcza z wychowankiem powinna by¢ prowadzona zdalnie lub hybrydowo z

wykorzystaniem sprzgtu informatycznego i multimedialnego.
2. Wrozdziale IV — Organizacja przedszkola § 16 pkt 22 wprowadza si¢ ppkt 22a o brzmieniu -

22a W przypadku nauczania zdalnego lub hybrydowego nauczyciele zobowigzani s3 do dokumentowania

zajg¢ i swojej pracy wg ustalonych przez Rade Pedagogiczng zasad.

3. W rozdziale VII Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola § 24 pkt III Zadania nauczyciela w
zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej wprowadza sie ppkt a' o

brzmieniu -

a' planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w nauczaniu zdalnym lub hybrydowym

zgodnie z obowigzujacym programem w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

4. W rozdziale VII Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola § 24 pkt Il Zadania nauczyciela w
zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo- dydaktycznej wprowadza si¢ ppkt m' o

brzmieniu -

m' wspoldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
zdalnego/hybrydowego dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajgcych w
szezegblnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, udzielanie wsparcia
i pomocy psychologicznej

Dyrektor Przedszkola

PRZEDSZKOLE NR 39 T

« Sto Pociech " mgr Lidia Poterek
ul.Transportowa 2, 85-790 Bydgoszez
tel. 52 343 93 38
NIP 554-111-69-46







ANEKS NR 4
z dnia 29.08.2022 roku
do Statutu Przedszkola Nr 39 ”’Sto Pociech” w Bydgoszczy

W zwigzku z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia2017 r. w sprawie
warunk6w organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepeinosprawnych,,niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(tekst jedn: Dz.U.z 2022 r. poz.1309) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale II — Cele i zadania przedszkola § 6 11 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dodaje
si¢ punkt 13 o brzmieniu:

W przedszkolu dzieci moga zosta¢ objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng chorujace
przewlekle oraz posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, wowczas
zatrudnia si¢ dodatkowo:

- nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow lub

- pomoc nauczyciela

Na podstawie art. 96 ustawy z 25 lutego 1964 r- Kodeksu rodzinnego i opiekunczego dokonuje
si¢ zmiany w rozdziale VI — Rodzice §19 dodajgc podpunkty i m , ktore bedg brzmiaty:
- zapewnienie dziecku nalezytej pieczy oraz troszczenie si¢ o jego rozwdj fizyczny i psychiczny,

- poinformowanie 0so6b sprawujacych opieke nad dzieckiem o ograniczeniach i jego  mo-
zliwosciach rozwojowych,

Na podstawie art. 96 ustawy z 25 lutego 1964 r- Kodeksu rodzinnego i opiekunczego dokonuje
si¢ zmiany w rozdziale VI — Rodzice § 20 dodajac podpunkt g ,ktéry bedzie brzmiat:
- uzyskania pomocy od dyrektora przedszkola w stworzeniu przez niego odpowiednich
warunkéw dla dziecka przewlekle chorego

Na podstawie Karty nauczyciela art.6 dodaje si¢ do § 23 II Nauczyciele punkty 17 i 18 brzmiace
nastepujgco:
- Nauczyciel w grupie ktérego jest dziecko przewlekle chore, nie jest zobowigzany do
wykonywania czynnosci, ktore wykraczaja poza zakres jego zadan.

- Jezeli opieka nad dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu wymaga czynnosci przed-
medycznych wynikajacych z zalecen lekarskich, to pomoc dziecku powinna by¢
podejmowana nie z polecenia dyrektora, lecz na zasadzie umowy (ustnej lub pisemnej)
zawartej pomigdzy nauczycielem i rodzicami dziecka przewlekle chorego oraz
dobrowolnego zobowigzania si¢ nauczyciela do wykonywania tych czynnosci. Dotyczy to
wylgcznie wykonywania takich czynnosci przedmedycznych, ktore nie sg zastrzezone dla
pielegniarek, lekarzy czy tez innych specjalistow.

Dyrektor Przedszkola

PRZEDSZKOLE NR 39 )
" Sto POCZQCh ” 448, A
ul.Transportowa 2, 85-790 Bydgoszez ngr ki ﬁ/Oterek
tel. 52 343 93 38

NIP 554-111-69-46







	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098

