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Załącznik nr ł  

„  Sto Pociech" 
	

do Zasad kontroli zarządczej w jednostkach agannzacyjnych Miasta Bydgoszczy 

--"insp,Drtowa 2, 85-790 Bydgoszcz 
tel. 523-43 93 38 

NIP 554-111-69-43 

Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej - Dyrektora Przedszkola Nr 39 „Sto Pociech" 

w Bydgoszczy 

za rok 2022 

Dział  I 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skJtecznej i e'ektywnej 

kontroli zarządczej, tj. działań  podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań  w sposób 

zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia: 

zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnęł rznymi, 

skuteczności i efektywności działania, 

wiarygodności sprawozdań, 

ochrony zasobów, 

przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 

efektywności i skuteczności przepływu informacji, 

zarządzania ryzykiem, 

oświadczam, że w kierowanym przeze mnie Przedszkolu Nr 39 „Sto Pcciech" w Bydgoszczy 

ul. Transportowa 2 

Część  A 

H w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Część  B 

X w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzz dcza. 

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które 

zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zc:e•tały opisane w dziale II 

oświadczenia. 

Część  C 

nie funkcjonowała adekwatna i efektywna kontrola zarządcza. 

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowarrymi działaniami, które 

zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zcstEty opisane w dziale II 

oświadczenia. 

Część  D 

Niniejsze oświadczenie opiera się  na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania 

niniejszego oświadczenia pochodzących z: 

x 	monitoringu realizacji celów i zadań, 

x samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli 

zarządczej dla sektora finansów publicznych, 

x 	procesu zarządzania ryzykiem, 

audytu wewnętrznego, 

x 	kontroli wewnętrznych, 

x 	kontroli zewnętrznych, 



x 	innych źródeł  informacji: ewaluacji wewnętrznej w ramach nadzoru pedagogicznego 

Jedno:12śroie oświadczam, że nie są  mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby vrał ynąć  na 

treść  niniejszego oświadczenia. 

Byd3cszcz 11.01.2023 r. 
(ni e scowos i data) 

Dyrektor Przedszkola 
/7Łv77 

mgr Licha Poterek 

(podpis kierownika jednost<i organizaz,jnej) 

Dział  II 

Zas:rzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym. 

Z uwagi na zmieniające się  przepisy dotyczące przyjęcia dzieci uchodźców z Jkrainv 

dokon•wano zmian dokumentów wewnętrznych placówki oraz organizacji prac/ placówki. 

Niewysta'czająco efektywna organizacja pracy była spowodowana dużą  absencją  prEcownikóvv 

ze wzg ęc u na zachorowania 

Należy opisa-! przyczyny złożenia zastrzeżeń  w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną  słabość  kon'.-ro's zarzqdczej, 
isttnq n-epitawidłowość  w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, które nie zostało zrealizowane, riewys!arczający 

monP:orirg Fontrod zarzqdczej, wraz z podaniem , jeżeli to możliwe, elementu, którego zastrzeżenia dotyczą, w .!.zczególności 
zg,dJaSc dz'atalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, Apiorrgodności 
sp-awazcań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skutecuoki przepływu 
inforsioct lub zarządzania ryzykiem. 

Planoware działania, które zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej. 

Aktualizacja dokumentacji pracy placówki w związku ze zmianami w przepisach oś ffliatowych. 

Na bieżą:o wdrażanie i stosowanie nowych przepisów prawa, bieżąca aktuali2ac_a pracy 

przedszkc la. 

Nalepy opisar! kluczowe działania, które zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w ccricsieniu do 
ziczżo.-r/ch zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji. 

Dział  li 
Działania., któr? zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli arzldczej. 

ł. 	Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie: 

Na bieżąco wdrażano nowe regulacje prawne dotyczące organizacji pracy przedszkola 

Przeprowadzono szkolenie pracowników z zakresu ochrony danych osobowyci, 

monitorowa no skuteczność  realizacji wewnętrznych procedur bezpieczeństwa 

Wspieranie kompetencji rozwoju zawodowego pracowników związanych z aktuE iźacją  
prawa wewnętrznego. 

Na.eż  opisac najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie w 3ii eiieniu do 
pla-io4anych działań  wskazanych w dziale II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze os.wi7dczenie. 

PczostEłe działania: 

N e dotyczy 

Należy oalsoc najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze 
o.świalczeiie, jeżeli takie działania zostały podjęte. 
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