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Dyrektor Przedszkola nr 39 ,Sto Pociech” w Bydgoszczy
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko woiny

Wymiar etatu: 1 etat — czas okreslony

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
wyksztatcenie co najmniej zawodowe
obywatelstwo polskie
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych
niekaralnosc
wysoka kultura osobista
sprawnos¢ fizyczna i ruchowa oraz brak przeciwskazan lekarskich do wykonywania pracy
woznej
sumienno$é, doktadno$é, dyspozycyjnosé, obowigzkowosé, odpowiedzialnosc
tatwos$¢ nawigzywania kontaktdw, umiejetnosc pracy w zespole
mity i serdeczny kontakt z dzie¢mi (w tym niepetnosprawnymi),
dyskrecja

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Dyzurowanie w szatni zgodnie z ustalonym harmonogramem
Codzienne wzorowe utrzymywanie w czystosci sal i innych pomieszczen przydzielonych do
sprzatania, zgodnie ze szczegétowym zakresem czynnosci
Dbato$é o sprzet i zabawki w sali i w in. pomieszczeniach
Organizacja positkow dzieci, pomoc przy karmieniu dzieci, zmywanie naczyn
Pomoc nauczycielowi podczas wszelkiej aktywnosci dzieci, szczegdlnie podczas zajec,
positkéw, wyjs¢ poza placowke i na plac zabaw
Wspdtpraca z nauczycielem w zakresie opieki oraz przestrzeganie procedur zwigzanych z
bezpieczenstwem dzieci w placowce i poza nig
Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
Przestrzeganie przepisdw regulaminu pracy, bhp, HACCP, sanitarnych przeciwpozarowych, o
ochronie tajemnicy stuzbowej, o ochronie danych osobowych iin. wewnetrznych
Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placéwki i in. zleconych przez
dyrektora

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej

c) kwestionariusz osobowy

d) kserokopie swiadectw pracy

e) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i uprawnienia



f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa umyslne oraz, ze nie toczy
sig przeciwko niemu postepowanie karne i karno-skarbowe oraz dyscyplinarne

h) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w procesie rekrutacji i zawarcie klauzuli ,jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam/em
poinformowany/a o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
osobowych oraz ich poprawiania, wycofania zgody i ich przetwarzanie w kazdym
czasie, jak réwniez ze podanie danych byto dobrowolne” .

Termin i miejsce sktadania dokumentéow:
Wymagane dokumenty nalezy dostarczyé:
Sekretariat Przedszkola nr 39 ,,Sto Pociech”
85-790 Bydgoszcz, ul. Transportowa 2

w terminie do 7 czerwca 2023 r do godziny 12:00

Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dofgcza sie do akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedzie mozna odebraé w sekretariacie Przedszkola
nr 39 ,Sto Pociech” w terminie 31 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w
przeciwnym razie zostang one zniszczone komisyjnie.

Dyrektor Przc?;zkcla
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