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Rozdzial 1

Informacje ogolne

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.

»Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza
ochrong wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich™ przyjeto nastepujace zatozenia:

— W Przedszkolu nr 39 ,Sto Pociech” w Bydgoszczy nie sa zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

— Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowa¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara

przemocy w przedszkolu lub przemocy domowe;j,

— podejmowane w Przedszkolu nr 39 ,Sto Pociech™ postepowania nie moga
narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
— maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

i czynig to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu
dzialan,

— rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:



prowadzone w Przedszkolu nr 39 ,Sto Pociech™ postepowanie na wypadek
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane
w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczifistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska
w placowce.

Slowniczek pojeé

llekro¢ w dokumencie ..Standardy ochrony maloletnich™ jest mowa o:
¥ 3 ]

1)

2)

4)

5)

maloletnim  (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 39 ..Sto
Pociech™ w Bydgoszczy. bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub
inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Przedszkola nr 39 _Sto Pociech”
w Bydgoszczy:

rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wladza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe. ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronié¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe;

. osobie najblizszej dziecku/" — nalezy przez to rozumieé osobe wstepna: matke, ojca.
babcig. dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
pelnoletnig wskazang przez maloletniego:;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;



8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ zaangazowanie dziecka w aktywnosé
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia). ktére powoduja
u dziecka poczucie. ze jest nic niewarte, zle, nickochane, niechciane, zagrozone i ze
Jjego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy. gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw. powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw
rodziny. a takze innych osob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
W szezegdlnosei narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢. nietykalnosé cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym. a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumieé pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j;

13) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe. ktdra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard 1.

Dzieci, rodzice i pracownicy Przedszkola nr 39 ,,Sto Pociech” znajg ,,Standardy
ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,.Standardy ochrony matoletnich zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci oraz
wychowankdw.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowece.



4. Dokument  udostepniono na  stronie internetowej  Przedszkola:
https://p39.edu.bydgoszcz.pl/ oraz jest dostgpny do wglagdu w sekretariacie
placowki.

5. Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz
skroconej przeznaczonej dla dzieci i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa ws$rod rodzicow na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

7. Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sa
w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Standard IL

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne S$rodowisko
w Przedszkolu nr 39 ,,Sto Pociech” w Bydgoszczy.

Wskazniki realizacji standardu:

L

W Przedszkolu nr 39 ,,Sto Pociech™ zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinamnych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnoécei.

Dyrektor placowki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialaf
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie .,Standardy
ochrony matoletnich”,

Pracownicy przedszkola sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony
maloletnich.

W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich

pracownikow z  zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu,



c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong dzieci,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad

bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 Zycie powierzonych opiece

maloletnich,
f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajacg wiedze

o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

Standard II1.

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Na stronie internetowe]j przedszkola znajdujg sie zakladki ,.dla rodzicow™ oraz
~pomoc psychologiczno-pedagogiczna”, gdzie mozna znalezé przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwoéci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowiazujacych w przedszkolu .,,Standardow
ochrony maloletnich™ oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

Przedszkole umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwiazanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz
z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Placéwka zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

I

Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie:
—  praw dziecka, praw i obowigzkow dziecka,
— ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

—  profilaktyki przemocy roéwiesnicze;j,



—  zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo maja sie zgtosié¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placowce dostgpne sa dla wychowankéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksiazki).

4. W placowce wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrong dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowe;j,
¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec dzieci,

2. Post¢powanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej
przez przez niego krzywdy.

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 popelnieniu przestgpstwa na szkodg maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,.Niebieskie
Karty” (zalacznik).

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja
o osobach przyjmujgcych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
oraz na tablicy ogloszen. Wyznaczono réwniez osobe odpowiedzialng
wszczynanie procedury ,,Niebieskie karty™ (zatacznik).



6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja

Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca
w przedszkolu (RODO).

Standard V1.

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze
relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
Z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
dzieckiem a personelem.

2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3. W placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci internetowe] oraz procedury ochrony maloletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej
formie.

4. W placowce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”
(zatacznik).

6. Pracownicy przedszkolu realizuja plan wsparcia dziecka po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.



Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
s3 dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce  prowadzony  jest rejestr  spraw  zglaszanych
1 rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem

dzieci skladajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sa do
zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;j.

Standard VIIL

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1

Przyje¢te zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich placowka pozyskuje
opinie pracownikow oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»Standardow ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
Zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor
przedszkola.
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1.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Przedszkolu nr 39
»Sto Pociech” w Bydgoszezy

Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu ,,Sto Pociech” oraz
dopuszczania innych os6b do opieki nad dzie¢mi.

Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawiazania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéw do kontaktu z dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy znauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciagu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego ub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
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11.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego. osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, skiadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony maloletnich obowigzujacych w przedszkolu,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sig
do ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dofaczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.
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2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankéw i personelu Przedszkola nr 39 ,,Sto
Pociech”

2.1. Zasady ogélne:
Pracownicy dbaja o bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje

i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw —
wyrazanie emocji w spos6b niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,.dobrego wychowania™.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem
Komunikacja budujgca dobre relacje z dzieckiem
Personel:
1. W komunikacji z dzie¢émi zachowuje spokoj, cierpliwo$é i szacunek. Okazuje tez

zrozumienie dla trudnosci i problemdw dzieci.

2. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez dorostego.

3. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w spos6b konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosé.

4. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

5. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka podczas rozmowy znajduje sig blisko,
ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z dzie¢mi sluzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $§wiadomej dyscypliny
Personel:

I W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) skupia swoja uwage na rozméwcy, koncentruje si¢ na tym co méwi,
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¢) okazuje rozmowcy szacunek,

d) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,

e) wyshuchuje dziecko,

f) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycije,
g) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigea go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u wychowanka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

3. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konflikidw.

4. Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody
te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania kar
fizycznych).

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad
zewngtrzny, wiedz¢ i umiejetnosei).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: niszczenie
rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociggnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak itp.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnig¢ edukacyjnych, wygladu, czy
sytuacji majatkowej,

¢) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci,
obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

€) umieszczanie w Internecie obrazliwych, o$mieszajacych dzieci rysunkéw, zdjec
i filmow;

f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materialéw.
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5. Personel nie stosuje naruszajgcych godnosé dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnosci  seksualnej
w tym:
a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do piei,
b)  wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.
¢) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie wobec dziecka
W sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposdb
poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie angazuje si¢ w takie aktywnosci
Jak, np. brutalne zabawy fizyczne.

9. Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w Jjakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ (Tobie lub wskazanej osobie)
i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakeji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

12. Personel réwnowazy potrzeb¢ nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, nie nalezy otaczaé

uczniéw osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z dzie¢mi w godzinach pracy, za pomoca kanalow stluzbowych
oraz w celach edukacyjnych lub wychowawezych

1. Kontaktujac si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

15



Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé

celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi prywatnie

poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Przedszkolu nr 39 ,,Sto
Pociech”, a w szczegélnosci dzialania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w przedszkolu.
Nauczyciele i personel chronig dzieci i zapewniaja im bezpieczenistwo.

Dzieci majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania ustalonych w przedszkolu.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegéw/ innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Dzieci sa zobowiazane do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popelniania blgdow, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwodé;
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.
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10.

1.

12.

13,

14.

W kontaktach migdzy soba dzieci nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci
ze strony kolegow.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec innych.

Dzieci maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw przedszkola o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli dziecko jest Swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacyymi w przedszkolu procedurami).

Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
Jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga sie zwrécié o pomoc.

Jesli dziecko stalo sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowiazujacymi w nim procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu

Stosowanie agresji i przemocy wobec innych o0sob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

g R

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;
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¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

gapienie sig;

szantazowanie

K K WA KR

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie cigzkimi przedmiotami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

4. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig.
5. Uzywanie wulgaryzmow.,
6. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci przedszkolne;j.

7. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegébw Iub innych oséb oraz wlasnosci
przedszkolne;j.

4. Zasady korzystania z urzadzei elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazad jego
rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy
zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),
2. dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajec.

2. Na wszystkich komputerach i tablicach multimedialnych z dostgpem do Internetu na terenie
przedszkola jest zainstalowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
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Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajgciach dydaktycznych;

Dzieci korzystajg z tablicy multimedialnej tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Dzieci nie przynosza na teren przedszkola sprzetow elektronicznych z dostgpem do Internetu tj.
telefony komorkowe, tablety, smartwatche itp. W sytuacjach wyzszej koniecznosci, rodzic
kazdorazowo zobowigzany jest poinformowa¢ nauczyciela o fakcie przyniesienia na teren
placéwki takiego urzadzenia i bierze na siebie odpowiedzialnosé za ewentualne uszkodzenia.

4.2. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Przedszkole ma obowiazek podejmowaé¢ dzialania zabezpieczajgce dzieci przed fatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rOZWOojowi.

Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane $g:

v' tresei szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnos¢ niezgodna z prawem, nawolujace do
samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykéw;

v’ réme formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjeé,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie korzystania dzieci z tablic multimedialnych z dostepem do Internetu
podczas pobytu w placowce — dostgp tylko pod nadzorem nauczyciela.

b) edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umieje¢tnosci  dotyczgeych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna.

¢) Prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych.
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S. Zasady ochrony wizerunku dzieci

11.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegolnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w Jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wladze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sa wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sg jednoczesnie
zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazana w art. 81 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego,
okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek
bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgodg otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegd! catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamo$é
0s6b ujetych na zdjgciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

- W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,,otwartych”, »pokazowych” wymagana

Jjest zgoda, jak w pkt 3 i 4,
Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony material

zudzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz W sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.
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Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W przedszkolu wdrozono Polityk¢ ochrony danych osobowych o0séb fizycznych
(pracownikéw, dzieci, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 . 1 19,s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem
zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci, rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych maloletnich) w formie zdalnej, w przedszkolu opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania
Bezpieczeftwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne o$wiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i nzobowigzanie do jej przetsrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Rodzice dzieci / opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule inforamcyjne.

Dyrektor placowki wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki oraz inna dokumentacja
pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich) sa chronione w zamykanych szafach.

W przedszkolu wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych (Kodeks ochrony danych osobowych w publicznych
placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz).
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10. Dane osobowe maloletnich udostepniane s wylacznie podmiotom do ich uzyskania.

1. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A”
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy zdnia9m
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.

udostgpniane sa zespolowi
arca 2023 r. o zmianie ustawy
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