D'yl"ektor Przedszkola nr 39 , Sto Pociech” w Bydgoszczy
ogtasza nabdr na wolne stanowisko:
NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Adres jednostki:

Przedszkole nr 39 , Sto Pociech”
ul. Transportowa 2
85 — 790 Bydgoszcz

2. Wymiar zatrudnienia:
Wymiar zatrudnienia: 1 etat wg KN

3. Forma zatrudnienia:
Umowa o prace od 1 wrzesnia 2025 r. na czas okreslony z mozliwo$cig przediuzenia.

4. Do sktadania ofert moze przystapic osoba, ktéra spetnia
nastepujgce wymagania:

a) Posiada obywatelstwo polskie.

b) Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (wychowanie przedszkolne)

Z przygotowaniem pedagogicznym.

c) Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

d) Nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslinie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne.

e) Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

5. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnosci interpersonalne, praca w zespole,
b) Odpowiedzialno$é, kreatywnos¢, sumiennogé
C) Przestrzega podstawowych zasad moralnych,
d) Wysoka kultura osobista.

6. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny,

b) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

c) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

d) Po$wiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia,

e) Po$wiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela

f) Poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania



pracy na stanowisku nauczyciela (jesli posiada),

g) Oswiadczenie kandydata o petnej sdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

h) O$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

i) O$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne w
sprawie o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

j) Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 1.,
poz. 967) zwanej dalej _KN”, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo
kara dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 KN a w przypadku
nauczyciela akademickiego- kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 27 lipca 2005 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 z zm.),

k) Oéwiadczenie kandydata, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) w celu przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko ( zatacznik).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do

Sekretariatu Przedszkola nr 39 ,Sto Pociech” ul. Transportowa 2,
w Bydgoszczy

w zamknietych kopertach wraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko nauczyciel
wychowania przedszkolnego”

w terminie do 11 lipca 2025 r. do godziny 12,00.

Dokumenty. ktore wptyng po uptywie terminu lub beda niekompletne - nie beda
rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do
akt osobowych. Oferty odrzucone komisyjnie zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej
Dyrektor / ola

mgar Lidia Poterek



