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STATUT PRZEDSZKOLA NR 43 ,,U Krecika Szybownika” W
BYDGOSZCZY

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole nr 43 w Bydgoszczy, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy przy ul. J. Przybory 8.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole nr 43,,U Krecika Szybownika” w Bydgoszczy. Przedszkole uiywa podiuznej
pieczeci tresci:

PRZEDSZKOLE NR 43 ,U KRECIKA SZYBOWNIKA”
UL. J. PRZYBORY 8, 85-791 BYDGOSZ(CZ
NIP 554-104-06-05

5. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

6. Przedszkole posiada e-mail: "Przedszkole nr43<pnr43@bip.oswiata.bydgoszcz.pl> oraz
strone internetowa: www.ukrecikaszybownika.pl

7. Przedszkole posiada LOGO




§2

Przedszkole dziata na podstawie:
- Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r., Nr 256,

poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

§3

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, prowadzong przez obstuge finansowo- ksiggowa

BBFO, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Miasto Bydgoszcz,

b) Rodzicéw, ktérzy ponoszg koszt kazdej godziny realizacji zaje¢ ponad 5-godzinny wymiar
bezptatnej opieki i nauczania oraz kosztéw wyzywienia dziecka; rodzice dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne ponosza tylko koszty wyzywienia
dziecka

. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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Zakres dziatalnosci przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac indywidualny rozwdj
dziecka, wychowywac¢ i ksztatci¢, przygotowywaé go do nauki w szkole w nastepujgcych
obszarach:
. Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
Il. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
. Spoteczny obszar rozwoju dziecka.
V.  Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Zadania przedszkola:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoiju.

b) Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

¢ Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sig procesdw poznawczych.

d) Zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

€) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

h) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
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adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwar rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwog¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki.

)} Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

k) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

) Wspétdziatanie z rodzicami, rdinymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za irédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

n) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

p) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jgzykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
Sposoby realizacji zadan przedszkola

. Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztafcgce. Zapewnia dzieciom
mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy dydaktycznej do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze otacza je opiekg psychologiczng, pedagogiczna,
wczesnym wspomaganiem rozwoju.

. Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczerstwem dzieci, stymuluje ich
wszechstronny rozw¢j, prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng i kompensacyjna, wspomaga
rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

. Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu oraz okreila sposdb
bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankéw do domu poprzez wprowadzenie
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pisemnych oswiadczeri o odbiorze dzieci przez osoby inne niz rodzice lub opiekunowie
dziecka. Szczegdfowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zawarte saw
procedurze bezpieczerstwa przedszkola.

6. Stosunek nauczycieli do dzieci jest oparty na poszanowaniu ich godnosci osobistej z
uwzglednieniem praw dziecka — zgodnie z ,Konwencjg Praw Dziecka”.

7. Przedszkole petni wobec rodzicow role wspomagajgca i integrujacy dziatania wychowawcze;
a) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka,
b) informuje na biezaco o jego postepach wskazujac osiggniecia lub niepowodzenia.

8 Przedszkole moze realizowad programy autorskie, wprowadzaé innowacje pedagogiczne,
eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegélnodci potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna zalezg od mozliwosci
placowki i odbywajg sig po godzinie 13.00. W czasie zajeé dodatkowych opieke nad dzieémi
sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnosé za zycie i
zdrowie dzieci. Jest ona réwniez odpowiedzialna za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela, sprawujgcego opieke nad grupg, do ktérej naleza.

10. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach organizacji statutowych zadan przedszkola.
Aby zorganizowa¢ prowadzenie tych zaje¢ moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez
dyrektora placéwki. Sposéb dokumentowania tych zajeé okreélajg odrebne przepisy.

11. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii.

12.Przedszkole realizuje tresci i zadania w $cistym wspétdziataniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi dziecka).

13.W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankdw,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
dostosowywanie sytuacji edukacyjnych do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci
{(wspieranie dzieci uzdolnionych i wyréwnywanie deficytéw rozwojowych),

¢) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) podejmowanie dziataht profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow,

£) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym



14,

15.

wymaganiom,
i) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
) umotliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
k) podejmowanie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Obserwacja dziecka i udzielanie mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
przedszkolu przez specjalistéw w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga, logopedy odbywa sie
wylgcznie za zgodga rodzicdw lub opiekunéw prawnych.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje sie w formie zajeé:
a) korekcyjno —kompensacyjnych;

b) logopedycznych;

¢) zajec o charakterze terapeutycznym;

d) warsztatéw, porad i konsultacji prowadzonych przez specjalistéw

16. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna odbywa sie:

@ w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow

b) zajec rozwijajgcych uzdolnienia

¢) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emacjonalno-spoteczne, zajecia o charakterze terapeutycznym

d) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

€) porad i konsultacji

17. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

3)

b)

18.

Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnogé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Organizacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu opisana jest w
Procedurze wypracowanej w placéwce.



§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegélnodci:

a) nauczyciel zapewnia bezposrednia i stala opieke nad grupa dzieci w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

b) personel przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa - zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujgce przepisy bhp i ppoz.,

2. Obowigzkiem nauczyciela jest udziela¢ natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbgdna; powiadomic dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zawiadomi¢
o zaistnialych, niepokojacych symptomach (temperatura, zfe samopoczucie lub dziwne
zachowanie dziecka).

3. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa
terenu i stanu technicznego urzadzeri. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagroienia
pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
hiemoznosci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

4. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystoéci i imprez z udziatem rodzicow, nauczyciele
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakofczenia oficjalnej czesci uroczystosci.
Nastepnie opieke nad dzie¢mi przejmuja rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby doroste
(upowaznione przez rodzicéw/opiekunédw prawnych dziecka).
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Organy przedszkola

§7

1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§8

1. Zadania dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezacy dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad dziemi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

¢) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu
dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

) nadanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

f) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeri i innych
organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnog¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola,

g) ustalenie ramowego rozktadu dnia w porozumieniu z rady pedagogiczng, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

h) przewodniczenie radzie, pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady rodzicéw
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

i) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kaizdego roku radzie pedagogicznej wynikéw i
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

K) wstrzymywanie uchwat rady rodzicéw i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organdw,

) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidfowe wykorzystanie, za ich prawidtowe wykorzystanie,

m) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

n) organizowanie administracyjnej, finansowe] i gospodarczej obstugi przedszkola,

0) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
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kontrolujacymi,

p) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

q) przyznawanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien pracownikom, udzielanie kar,

r) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdinied po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

S) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

t) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

u) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi,

v) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom,

w) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdw,

X) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,
y) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowiazujacymi przepisami,

z) powiadamianie dyrektoréw szkot o dzieciach realizujgcych obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne oraz o zaprzestaniu realizacji tego obowigzku — monitorowanie realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego realizowanego przez dzieci w przedszkolu,

aa) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola, przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu

bb) organizowanie zaje¢ dodatkowych

oc) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych.

§9

1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do ohowigzkéw wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami

b) wspotudziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej

¢) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

d) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

€ wspotudziat w organizowaniu szkolen i narad

f) wspomaganie w doskonaleniu i rozwoju zawodowym

g) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

h) przedstawianie nauczycielom wnioskéw ze sprawowanego nadzoru

) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych

j) kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowigzujacej dokumentacji

k) upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego we wspotdziataniu z
nauczycielkami i specjalistami,

) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
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m) organizowanie wspétpracy ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym

n) wykonywanie innych prac i obowigzkdw polecanych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola

0) odpowiadanie za catoksztatt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola w czasie
nieobecnosci dyrektora.

§10

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania Rady Pedagogiczne] organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakoniczeniu pierwszego semestru, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad przedszkolem oraz z inicjatywy:
a) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rad Pedagogicznej,

¢) organu prowadzgcego przedszkole.

. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczgcy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem w formie pisemnej w zeszycie

zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w protokélarzu.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej wynikajacej z ustawy Prawo O$wiatowe naleig:

a) Kompetencje stanowigce:

»zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

suchwalenie statutu przedszkola,

*ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwky przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki,

“zatwierdzenie zestawu programéw wychowania przedszkolnego, biorac pod uwage
propozycje zgtoszone przez nauczycieli,

*podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

rustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
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*podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw.

b) Kompetencje opiniujace:
* organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ projekt planu
finansowego przedszkola,
*whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
"propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykia wiekszoscia gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Nauczyciele s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

14.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i
powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicdw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

4. Rada Rodzicow :

8 posiada pelnomocnictwo rodzicéw poszczegélnych grup przedszkolnych do reprezentowania
ich spraw oraz do wspélpracy z dyrektorem i rada pedagogiczna,

b) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokajania potrzeb dzieci,

¢) opiniuje statut przedszkola,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

¢) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
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f) ma prawo wystepowania do dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego
przedszkole i organu sprawujacego nadzér nad przedszkolem z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnoéci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, Zasady wydatkowania funduszy okreéla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

6. Tryb wyboru Rady Rodzicéw przedstawia sie nastepujaco:

a w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola zwotywane s3 we wrzesniu pierwsze
zebrania rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

b) na zebraniu rodzice wybieraja w tajnych wyborach, co najmniej 1 przedstawiciela rady
oddziatowej wchodzgcego w sktad Rady Rodzicow,

¢) w wyborach, o ktérych mowa w pkt. b), jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

d) wybory do RadyRodzicow prowadzg dwu osobowe komisje skrutacyjne
poszczegdlnych grup przedszkolnych,

¢) do zadan komisji nalezy: przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkédw Rady Rodzicdw,
przygotowanie we wspodtpracy z pozostatymi rodzicami kart do gtosowania, nadzorowanie
przebiegu gtosowania, obliczenie glosdw, ogtoszenie wynikéw gtosowania,

) komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatéw sposrod rodzicéw, ktérzy przybyli na pierwsze
zebranie,

g tajne wybory odbywajg sie przy nieograniczonej liczbie kandydatoéw zgtoszonych przez
rodzicéw, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz dwdch,

h) osoba kandydujaca do Rady Rodzicdw musi wyrazi¢ na to zgode,

) glosowanie odbywa sie na przygotowanych kartach do gtosowania,

) na karcie do gtosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatéw,

K) w gtosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka,

) wyborca stawia znak ,, X” obok nazwiska kandydata, na ktérego gtosuje,

m)gtos uwaza sig za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazat znakiem X , nie
wigcej niz jedng osobe, na ktéra glosuje,

n) za wybranych do Rady Rodzicdw Przedszkola uwaza sig kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtosow,

0) w przypadku réwnej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatéw, o tym, ktéremu z nich
przypada miejsce w Radzie Rodzicéw, rozstrzyga kolejna tura wyboréw,

p) kolejne tury wyboréw przeprowadza ta sama komisja wyborcza, na tym samym zebraniu,

q) przebieg czynnosci, o ktérych mowa w pkt. d - o, dokumentuje protokét sporzadzony przez
jednego z cztonkéw komisji wyborczej, a podpisany przez jej petny skiad,

r) protokdt z wybordw, o ktérych mowa w ust. 2), znajduje sie u nauczycieli danego oddziatu.

7. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor Przedszkola w terminie do 5 pazdziernika
kazdego roku.

8. Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow i przewodniczy mu do chwili
wybrania przez ogét cztonkéw Rady Rodzicow ze swego grona przewodniczacego zebrania, ktdry

kieruje dalszg czescig obrad.

9. Rada Rodzicdéw konstytuuje sie zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicéw.
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§12

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziafania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.

. Regulaminy dziatalnosci organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

. Organy przedszkola wspoétdziatajg na zasadzie partnerstwa poprzez:
a) wzajemne przekazywanie sobie ustalen z obrad, podjetych decyzji i planowanych dziatan,
b) konsultacje we wszystkich sprawach istotnych dla przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat organéw przedszkola sprzecznych z
prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

. W sytuacjach konfliktowych organy przedszkola poszukujg rozwigzan w ramach swoich
kompetencji. Dyrektor rozstrzyga spory pomigdzy organami.

. W razie niemoznoéci porozumienia, arbitrazu dokonuje organ prowadzacy przedszkole, ktérego
decyzja jest ostateczna.

. Dyrektor Przedszkola:
a) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracownikow przedszkola,
b) jest negocjatorem w konfliktowych sytuacjach w przedszkolu.

§13

A. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy dyrektorem przedszkola a Radg Pedagogiczng
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w toku:

1. indywidualnych rozmow,

2. nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,

3. nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej, z udziatem organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

B. Tryb rozwigzywania sporéw miedzy Dyrektorem Przedszkola, a Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow daza do polubownego zatatwiania sporu w toku:

1. indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

2. indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora,
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indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,

zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badZ Dyrektora w ciagu 2
tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola,

zebrania z rodzicami z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zwotywanego na wniosek rodzicow, nauczycieli bagdZ Dyrektora w ciggu miesiaca
od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

§14

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicdéw (rodzic) ma prawo zwrocié sie:

1.

2,
3.

do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej | opiekuriczej,

do organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

spory miedzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisje pojednawcza.
Komisje pojednawcza powotuje Dyrektor sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwdéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
oraz Dyrektor jako przewodniczacy jesli nie jest strong w konflikcie. Jesli Dyrektor jest strong w
konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

strony zwasnione prezentujg wiasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala sposéob
gtosowania odnosnie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia stanowisko
zajmujg przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego hadzor
pedagogiczny.

16



ROZDZIAL IV

Organizacja pracy przedszkola

§15

l. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztoiony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar i
uzdolinien.

2. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
a) przedszkola w uzgodnieniu z Rada Rodzicdw.

. Przedszkole jest wielooddziatowe. Liczba oddziatéw jest okredlona w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny. Liczba miejsc normatywnych w przedszkolu wynosi
220.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Szczegotowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola
opracowuje Dyrektor Przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegolnosci liczbe oddziatéw, liczbe
dzieci czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, liczbe pracownikéw przedszkola z
podziatem na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna tygodniows i roczng liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole oraz
terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie w podziale na stopiert awansu zawodowego,
liczbg nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopieri awansu zawodowego, ktdrzy bedg
mogli  przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje sig najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie postepowania.

. Organizacje pracy przedszkola okreéla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozert programowych i oczekiwan rodzicéw oraz okreéla: czas przyprowadzania i
odbierania dzieci, godziny positkéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
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danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11.Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

12. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i programy wybrane przez nauczycieli i
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora:

8 nauczyciel moze zaproponowad program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami,

b) program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zostac dopuszczony do uzytku, jedli spetnia kryteria okreélone w odrebnych
przepisach w tym jest zgodny z podstawg programowa,

¢) program dopuszcza do uzytku Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

d) dopuszczone przez Dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programdw na dany
rok szkolny.

13. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

14. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut, w
grupie dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.

15. Spos6b dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu:

Przedszkole prowadzi:

a) dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje sig przebieg pracy
wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym, do dziennika
zaje¢ przedszkola wpisuje sie¢ w porzadku alfabetycznym

b) nazwiska iimiona wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia,

¢ imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundw), adresy ich zamieszkania, oznaczenie
realizowanego,

d) programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje sie obecno$¢ wychowankéw na
zajeciach,

¢) fakt przeprowadzenia zajec potwierdza sie podpisem,

f) nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacyjno - diagnostyczna indywidualnego
rozwoju dzieci.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem jednego miesigca w okresie letnim.
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b

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i podana do
informacji rodzicom we wrzesniu biezacego roku szkolnego.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej uwzglednia
sig prawo dziecka do odpoczynku.

Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola. Decyzje o
przyjeciu dziecka do przedszkola w okresie wakacyjnym podejmuje Dyrektor, w miare posiadania
wolnych miejsc.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli.
Liczbe nauczycieli w poszczegdinych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

§16

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Polega ona na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny warunki wspotpracy.

W przedszkolu organizowana jest jeszcze jedna forma pomocy psychologiczno - pedagogicznej -
zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Szczegdtowe informacje dotyczace wspomagania dzieci w przedszkolu zawarte sg w procedurze
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§17
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu i poza nim
Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektami nalezacymi do placowki.
Opieke nad dziemi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, W

wyjatkowych sytuacjach krétkotrwaly opieke nad dzieémi mosze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.
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10.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom petne bezpieczeristwo w trakcie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

Wyjscie nauczyciela z grupy poza teren przedszkola odnotowane jest do zeszycie wyjsé. Ponadto
sporzadzona jest karta wycieczki podpisana przez Dyrektora, z dotaczong listg obecnosci dzieci w
danym dniu.

Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz po przybyciu do
punktu docelowego nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu liczbowego dzieci.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzieckiem zawarte sa w procedurze bezpieczeristwa.
§18
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Za bezpieczenistwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice/opiekunowie. Na
rodzicach spoczywa obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic /opiekun odznacza fakt przyjscia/wyjscia dziecka do/ z przedszkola skanowaniem karty lub
wprowadzaniem indywidualnego kodu na czytniku w holu gtéwnym.

Rodzice/opiekunowie powierzaja dziecko pracownikowi petnigcemu dyzur w szatni lub
nauczycielowi w grupie.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu wejscia dziecka do sali.

Wypetnione oswiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka
rodzice / opiekunowie osobiscie przekazuja wychowawcom grup, na poczatku kazdego roku
szkolnego ( zawarte w umowie o korzystaniu z ustug przedszkola).

Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego przez rodzicdw/ opiekunéw( upowaznienie powinno zostaé przekazane wychowawcy
ewentualnie osobie petnigcej dyzur na dyzurce).

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dzieci z przedszkola przez nieletnie rodzerstwo powyzej 13-tego
Zycia za pisemng zgoda rodzicow.

Rodzice/ opiekunowie ponoszag odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba dyzurujaca ktéra ma watpliwosci co do stanu trzezwosci rodzica/ osoby upowazinionej do
odbioru dziecka, powiadamia o tym fakcie nauczyciela grupy lub nauczyciela, pod ktérego dziecko
jest opieka.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko ( np. stan wskazujacy na spozycie alkoholu, agresywne zachowanie) bedzie wskazywat, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma obowigzek

20



1L

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé
policje.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W  czasie gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica/opiekuna i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie z
nauczycielem, pod ktdrego dziecko jest opieka.

Obowiazkiem personelu przedszkola jest upewnienie sig czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o
zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw ( praca, dom, tel. komdrkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Przedszkola. Dyrektor podejmuje decyzje
o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwoéci skontaktowania sie z rodzicami

(prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam decyduje o
powiadomieniu policji.

Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice / opiekunowie oraz wszyscy pracownicy przedszkola.

Nauczyciel ma obowigzek dostarczy¢ i aktualizowaé listy z telefonami do rodzicow/ opiekundw
prawnych znajdujace sie w grupie VI, u dyrektora/ wicedyrektora.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19

. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani s do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankéw oraz do
przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowiazujgcych w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy placéwki muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sig¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomié¢ Dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§20

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziecmi
w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz zatwierdzonymi programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosc i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

Zadaniem nauczycieli jest:

@ prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomaoc:

erodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

e nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywiduainego programu wspomagania |
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

e pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
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1.

b) ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykéw dbania o wiasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspoétpracujgcw tym zakresie z rodzicami,

¢) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) odpowiedzialnos¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo  dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

) wspdtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

f) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z wieloletnim planem rozwoju doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz potrzebami
placéwki,

g) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

h) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

i) wspotdziatanie z rodzicami  (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicdw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

j) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami,

K) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,

) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

1) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

m) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka, objetego wychowaniem przedszkolnym, informacje o

gotowodci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie¢ w terminie do
korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie

dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci.
§21

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

a) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicéw z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztaftowania u dziecka okreélonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

b) informujg rodzicéw o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnoéci, na jakie natrafiaja,

9 zachgcajg rodzicow do wspdidecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
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2. W celu whasciwego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele
powinni znaé podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych w zakresie |
etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowe;.

§22
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
os$wiatowych.

§23
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.
2. W przedszkolu na prosbe dyrektora tworzy sig nowe stanowisko pomocy nauczyciela

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAt VI

Rodzice

§24

1. Przedszkole wobec rodzicéw petni funkcjedoradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistyczne;j,
b) informuje na biezgco o postepach dziecka,
¢) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolach.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

¢) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicdw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenistwo; o udzieleniu upowaznienia rodzice
zawiadamiajq pisemnie nauczyciela prowadzacego dang grupe dzieci,

€ terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

4. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i
planu pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli pedagoga i  psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi pro- wadzgcemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw.

§25

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu przynajmniej 2 razy w roku.
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§26

Gtéwne formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
¢) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

¢) dniotwarte placowki,

f) gazetkiinformacyjne dla rodzicow,

26



ROZDZIAL VI

Uprawnienia i obowiqzki dzieci

§27

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 lat do 6 lat oraz odroczone na podstawie opinii lub
orzeczenia PPP.

. Dyrektor przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjaé do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
kornczy 6 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatoé¢ do podjecia
nauki szkolnej.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, mozie uczeszczal do
przedszkola nie diuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koriczy 9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Opinie w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje publiczna
poradnia psychologiczno — pedagogiczna na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow.

. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dziecka szescioletniego odbywa sie na wniosek rodzicow.
Whiosek o odroczenie obowigzku szkolnego nalezy sktadaé¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotgczy¢ opinig,
z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor moze wydaé zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

10.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegdlnosci do:
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a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umysfowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wiasnosci,

f) opiekiiochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

11.Dziecko uczeszczajaee do przedszkola ma obowigzek:

4) przestrzegania ustalonych norm wspoétiycia w grupie, wywiazywania sie z przydzielonych
zadan, przestrzegac wszelkich uméw zawartych z nauczycielka, aw szczegblnosci - nie oddala¢
sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,

b) sprzatania po zabawie,

¢) poszanowania wspolnej wtasnosci,

d) poszanowania pracy innych osob,

€) przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

f) zgtaszania wszelkich przykrych wypadkow, uszkodzen ciata zwigzane ze zdrowiem wiasnym lub
innych dzieci, sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

g) dbania o estetyke i czystoéé pomieszczen, w ktorych przebywa,

h) przejawiania wtaéciwego stosunku do rowieénikow osob starszych, wynikajacy z postaw i
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

i) bycia tolerancyjnym i otwartym wobec innych.

§28
. Przedszkole przeprowadza rekrutacjg w oparciu o zasadg petnej dostepnosci.
. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okreélonym przez Urzad Miasta.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola wspomagana jest poprzez nabor elektroniczny kierowany przez
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Bydgoszczy.

. Dyrektor powofuje komisje rekrutacyjna, W sktad, ktérej wchodza: dyrektor i dwdch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Komisja satwierdza dzieci, ktore zostaty przyjgte poprzez
nabér elektroniczny oraz dokonuje rekrutacji w pézniejszym terminie (nabdr dodatkowy).

. Kryteria naboru elektronicznego ustala Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Bydgoszczy, z
uwzglednieniem kryteriow wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe].

6. Komisja rekrutacyjna zatwierdza dzieci przyjete do przedszkola w podstawowym naborze

~J

o0

elektronicznym.

. Komisja przyjmuje odwotania w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikoéw rekrutacji
elektronicznej- kryteria dodatkowe.

. W ciagu roku szkolnego dzieci przyjmowane sg decyzja Dyrektora Przedszkola.
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9. Do przedszkola w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne.

10.0soby niebedace obywatelami polski sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie dotyczacym obywateli polskich.

§29

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skreéleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

b) gdy zostata utajniona przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka dysfunkcja w jego rozwoju.
Przedszkole nie posiada uprawnieri do organizowania zaje¢ specjalistycznych wspomagajacych
rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi

¢) gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci.

2. Skreélenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL VIiI

Postanowienia kornicowe

§ 30

. Nowelizacja Statutu Przedszkola dokonywana jest przez zespot.

W razie koniecznosci zmian zapisow statutowych (np. na skutek zmian w prawie o$wiatowym)
projekty zmian statutu opracowuje Zespot do Nowelizacji Statutu powotany przez Dyrektora
Przedszkola i przedstawia do dyskusji i zaopiniowania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

. Zmiany w statucie zapisywane sa W formie zatgcznikow.

_ Po stwierdzeniu potrzeby wynikajace] z kolejnych nowelizacji statutu Dyrektor Przedszkola
publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst jednolity statutu.

. Kopia statutu dostepna jest w sekretariacie przedszkola oraz stronie internetowej BIP.
§31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§32

. Whioski dotyczace zmian w statucie przedszkola moga zgtaszac wszystkie organa placowki.

. Zmian w statucie dokonuje sig z inicjatywy:

a) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

¢) organu prowadzgcego przedszkole

d) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej

. Propozycje zmian w statucie sktadane sg na rece przewodniczacego Rady Pedagogicznej, ktorym
jest Dyrektor.

. Dyrektor przedszkola ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczac od dnia whniesienia
propozycji zmian.

§33

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§34

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§35

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Aneks nr 1 do Statutu

Przedszkola .t 43, U Krecika Szybownika w Bydgoszczy”

W Statucie Przedszkola nr 43 ,, U Krecika Szybownika” w Bydgoszczy wprowadza sie nastepujace
zmiany:

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy przedszkola

§18
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W § 18 ulega zmianie zapis

W punkcie 5

Wypetnione oéwiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka
rodzice/ opiekunowie osobiscie przekazuja wychowawcom grup, na poczatku  kazdego roku
szkolnego ( zawarte w deklaracji o korzystaniu z ustug przedszkola).
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