Zalacznik nr 1
do zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszcz

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 43
»U KRECIKA SZYBOWNIKA” w BYDGOSZCZY

(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2022

Dzial 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem.

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie PRZEDSZKOLEM NR 43
»U KRECIKA SZYBOWNIKA” w BYDGOSZCZY

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czes¢ A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.
Cz¢s¢ B

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzenia
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,
B—audvtuwewenetezneso:
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrodel informacji: samoocena nauczycieli przeprowadzona w ramach nadzoru
pedagogicznego.



Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynaé
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

sesrancrnanns

Bydgoszez 09.01.2023  ....MC e Y o

(miejscowosé i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dzial 11

I Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Brak

Nalezy opisac przyczyny =lozenia zastrzezer w zakvesie funkcjonowania kontroli carzqdczej, np. istotng stabosé kontroli zarzqdczej, istotng
nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, kidre nie zostato zrealizowane, niewysiarczajgcy monitoring kontroli

zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kicrego zastr=ezenia dotyczq, w szczegblnosei zgodnoscei dzialalnosci = przepisami

prawa oraz procedurami wewngltrznymi, skutecznosci i efektywnosci d-ialania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobéw, preestrzegania
i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqd=ania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, kt6re zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Systematyczna aktualizacja dokumentacji przedszkola w zwigzku ze zmianami przepisdéw
prawa.

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczef w odniesieniu do lozonych
zastrzeZen, wraz = podaniem lerminu ich realizacji,

Dzial 11T
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Biezace wdrazanie nowych regulacji prawnych.

Nalezy opisac najistotniejsze d=iatania, jakie zostaly podjete w roku, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
Ciatar wskazanych s dziale I oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Brak

Nalezy episac najistotmiejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadc=eniu za rok poprzedzajqcy rok, kiérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, Jezeli

takie dzialania zostaly podjete.




