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Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j

kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadafn w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci 1 efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem.

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie PRZEDSZKOLEM NR 43
»U KRECIKA SZYBOWNIKA” w BYDGOSZCZY

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czesé

Czes¢ B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza
Zarzadzenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II

o$wiadczenia.

Czesé D
Nirfiej sze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzenia
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

[ e

X Kkontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zroédel informacji: samoocena nauczycieli przeprowadzona w ramach nadzoru
pedagogicznego.



Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé
na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz 11.01.2023

(miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dzial I1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

Brak polityki 1 pzrepiséw regulujacych ochrone matoletnich.

Nalezy opisac przyczyny =lozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zar=qdczej, np. istomg stabosé kontroli zar=gdezej, istotng
nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istomy cel lub zadanie, ktére nie zostalo zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
carzqdczej, wraz = podaniem, jezeli 1o mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci zgodnosci d=ialalnosci = przepisami
prawa oraz procedurami wewnelrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, preesirzegania
i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci preephwu informacji lub zar=gd-ania rysykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

v’ Systematyczna aktualizacja dokumentacji przedszkola w zwiazku ze zmianami

przepiséw prawa.
v" Opracowanie i wdrozenie ,,Standardéw-ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 43 U

Krecika Szybownika w Bydgoszczy”

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej w odniesieniu do =lozonych

zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial 111
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

Biezace wdrazanie nowych regulacji prawnych.

Nalezy opisac najistomiefsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dzialan wskazanych w dziale 11 oswiadczenia za rok popreedzaiqcy rok, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie.

Pozostale dzialania:

Brak

Nalezy opisaé najistomiejsze dzialania, niezaplanowane w o§wiadczeniu za rok poprzed=ajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli

takie dzialania zostaly podjete.



