PRZEDSZKOLE NR 43
»U Krecika Szybownika® Zatacznik nr 1
ul. J. Przy‘-:)ory 8 do Zasad kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bydgoszczy
85-791 BYDGOSZCZ

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 43
,»U KRECIKA SZYBOWNIKA” W BYDGOSZCzZY

(kierownika jednostki organizacyjnej)

za rok 2024

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadann w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Przedszkolu nr 43 ,U Krecika Szybownika” w Bydgoszczy
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Czes¢ A

Bw

Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesc C

eniakunie . el i . s

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale I
osSwiadczenia.

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

monitoringu realizacji celdw i zadan,

[x] [x]

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych Zrédet informacji: samoocena nauczycieli przeprowadzona w ramach nadzoru

[ [x] [x] D [x]



pedagogicznego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na
tred¢ niniejszego oswiadczenia.

1% -
Gxa‘p;’;x_ Lo
Bydgoszcz, 08.01.2025r.
(miejscowosc i data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Dziat i
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
» Trudno$¢ z pozyskiwaniem nowych pracownikdw, w miejsce pracownikéw
odchodzacych na emeryture.
» Stosunkowo czeste zmiany organizacji pracy, spowodowane liczng nieobecnoscig
pracownikéw przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.

Nalezy opisac przyczyny zfozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostato zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem.
2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
» Prowadzenie szkoien i mentoringu przez starszych, doswiadczonych pracownikow przed
ich odejsciem na emeryture, co moze pomoéc miodszym pracownikom szybciej wdrozy¢
sie w obowigzki.
» Wprowadzenie zasad i procedur prowadzenia zastepstw w Przedszkolu, ktére umozliwig
szybkie i skuteczne przekazywanie obowigzkéw, co przyczyni sie do ciggtosci
i efektywnosci pracy pracownikow. Dzieki precyzyjnie okresSlonym obowigzkom oraz
sprawnemu przekazywaniu zadan, placéwka zyska elastycznos$¢. Pracownicy beda mogli
szybko i skutecznie przeja¢ obowigzki, co poprawi morale zespotu.
> Prowadzenie dziatan, szkolert wspierajgcych dobrostan psychiczny pracownikdéw.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezer, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1l '
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dziafania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
» Opracowano i wdrozono w placowce nowe procedury - Standardy Ochrony Matolietnich.

» Przypomniano wszystkim pracownikom ich zakresy obowigzkéw oraz sposoby przeptywu
informacji obowigzujgce w Przedszkolu.
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» Ztozono wniosek i zatozono konto do Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

S

» Ztozono wniosek i zatozono skrzynke e- doreczen.

Nalezy opisac najistotniejsze dziotania, jakie zostafy podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostate dziatania:

Brak

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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