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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Przedszkolu nr 43 ,,U Krecika Szybownika”
w Bydgoszczy

Podstawy prawne ochrony dzieci:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
Zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.) - art. 23 i 24.

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pézn. zm.).
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Rozdzial 1

Informacje ogolne

Preambula, ezyli wstep do dokumentu

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego potrzeby. Personel placowki,
realizujac cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenc;i.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

» w przedszkolu nie s zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu
matoletnich,

» wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w placowce lub przemocy domowej,

» podejmowane w przedszkolu postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

» maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

» dzieci wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac $wiadomos¢ skutecznosei podejmowanych w przedszkolu dziatan,

» rodzice poszerzaja wiedzg i umiejgtnodei o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia je uczyé zasad bezpieczefistwa.

Uwzgledniajac powyzsze zatoZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrazajacych

ich bezpieczenstwu. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska

w przedszkolu.



Stownik poje¢

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

matoletnim (dziecku, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 43
»U Krecika Szybownika” w Bydgoszczy, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy/ praktykantow lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji
lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 43 , U Krecika
Szybownika” w Bydgoszezy;

rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie ciazace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

»osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumieé osobe
wstepna: matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo

przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie;

. przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,

majgce na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig Swiadomej zgody, naruszajacq prawo i obyczaje danego spoteczefistwa;
przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiec¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja



10.

11

12

13.

u dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, Zagrozone i ze
jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,

powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnoéci w rozwoju;

. przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szezegoOlnosei narazajace te osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolno$é, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace

cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca;

- osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé penoletniego, ktory

dopuszcza sig¢ przemocy domowej,
Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdzial 2
Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 43
»U Krecika Szybownika” w Bydgoszczy

Standard 1.

Dzieci, rodzice i pracownicy Przedszkola nr 43 ,U Krecika Szybownika”

w Bydgoszczy znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny

i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

L. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz.U. poz.
1606).

2. Zapoznano z nim personel placowki, rodzicow/opiekunow prawnych dzieci oraz
dzieci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej przedszkola

https://p43.edu.bydgoszcz.pl oraz w widocznym miejscu w budynku placowki.

5. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sa wérdd rodzicéw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

6. Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie zaje¢ dydaktycznych jak rowniez w trakcie realizowanych programoéw

1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard II.

Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne S$rodowisko

w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze  Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel



weryfikuje osobg w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych

przestgpstw lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia

o niekaralnosci.

Dyrektor przedszkola okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony

matloletnich”.

Pracownicy placowki sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej

cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw

z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

e Trozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

o procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

o dokumentowania podejmowanych dziatan zwiazanych z ochrong matoletnich,

e znajomoSci praw dziecka, praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostgpnionych danych osobowych,

e odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

e procedury ,,Niebieskie Karty”,

e Dbezpieczenstwa relacji calego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajaca wiedze
o0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

W przedszkolu prowadzi sig systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow

chroniacych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji migdzy nauczycielami i dzieémi;

b) relacji miedzy dzieémi;

¢) poczucia bezpieczefistwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych;

d) Srodowiska  ksztalcenia  (bezpieczefistwo  emocjonalne, poszanowanie
odmiennosci, rdownos¢ i sprawiedliwo$é w przestrzeganiu zasad i regulamindw,

podmiotowe traktowanie dzieci).



Standard I1I1.

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

L.

W placowee znajduje sig tablica informacyjna dla rodzicéw, gdzie mozna znalezé
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
mozliwoéci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe

placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowiazujacych w placowce ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

3. Rodzice sg zaangazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

4. Placowka uzyskuje od rodzicow/opiekunow prawnych swoich wychowankow
informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

5. Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacjg warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
1 umiejgtnosei zwigzanych z ochrona dziecka przed zagroZeniami, w tym
w Internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi,
bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Przedszkole zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1,

Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, oraz ochrony przed
zagrozeniami tj., przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej grupie odbywaja sie:

> zajecia na temat praw dziecka,

» zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

> zajgcia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.



2. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane, do kogo majg sie zglosi¢ po pomoc
irade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W placowce dostgpne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz

zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksiazki).

Standard V.

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrong dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

L. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolno$ci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. W placowee ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

4. W przedszkolu wicedyrektor jest odpowiedzialny za skladanie zawiadomief
0 popetnieniu przestepstwa na szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

5. Podmioty postgpowania uprawnione  do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja
Politykg ~Bezpieczefistwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujaca

w placowece.



Standard VI.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wicedyrektor prowadzi w przedszkolu rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych
w zwiazku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poutfnosci i zobowigzani sa do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,A” i ,B” oraz

kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

Standard VIIL.
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjgte zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad 1 praktyk ochrony matoletnich placéwka pozyskuje opinie
dzieci oraz ich rodzicow lub opiekundow prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.,

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla Dyrektor

Przedszkola.
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Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu nr 43

»U Krecika Szybownika” w Bydgoszczy

I. Zasady zatrudniania pracownikéow w Przedszkolu nr 43 ,,U Krecika Szybownika”

w Bydgoszczy oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzieémi:

1.

b)

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawiazania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi za$wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaSwiadczen, w  przypadku, gdy
znauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w
ciagu 3 miesiecy od dnia rozwiazania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5c
poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawiazaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
ze nie toczy sig przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi

osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do zlozenia
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przed zatrudnieniem lub dopuszezeniem do kontaktu z dzieé¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie
zwigzanej z kontaktami z dziecmi, osoba ta przedklada sig informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej

mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sklada pracodawcy o$wiadczenie

o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace, przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodoéw albo dzialalnoéci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnoéci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.
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10.

11.

IL.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca dolacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowiazani do zapoznania sig z:

e Statutem przedszkola,

e Regulaminem pracy,

o Standardami ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce,

e Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e Kodeksem etyki,

o Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania sig z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowiazaniu
sig do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotaczane do umow o $wiadezenie dziatalnoéci wolontariacie lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Przedszkola nr 43 “U Krecika

Szybownika” w Bydgoszczy

Najwazniejszg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem

oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby indywidualne, w tym dzieci posiadajacych

orzeczenie o ksztalceniu specjalnym czy opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

Relacje i komunikacja personelu z dzieémi,

Dzieci:

l.

Dzieci majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Nauczyciele

i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im bezpieczenstwo.
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10.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania i postepowania
okreslonych w statucie przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennoéci i zachowania tozsamoéci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$é.

Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegéw/ innych o0séb nie narusza ich
poczucia godnosci/warto$ci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania bledéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola SWojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnoscei i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba dzieci nie powinny zachowywaé sig prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinny réwniez mieé¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem Ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd

dzieci nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie
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12

13.

majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych.

Dzieci maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw przedszkola o zaistniatych

zagrozeniach.

. Wszystkie dzieci znajg obowiazujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —

wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenistwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu
zZwroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stalo si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé w przedszkolu

pomoc, zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami.

Pracownicy:

Sy Wy o

10.

11.

Zobowiazani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka. Wydaja krotkie i rzeczowe
polecenie.

Powinni spokojnie tlumaczy¢ dziecku polecenie oraz utrzymywaé kontakt wzrokowy
z dzieckiem na jego poziomie.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

Nie uzywajq zwrotdw niecenzuralnych.

Nie o$mieszaja i nie etykietuja dziecka.

Nie oceniajg postgpowania rodzicow w obecnosci dziecka.

Nie uzywaja wobec dziecka przemocy psychicznej, nie strasza dziecka, aby uzyskaé
postuszenstwo — uprzedzaja dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach.
Traktuja kazde dziecko indywidualnie, staraja sig rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagaja jego mozliwosci.

Stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie powinni krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Zobowiazani s by¢ obiektywni i sprawiedliwi w traktowaniu kazdego dziecka bez

wzgledu na okolicznosci spoleczne, ekonomiczne itp.
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12. Szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej jak to mozliwe.

Dziatania pracownikow z dzieémi,

1. Oceniaja i szanujg wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg
i traktuja réwno bez wzglgdu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

2. Unikaja faworyzowania dzieci.

3. Nie utrwalajg wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
Kontakt fizyczny z dziecmi,

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

3. Pracownik kieruje sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

4. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze byc uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Podczas ratowania zdrowia i Zycia dziecka pracownicy sa przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy i stosujg odpowiednia procedure obowiazujaca
w przedszkolu. Pracownicy majg prawo i obowiazek w tych okolicznosciach udzielié
bezposredniej pomocy dziecku.

6. W sytuacji wykonywania czynnoéci pielegnacyjnych pomoc nauczyciela - wozna:
pomaga dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

1 w korzystaniu z toalety.
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Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z rodzicami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory on-line, profile w mediach
spoteczno$ciowych itp.).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu

1. Obowiazkiem prawnym przedszkola jest wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne
do poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu.

2. Na terenie przedszkola dziecko ma dostep do Internetu tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczyciela/ innego pracownika placowki.

3. Nauczyciel ma obowiazek przedstawienia dzieciom zasad bezpiecznego korzystania

z Internetu w formie pogadanki, prelekcji ze Straznikiem Migjskim, Policjantem.

IV. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjq zdjecia/nagrania.
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2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

3. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

4. Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

5. Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka.

6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7.Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazg zgody na publikowanie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

5.Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 4
Metody wychowawcze stosowane w Przedszkolu nr 43 ,,U Krecika Szybownika”

w Bydgoszczy.

1. W przedszkolu procesy edukacyjne organizowane sa zgodnie z zasadami
bezpieczenistwa 1 higieny pracy umystowej, uwzgledniaja takze mozliwoéci
psychofizyczne dzieci oraz ich predyspozycje.

2. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku, a takze
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, ktéra stuzy
rozwijaniu umiejgtnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku
zaspokojenia tych potrzeb.

3. W kazdej grupie przedszkolnej we wrzesniu dzieci wraz z nauczycielem wspélnie
tworza kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
1 eliminowanie negatywnych.

4. Dzieci znaja zasady obowiazujace w grupie, wiedza jakie zachowania sa niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami sie one wiaza.

5.Za nieodpowiednie zachowania wobec dzieci stosuje si¢ logiczne konsekwencje,
z uwzglgdnieniem praw dziecka i z poszanowaniem godnoSci. Zwraca sie uwage
1 podkresla naturalne konsekwencje dziatania dziecka.

6. Dzieci sg pozytywnie wzmacniane poprzez: pochwale indywidualna, pochwate na tle
grupy, nadanie przywileju, pochwate do rodzica itp.

7. W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne érodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.

8. Konsekwencja negatywna moze byé: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrécenie
uwagi, rozmowa itp.

9. Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

10. W przypadku niepozadanych zachowan pracownik przedszkola zawsze wyraza
sprzeciw wobec takiego zachowania, nigdy nie wobec dziecka. Wyraza swoje oczekiwania

wobec dalszego postepowania dziecka, naprawienia skutkéw negatywnego dziatania oraz
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pokazuje mu metody 1 sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania

obowiazujacych norm.

Rozdzial 5
Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardow ochrony

maloletnich w Przedszkolu nr 43 ,,U Krecika Szybownika” w Bydgoszczy.

I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:
1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

IL. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowej (zalgcznik nr 5).

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 1)
i przekazania uzyskanej informacji: dyrektorowi, wicedyrektorowi, wychowawcy,
pedagogowi psychologowi.

2. Pedagog i/lub psycholog oraz dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog i/lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami,
a takze plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).

6. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw
zespolu, informacji (zalgcznik nr 2).

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

8.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
oSrodek pomocy spolecznej badZ przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym —dyrektor skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

1. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw
dziecka na pismie.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji (zalgcznik nr 3). Karte zatacza
sie do akt osobowych dziecka.

14. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sq
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Monitoring Standardéw ochrony dzieci

1. Dyrektor placowki wyznacza psychologa i pedagoga specjalnego, ktorzy sa
odpowiedzialni za monitorowanie stosowania Standardéw ochrony dzieci w placéwce.
2.0soba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz
za proponowanie zmian w dokumencie.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu
placowki, raz na 24 miesiace, ankiete monitorujaca (zalgcznik nr 4) poziom realizacji
Standardow.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany do dokumentu
oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow w placowce.

5.0soba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje dyrektorowi placdwki.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i oglasza

personelowi  placowki nowe brzmienie Standarddw ochrony matoletnich.
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Rozdzial 7
Przypisy koncowe

L. Niniejszy dokument wchodzi w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przeslanie jej tekstu
drogg elektroniczna.

3.Rodzice zostajg zapoznani z dokumentem na zebraniach oraz majg mozliwoéé

zapoznania si¢ z nim poprzez strong internetowq Przedszkola.

WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI
I DOROSLYCH!

¢ Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60.

o Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od
12.00 do 2.00 (potaczenie bezplatne).

o Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedzialku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwonié po godzinie 20.00
lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby
pracownik telefonu zaufania oddzwoni.

o Centrum Wsparcia dla 0os6b w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi calodobowa przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczna
pod nr tel. 800 70 22 22.

o Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-7.00, w sobotg, niedziele i $wieta czynne
cala dobg (potaczenie bezplatne).

» Calodobowy Telefon dla Ofiar i Spraweéw Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12.

o Telefon Zaufania dla Os6b doswiadczajacych przemocy: 600 070 717.

o Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii. Poradnia profilaktyki i pomocy
rodzinie, Bydgoszcz. ul. Polczynska 3 tel. 664664377 , adres e-mail ptznbyd@op.pl.
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o Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy ul. Ogrodowa 9, tel 52 3117100,

adres e-mail sekretariat(@mopsbyegoszcz.pl

o Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla Miasta

Bydgoszezy ul. Torunska 272 adres e-mail zi@mopsbydgoszcz.pl.

¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul Konarskiego 1-3, Bydgoszcz, tel 52
5255007.

e Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia, Biuro wsparcia Rodziny, Przeciwdziatania
Przemocy 1 Uzaleznieniom, w godzinach pracy Urzedu Marszalkowskiego 503101201, 56
6212520, w godzinach 17.00-21.00 800154030.

o Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilatkyki BORPA - Filia
Bydgoszcz, ul. Porazinskiej 9, tel 52 3445282, adres e-mail borpa@poczta.onet.pl.

o Bydgoski Osrodek Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Terapii Uzaleznien,
Wspdluzaleznien i Profilaktyki, Bydgoszcz ul. Przodownikéw Pracy 12, tel. 52 3755405,

adres e-mail borpa@poczta.onet.pl.

e Centrum Pomocy Rodzinie. Stowarzyszenie “Medar”. “Przeciw Przemocy-
Wyrownaé Szans¢”, Bydgoszez ul. Gierczak 8, tel 52 3485547, adres e-mail
medar@op.pl

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna nr 2, Bydgoszcz ul. Gawedy 5, tel.52 322
80 32; 667 910 785

o Poradnia Wsparcia i Pomocy Psychologicznej ,,Przystan”, Bydgoszcz ul. Bottucia
5.tel. 52346 71 78

o Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy Bydgoszcz ul. Sutkowskiego
58a, tel. 52 372 18 18, http://www.wzp-bydgoszcz.republika.pl.

e Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy Bydgoszcz ul. Stawowa 1 tel.
52 373 85 86; 52 373 39 71 http://www.pzp.bydgoszcz.pl.

e Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci przy Szpitalu Uniwersyteckim im.

Jurasza http://www.szpitaluniwersytecki.bydgoszcz.pl.
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Zatacznik nr 1

Byl posreg,. ... oo e s

NOTATKA ZE ZDARZENIA

1. Imig i nazwisko dziecka, grupa wiekowa..............oooiiiiiiii
2. Opis sytuacji, zdarzenia:
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Zatgcznik nr 2

PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW W SPRAWIE
ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Dziecku (imig i nazwisko).........coooieiiiiiiiiiiiiiiiiiannn, Z BIUPY veeiiianninannn.

werolan SEkolnPm: e mumemoie s ssss o

1. Wnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmoéw z dzieckiem oraz rodzicami
dziecka/prawnymi opiekunami:

a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:

2. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
W trakeie biezacej pracy zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych dziecka ulatwiajace uczenie si¢ i funkcjonowanie

w przedszkolu (metody, formy, zasady, pomoce dydaktyczne):

3. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:
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Cele glowne:

Cele szczegotowe:

Lp. specjalista kierunki pracy
1, wychowawca

2. psycholog

3. pedagog

4, logopeda

5

podpisy czlonkéw zespotu
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Zalacznik nr 3

2L O

KARTA INTERWENCJI

4.Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psychologa, wychowawce lub innego

pracownika:

Data Dziatanie

5. Spotkanie z opiekunami dziecka:

Data Dzialanie




6. Forma interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

v’ zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa;
v wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

v’ inny rodzaj interwencji

jaki?

8. Wnioski interwencji, dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci jeéli placowka

uzyskata informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.

podpis pracownika

29



Zalacznik nr 4

Monitoring standardéw - ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placdéwee, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$ci dokumentu ?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

innego pracownika?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

a)jesli TAK- jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)
b)czy  podjate$/as  jakie$
dzialania: jesli tak- jakie?,
jesli nie- dlaczego?

(odpowiedz opisowa).

6.Czy masz jakie§ uwagi,
poprawki, sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa).
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Zatacznik nr 5

SCHEMATY PROCEDUR INTERWENCJI

Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony opiekuna

Podejrzenie krzywdzenia dziecka

l

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
dziecka osobie odpowiedzialnej za
ochrone dziecka

Rozmowa z dzieckiem, opiekunami,
osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu

Zagrozenie zycia i/lub zdrowia dziecka

|

Zawiadomienie policji/pogotowia
pod nr 112 lub 999

%\F

Podejrzenie Brak reakcji opiekuna Podejrzenie Podejrzenie
przestepstwa na wiadomoscé o zaniedbania przemocy
popeinione?go na podejrzeniu o dziecka domowej
szkode dziecka krzywdzenia dziecka
. : !
Zgtoszenie Whiosek o wglgd w Zawiadomienie Procedura
przestepstwa na sytuacje rodziny do osrodka »Niebieskie
policje/prokurature sgdu rodzinnego pomocy Karty”
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Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony pracownika

Podejrzenie krzywdzenia dziecka

l

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
dziecka osobie odpowiedzialnej za
ochrone dziecka

Rozmowa z dzieckiem, opiekunami,
osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu

/\

Podejrzenie
przestepstwa
popetnionego na
szkode dziecka

|

Zgtoszenie
przestepstwa na
policje/prokurature

Zagrozenie zycia i/lub zdrowia dziecka

l

Zawiadomienie policji/pogotowia
pod nr 112 lub 999

Naruszenie dobra
dziecka

<

_—

Zakonczenie
wspotpracy/rozwig
Zanie umowy z
osobg

Rozmowa
dyscyplinujgca
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Schemat interwencji — krzywdzenie rowiesnicze

Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

Zagrozenie zycia i/lub zdrowia dziecka

|

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
rowieéniczego osobie
odpowiedzialnej za ochrone dziecka

Rozmowa z dzie¢mi, ich opiekunami,
osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu

Opracowanie dziatari naprawczych
(plan pomocy dla dziecka
krzywdzonego, plan naprawczy dla
dziecka krzywdzgcego

l

Zawiadomienie policji/pogotowia
pod nr 112 lub 999

33




