Ogloszenie o naborze na stanowisko robotnika do pracy lekkiej
w Przedszkolu Nr 48 ,,Pod Sosnami”
w Bydgoszczy

Nazwa i adres jednostki:

Przedszkole Nr 48
»Pod Sosnami”

ul. Kleina 3

85-796 Bydgoszcz

Telefon: 52 346-95-55
Fax: 52 346-95-56

e mail: pnr48@bip.oswiata.bydgoszcz.pl

Wymiar zatrudnienias 1/1 etatu czasu pracy.

Umowa na zastepstwo.

Wymagania niezbedne zgodne z art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

okreslonych w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. nr 50, poz. 398 ze zm.):

obywatelstwo polskie,

Minimum wyksztalcenie podstawowe, preferowane wyksztatcenie srednie

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe),

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku robotnika do pracy
lekkiej.

Wymagania dodatkowe:

e pozadane umiej¢tnosci i cechy kandydata: sumienno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

wlasciwa postawa etyczna, komunikatywnos¢.

Zakres obowigzkow:

praca zmianowa,

wspotpraca z nauczycielkg okreslonej grupy dzieci,

codzienne sprzatanie sali zaje¢ oraz utrzymywanie czystosci pozostalych
przydzielonych pomieszczen zgodnie z szczegétowym zakresem obowigzkow,
organizacja positkéw w sali oraz pomoc przy karmieniu dzieci,

mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego, dbatos¢ o czysto$¢ zmywalni i wyposazenia,



e pomoc nauczycielowi podczas wszelkiej aktywnosci dzieci, szczegdlnie podczas
zajec, positkow 1 wyjs¢ poza teren placowki,

e przestrzeganie zasad BHP, p. poz. HACCP oraz przepiséw sanitarnych ,

e przestrzeganie obowigzujacych regulamindw i przepisow wewnetrznych,

e odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

e wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy (oryginat)

oCV,

e list motywacyjny,

» kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe,

e kserokopia $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,

» oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz.926 z pdzniejszymi zmianami) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
robotnika do pracy lekkiej,

 o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

robotnika do pracy lekkiej,

e dokumenty potwierdzajace spetlnianie wymagan dodatkowych i inne o posiadanych

kwalifikacjach i umiej¢tnosciach (kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach)

przydatnych na stanowisku robotnika do racy lekkiej,

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w administracji Przedszkola Nr 48
»Pod Sosnami” ul. Kleina 3 85-796 Bydgoszcz, do dnia 18.02.2015r. do godz. 13.00.
Dokumenty, ktére wplyna po uplywie tego terminu nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty powinny znajdowaé si¢ w zamknig¢tej kopercie oznaczonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko robotnika do pracy lekkiej”.
Zatwierdzam

mgr Lilianna Gaszak

Dyrektor Przedszkola Nr 48 ,,Pod Sosnami” w Bydgoszczy R PR U(;fgm

mgr L%nmbawak



