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Dyrektor Przedszkola Nr 48 ,,Pod Sosnami” w Bydgoszczy oglasza nabér na stanowisko:
NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA - oferta nr 2
I. Adres jednostki
Przedszkole nr 48"Pod Sosnami" ul. Kleina 3
85- 796 Bydgoszcz
II. Stanowisko: nauczyciel przedszkola
II1. Wymiar zatrudnienia, czas trwania umowy:
- Umowa o prac¢ na zastepstwo, od 1 _marca 2025 r.
Wymiar etatu: pelen etat
IV. Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wymagania:
Niezbedne:

6. Posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Posiada obywatelstwo polskie.

8. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

9. Nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne.

10. Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dodatkowe:
5. Jest dyspozycyjna.
6. Jest odpowiedzialna.
7. Jest sumienna i dokladna.
8. Przestrzega podstawowe zasady moralne, reprezentuje wysoki poziom kultury

osobistej.
V. Oferty 0s6b powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

10. List motywacyjny,

11. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.

12. Kwestionariusz osobowy

13. Kserokopie swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia,
umiejetnosci.

14. Kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;.

15. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

16. Oswiadczenie, Ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

17. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
nauczyciela

18. Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodeg na przetwarzanie udostepnionych wiasnych
danych osobowych zwigzanych z naborem zgodnie z ustawa pkt 32, pkt 42, pkt 43,
pkt 171 preambuly, art. 5 ust.1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (Dz.U. UE.L.2016.119/1) w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko nauczyciela przedszkola.



VL. Informacje dodatkowe:

O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Wyniki naboru zostana ogloszone na stronie internetowej www.bip.oswiata.pl

Oferty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza sie do
akt osobowych.

10. Dokumenty pozostalych kandydatow bedzie mozna odebra¢ w sekretariacie
przedszkola, w terminie do 15 dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, w
przeciwnym razie zostang zniszczone komisyjnie.
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VII. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
nauczyciela przedszkola” osobisScie w sekretariacie Przedszkola Nr 48 ,,Pod Sosnami”
ul. Kleina 3; Bydgoszcz 85- 796 w terminie do 25 lutego 2025 r. do godziny 12.00
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Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia do danych,
ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym
czasie. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji.
Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych
Osobowych, ktora jest polskim organem nadzorczym w/s. Przedszkola Nr 48"Pod Sosnami"
weszla w posiadanie danych osobowych z chwilg dostarczenia ich przez kandydata na
pracownika. Posiadane dane nie stuza profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy
kierowa¢ na adres Przedszkole nr 48 "Pod Sosnami" 85-796 Bydgoszcz ul. Kleina 327
kwietnia 2016r (RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Przedszkole Nr 48
"Pod Sosnami" w Bydgoszczy, ul. Kleina 3. Dane osobowe przetwarzane sg w celach
rekrutacyjnych. Informujemy, ze w proces rekrutacji przebiega zgodnie z przepisami prawa
okreslonymi w art. 221 § 1 w KP. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu



