DYREKTOR PRZEDSZKOLA NR 48 ,,POD SOSNAMI” W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
OSOBY WYKONUJACEJ PRACE SPECJALISTY

Adres jednostki:

Przedszkole nr 48 ,,Pod Sosnami”
ul J. Kileina 3

85-796 Bydgoszcz

tel. 52 346 95 55

Warunki zatrudnienia::

specjalista—1/2 etatu , na czas okreslony od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 z mozliwoscig
przedluzenia

Wynagrodzenie zasadnicze od 2700,00 do 5400,00 brutto (stawka minimalna
1 maksymalna) wynikajace z zapisdw zalgcznika NR 2 do Regulaminu wynagradzania
w Przedszkolu nr 48 ,, Pod Sosnami” w Bydgoszczy. Poza ww. wynagrodzeniem zasadniczym
przystuguje: dodatek za wieloletnia pracg (przystuguje w wysokoscei 5% poczawszy od 5 lat
ogoblnego stazu pracy i wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy
stazu ogblnym wynoszacym 20 lat) oraz premia kwartalna (po ptzepracowaniu kwartalu
w wysokoSci co do zasady 6% planowanych miesigcznych wynagrodzed zasadniczych
pracownikéw) zgodnie z zasadami okreSlonymi w obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminic wynagradzania.

1. Wymagania niezbedne:

— posiada obywatelstwo polskie

—  wyksztalcenie min. $rednie

— ma pelng zdolno&¢ do czynnodci prawnych oraz korzystania z pcil’m praw publicznych

~ jost niekarana za przestgpstwa popelnione umyslnie (kandydat nie moze byé skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, $cigany z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe)

— stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku specjalisty

2. Wymagania dodatkowe:
—  mile widziane dodwiadczenie w pracy w placéwkach oswiatowych
— minimom 5-lctnie doswiadczenie w pracy biurowe;
—  wysoka kultura osobista
— sumienno$é, doktadnosé, odpowiedzialnosé, punktualnosé, dyspozycyjnosdé
— umicjetnoé¢ pracy w zespole
— wiadciwa postawa etyczna, poczucie estetyki

3. Zakres obowigzleow:

— Przygotowywanie tabel potracent do wynagrodzeh 1 §wiadezen socjalnych do wyplaty
i przekazywanie do ,.Biura”;

—~  Kontrola list ptac pod wzgledem merytorycznym;

— Sporzadzanie umow o prace 1 przekazywanie ich wraz z cala dokumentacja zwigzang
z przyjeciom do pracy do BBFO

— Przygotowanie i przekazywanic S$wiadectw pracy oraz informowanic o ustaniu
zatrudnienia BBFO, w ¢iggu 5 dni po ustaniu zatrudnienia;

—  Sporzadzanie zaswiadczen w czedci dotyczace] warunkéw zatrudnienia;



— Kontrola uprawnien urlopowych, przyjmowanie druku Z-15 i przekazanie do BBFO;

— Kontrola faktur i rachunkéw za zakupione ustugi i materialy pod wzgledem
merytorycznym — opis faktur;

—  Sporzadzanie deklaracji na wywdz Smieci (raz w roku);

— Przygotowanie deklaracji na podatek od nieruchomosci do 30 stycznia br.;

— Zbieranic dokumentacji ubezpieczeniowe] w celu zgloszenia lub wyrejestrowania
z ZUS pracownikow i cztonkow ich rodzin i przekazanie tych informacji do BBFO;

—  Przygotowanic danych kadrowych do sprawozdan dla GUS i przekazanie ich do
BBFO;

— Przekazywanie informacji do BBFO o planowanych wydatkach celem opracowania
przez BBFO projektow planow finansowych oraz ich zmian;

—  Sporzadzanie danych do obliczenia skladki na PFRON ;

— Prowadzenie ewidencji wyposazenia i ewidencji $r odk6w tr walych;

— Sporzadzanie protokolow likwidacji wyposazenia przestarzalego i przekazywanie
kserokopii do BBFO;

— Przesylanie do BBFO warto$ci mienia wynikajgce z ewidencji ksigg inwentarzowych;

— Prowadzenie spraw zwigzanych z zf$s;

— Inne zadania zlecone przez dyrektora

4.Wymagane dokumenty:
— CV z opisem przebiegu pracy zawodowej
- list motywacyjny
—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik)
—  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Dokumenty nalezy dostarczy¢ do przedszkola:

Przedszkole nr 48 ,,Pod Sosnami”

ul. Jana Kleina 3

85-796 Bydgoszcz

w terminie do dnia 22 lipca 2026r. do godz. 12.00

LICZY SIE DATA WPLYWU DOKUMENTOW DO PLACOWKI
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko specjalista” oraz imi¢ i nazwisko.
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