
WOZNY

2. Wymiar etatu : pelen etat
Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony

3. Wymagania niezb^dne zwi^zane ze stanowiskiem:
3.1 obywatelstwo polskie,
3.2 pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3.3 niekaralnosc (nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s^du za umyslne przest^pstwo scigane z 
oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe),
3.4 stan zdrowia pozwalaj^cy na wykonywanie obowi^zkdw na stanowisku woznego,
3.5 kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska,
3.6 wyksztalcenie minimum zawodowe.

4. Wymagania dodatkowe zwiqzane ze stanowiskiem:
4.1. umiej^tnosc pracy w zespole, kultura osobista, kreatywnosc, dobra organizacja pracy, 
samodzielnosc,
4.2 poczucie odpowiedzialnosci za realizacj^ zadah (terminowosc, sumiennosc, dokladnosc);
4.3 latwosc nawi^zywania kontaktow i wysoka kultura osobista.
5. Zakres zadah i obowi^zkow (ogolnie):
5.1 nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem budynku, dokonywanie codziennego przegl^du szkofy 
i terenu w obr^bie szkofy
5.2 wspdlpraca z pozostafymi pracownikami obslugi,
5.3 utrzymanie czystosci w budynku i boisku,
5.4.prace organizacyjno - porzqdkowe.

6. Wymagane dokumenty:
6.1 podanie o przyfycie na stanowisko obfyte naborem,
6.2 opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),
6.3 kserokopie dokumentow potwierdzaj^ce wyksztalcenie i kwalifikacje wymagane do zajmowania 
stanowiska obj$tego naborem,
6.4 kserokopie dokumentow potwierdzajqcych inne kwalifikacje zawodowe lub umiej^tnosci,
6.5 kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,
6.6 oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s^du za umyslne 
przesfypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przesfypstwo skarbowe , o pelnej 
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
6.7 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si? o zatrudnienie
6.8 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zwiqzanych z naborem.
7. Forma i termin skladania ofert:

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W BYDGOSZCZY OGLASZA 
NABOR NA STANOWISKO:

Zespol Szkoino-Przcdszkolny nr 2 
w Bydgoszczy 

85-601 Bydgoszcz, ul. Grabowa 4 
85-602 Bydgoszcz, ul. Kaliska 10 

tel./fax 52 341 54 96

1. Ad res jednostki:
Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 2
85-601 Bydgoszcz
Ul. Grabowa 4, Kaliska 10
Tel. 52 341 54 96



9. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentow.

Wybrani kandydaci zostanq telefonicznie zaproszeni na rozmow^ kwalifikacyjn^.

Przystuguje Panu/Pani prawo dost^pu do danych, ich sprostowania, usuni^cia lub ograniczenia 
przetwarzania, cofni^cia zgody w kazdym czasie. Pani/ Pana dane osobowe b^d^ 
przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/ Panu prawo do 
wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych, ktora jest polskim organem 
nadzorczym w/s. ZSP nr 2 weszta w posiadanie danych osobowych z chwil^ dostarczenia ich 
przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie stuzq profilowaniu. Wszelkie wnioski i 
zapytania prosimy kierowac na adres Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 , ul. Grabowa 4, 85-601 
Bydgoszcz

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostan^ przeprowadzone po analizie dostarczonych 
dokumentow.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie , niekompletne lub w inny sposob niz wskazany w 
ogtoszeniu nie b$dq rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostanq dotqczone do 
jego akt osobowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w 
Bydgoszczy, ul. Grabowa 4. Dane osobowe przetwarzane sq w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie 
informujemy, ze w procesie rekrutacji ZSP nr 2 post^puje zgodnie z przepisami prawa 
okreslonymi w art. 22i § 1 w KP i prosi wytqcznie o przekazanie danych osobowych okreslonych 
tymi przepisami, czyli: 1) ImiQ (imiona) i nazwisko; 2) imiona rodzicow; 3) dat$ urodzenia; 4) 
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 5) wyksztatcenie, 6) przebieg dotychczasowego 
zatrudnienia.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostanq komisyjnie zniszczone lub zwracane na 
wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji - odbior tylko 
osobisty.

Dokumenty nalezy przeslac pocztq lub osobiscie na adres: Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 2 , 
ul Grabowa 4,85-650 Bydgoszcz, w zamkni^tych kopertach z podanym adresem do korespondencji i 
numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem „Nab6r na stanowisko - wozny”, w terminie do 
22.05.2023 r. do godz.!0:00
Decyduje data wplywu.
Osoby, ktore osobiscie zechcq zlozyc dokumenty prosz^ zglaszac si$ do sekretariatu szkoty.
Oferty zlozone po uplywie terminu nie b^dq rozpatrywane.
8. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Dyrektor
'-^knlnpgn Nr 2

mgr Renai^Zyglewska


