
SPECJALISTA

1. Adres jednostki: ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 2 W BYDGOSZCZY

UL. GRABOWA 4, 85-601 BYDGOSZCZ.

Do skladania ofert moze przystqpic osoba, ktora spelnia ponizsze wymagania niezb^dne:

3. Wymagania dodatkowe:
- umiej^tnosc pracy w zespole,
- dobra organizacja pracy, samodzielnosc,
- poczucie odpowiedzialnosci za realizacj^ zadah (terminowosc, sum iennosc, dokladnosc),
- doswiadczenie zawodowe (w szczegolnosci zwiqzane ze stanowiskiem pracy), - wysoki poziom kultury osobistej.

2.Wymiar zatrudnienia- caly etat
Forma zatrudnienia: umowa od 01 wrzesnia 2023 r.(na czas okreslony z mozliwosciQ przedhizenia).

1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada peln^ zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
3. Nie byla karana za przest^pstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si$: przeciwko niej post^povvanie kame.
4. Wyksztalcenie minimum srednie.
5. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska (preferowane wyksztalcenie ekonomiczne).
6. Biegla obsluga komputera (w szczegolnosci pakietu Microsoft Office).
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4. Zakres zadah i obowi^zkow (ogolnie):
Wspolpraca z BBFO, w szczegolnosci z zakresu:

sprawozdawczosci,
realizacji zamowieh dokonywanych przez szkol?,
planowania wydatkow oraz projektowania planow finansowych i ich zmian,
kontrola faktur i rachunkow (ocena merytoryczna, opisywanie), - przygotowywanie i ewidencja umow 

zawieranych z udzialem ZSP nr2 - inne zadania, 
Wspolpraca z intendentk^, w szczegolnosci z zakresu:

prowadzenia ewidencji wyposazenia i srodkow trwalych,
sporzQdzania protokolow likwidacji wyposazenia i uzgadniania wartosci mienia.

Prowadzenie spraw zwi^zanych z ZFSS.
Prowadzenie dokumentacji dotycz^cej okresowych przegl^dow szkofy (instalacji elektrycznych grzewczych, 
kominiarskich, gasnic, hydrantow) oraz realizacji zadah wynikajqcych z protokolow kontroli.
Przygotowanie deklaracji na podatek od nieruchomosci, deklaracji na wywoz smieci, abonament TV oraz innych 
deklaracji i sprawozdah

5. Wymagane dokumenty:
Podanie o przyj^cie na stanowisko obj^te naborem,
Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV).
Kserokopia dokumentow potwierdzaj^ce wyksztalcenie i kwalifikacje wymagane do 

zajmowanego stanowiska obj^tego naborem.
Kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych inne kwalifikacje zawodowe lub umiej^tnosci
Kserokopie swiadectw pracy z wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia oraz zaswiadczeh o pobieraniu 

zasilku dla bezrobotnych (o ile kandydat takie posiada).
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si^ o zatrudnienie.7.
Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.8.
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6. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

7. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy skladac w zamkni^tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostanq dol^czone do jego akt osobowych.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostan^ komisyjnie zniszczone lub zwrocone na wniosek 
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakohczenia rekrutacji - odbior tylko osobisty.

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostan^ przeprowadzone po analizie dostarczonych 
dokumentow - w terminie 06. 07. 2023 r.
Wybrani kandydaci zostanq telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), 
informujemy, ze Administratorem danych jest Zespol Szkolno- Przedszkolny nr 2
w Bydgoszczy, ul. Grabowa 4. Dane osobowe przetwarzane sq w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, 
ze w procesie rekrutacji ZSP 2 post^puje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi
w art. 221 I w KP i pros! o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, czyli:
I) imi$ (imiona) i nazwisko; 2) imiona rodzicow; 3) daty urodzenia; 4) miejsce zamieszkania (adres do 

korespondencji); 5) wyksztalcenie, 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

S.Oswiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest^pstwo scigane z 
oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe.

Q.Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw 
publicznych.
Oswiadczenie- ze kandydat wyraza zgod$ na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20 1 6r. w sprawie ochrony osob fizycznych w 
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urz^dowy UE PL) w celu przeprowadzenia naboru na 
stanowisko specjalisty.

„Nabdr na stanowisko SPECJALISTY w terminie do 30 czerwca 2023 roku, do godziny 10:00 (decyduje data 
i godzina wplywu) na adres:
Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 ul. Grabowa 4. 85-601 Bydgoszcz
Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie b^dq rozpatrywane.

Przysluguje Panu/Pani prawo dost^pu do danych , ich sprostowania, usuni^cia lub ograniczenia przetwarzania, 
cofni^cia zgody w kazdym czasie. Pani/ Pana dane osobowe b^dq przechowywane do momentu zakohczenia 
rekrutacji. Przysluguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych, 
ktora jest polskim organem nadzorczym w/s.
Zespol Szkolno- Przedszkolny nr 2 wchodzi w posiadanie danych osobowych z chwil^ dostarczenia ich przez 
kandydata na pracownika. Posiadane dane nie sluzq profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowac 
na adres Zespol Szkolno- Przedszkolny nr 2 , ul. Grabowa 4, 85-650 Bydgoszcz.
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mgr Renata Zyglewska

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, niekompletne lub w inny sposob niz wskazany w ogloszeniu nie b^d^ 
rozpatrywane.


