Zesp6l Szkolno-Przedsz!
w Bydgoszcz;
85-601 Bydgos
85-602 By
tel

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W BYDGOSZCZY OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO:

SPRZATACZKA

1. Adres jednostki:

Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 2
85-601 Bydgoszcz

Ul Grabowa 4, Kaliska 10

Tel. 52 341 54 96

2. Wymiar etatu : pelen etat

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony od 01 marca 2024 r. z mozliwoscia dalszego
zatrudnienia na czas nieokreslony

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
3.1 obywatelstwo polskie,

3.2 petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3.3 niekaralno$¢ (nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe),

3.4 stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowiazkéw na stanowisku sprzataczki,
3.5 kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska,

3.6 wyksztalcenie minimum zawodowe.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

4.1. umiejgtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, kreatywnos$é, dobra organizacja pracy,
samodzielnos¢,

4.2 poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowos¢, sumiennosé, dokladnosé);

4.3 tatwo$¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista.

5. Zakres zadan i obowigzkéw (ogélnie):

5.1 Utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci pomieszczen szkolnych, holu, korytarzy,
pomieszczen sanitarnych.

5.2 Natychmiastowe zgtaszanie roznego rodzaju brakéw i szkéd w sprzatanych pomieszcezeniach.
5.3 Pelnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastepstwa sprzataczek czasowo
nieobecnych.

5.4. Kulturalne i taktowne traktowanie wszystkich pracownikéw, uczniow i rodzicow.

5.5 Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

6. Wymagane dokumenty:
6.1 podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

6.2 opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV),

6.3 kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska objgtego naborem,

6.4 kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci,
6.5 kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

6.6 oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe , 0 pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6.7 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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6.8 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata zwigzanych z naborem zgodnie z ustawg
pk32,pkt 42,pkt 43 pkt 171 preambuly , art.. 5 ust.1 lit.b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE-Dz.U. UE.L.2016.1

7. Forma i termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy przeslaé pocztg lub osobiscie na adres: Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 2 ,
ul Grabowa 4 , 85-650 Bydgoszcz, w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji i
numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko — sprzataczka”, w
terminie do 02.02.2024r., do godz. 10:00.

Decyduje data wplywu.

Osoby, ktore osobiscie zechcg ztozy¢ dokumenty prosze zglaszaé sie do sekretariatu szkoly.

Oferty zlozone po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO),
informujemy, ze Administratorem danych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Bydgoszczy, ul.
Grabowa 4. Dane osobowe przetwarzane sa w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie informujemy, ze w
procesie rekrutacji ZSP nr 2 postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 221 §1wKPi
prosi wylgcznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, czyli: 1) imie
(imiona) i nazwisko; 2) imiona rodzicow; 3) date urodzenia; 4) miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji); 5) wyksztatcenie, 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do danych , ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane do
momentu zakoficzenia rekrutacji. Przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony danych Osobowych, ktora jest polskim organem nadzorczym.. Posiadane dane nie
stuzg profilowaniu. Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowa¢ na adres Szkota Podstawowa nr
20, ul. Grabowa 4, 85-650 Bydgoszcz

9. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentéw.

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone po analizie dostarczonych
dokumentow.

Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyijna.

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie , niekompletne lub w inny sposéb niz wskazany w
ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwracane na
wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji — odbior tylko osobisty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl

Dyrektor
Zespotn Szkolno-Przedszkolnego Nr 2
. —\Z‘7 4/',»/-54_/ ¢
mgr Kenata Zyglew


http://www.bip.oswiata.bydgoszcz.pl

- - - L e SR B BB o B s 2 st}

g e by = g g ikl Y ",_, s b won i BRI .'I.'-lb LN LA I ‘rl:l"' it
| TR T IRl & L 'u| grep , 1 L S .J].""l“[’gnq‘ f"ﬂ ﬁ_l'! O ud " E '*_Fu'—l ;':('\_l
P [ _.ﬂf 1 n fur*nn 1 L4 P -5 4: & GF i L h"'l'i i f"_:-.'tl‘j_"" 'L'”‘
D I TS ) UL S ,u{] ] P 19 ..E Hoar 1 e PRI M AT A S P ”"‘ T '“1 50 l‘-b“ n '

ST (s ¥ PR TR VISP TSN L U (5
R THIE LTI U FIR UM RIS
Tong? oo a4 Nl paee et 0 ey ik GLEYOG SN Y st ARG
AT T TR SN [+ S oMlakdins w ebeden pe Bdgkde Fogiran Ry
" Teoadiengs ol g ol P AT PR PR o) el (R T IR -l BT
' SIRRTE R R Ks | BT 1I{ | I IRRERTR )
SR (T 3 W B -

‘,1"“"_ ‘H”ill o 48 = | |7l o |'| ; gl hlrd_ _gul'u_p‘n'l, ) \Llldlrll'l-bld 1 'T1 uJy
skt faearonde baren o e soertans v amelt FEITE
i“ A0 by Tpean § o ot o |hm'l'wﬂl‘ﬂli PN USRI Hrma’n'! '
. 1,1 !'I goEr s laeen o BT i) T d J,' vl g | i [ B LTV 1 |';!|M;i R T :N”LI
1 s [T '_l L |l v |‘1I Tl PR e %, Ha t_ll_[_wll'hl"'ll um'H:JHI‘.lbx‘- LN :1““'1-- RRCATIE

T TR T T R R TR Lk (o7 MR MU Ir R ST ST LRI P Er AT R S MR |
uyen = d LT Y JT U7 P o A ST [ty BTN 111 TR i (s (Ral (1T ETEIP A T P LRV A I T L |

ot pm, ey TR ST SN T SRR NPT BNTE LI NI L DR R T R &, P

T ST T T PR VIR ST Rt PRI RRP (LU AN PY U U 1T I

L L T T O U L B I R L (/R

4
hd ', vl TG o ‘.'I‘.alﬁ‘rr " l'l ’-.Lr'.ll g - "." f |"|'|[(| AL "“l"l‘ '.II!P:J-'-"-_' ™

] 1 Bl 'J_ I Fhon wnen = ' u_]_,-‘ lij,lh'“ TRy i Ih‘ 4o .r"..o?'; P8 (1 HT A AT N Hh
" [ A LR 1 AN e _,_m"[l I'I'l_.'T 1, bpar N FLEOTE S S TSl 1}"-.“‘”';|“h“|
! | =" I '|;‘3f I LRI | .')o] &ty 'J1 fi |_':i| el d |: ty A xhlf_' et
[ K] it ." “_n wipo% I'ﬂ 1,1 - 15 m . ol gu I‘[f 4 I h‘u' | JJI.'LI o I'f' 1‘| l'[ui‘r—
e |,|_|u:|_j-::|'._ Rl I'FI] .I"l _l!u )
T R T L Y IR N T A S U TR TN U [ REREL LT OO B
B oan W _pur e ||'1|. s ik E | v ILHTL'UI :L l-'\ h,rm ﬂ!.jlj!(r u i IRH
R} | T dualy

" il e, v osafols Pl L4 ]1I‘I u':\l'llm"uik\'-.[r} |..y|1'_r"\lln'||"dl l:lg|rl,‘_ . 4
T TN L R L RS TGP TY oy ares radabera b,y S
CUTR 11T - DRI I I ADPIR [U8
1 2. e L | [ g ¥ J Sah IO ul ORI 1| IL fatghs :.'ul"l' s m‘n_{r.G
1% .‘{" 'I'f‘.-‘ .
TP LSRR { PR T [ TR PR IR Y, T W PR ST TV O NPT RSN LR |
s ' |‘|‘ ' oanralan i '_ = h K] wafoht e U N | 1 VNS4 e V'L.| v b
at D | /PRI TR | TPU UL SPENRETT | " vl ol poatdgine ie 1 g, At g ':“‘.l
R ST i



