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PREAMBULA

Statut stuzy realizacji zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
migdzynarodowych konwencjach dotyczacych praw dziecka i praw czlowieka, w tym
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., przyjetej przez Polske w dniu 21
wrzesnia 1990 r.

Nasza szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja poczucie
odpowiedzialnosci za wtasne czyny, przygotowuje do wypeliania obowigzkéw rodzinnych
I obywatelskich, uczy zasad demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Zapewniamy rzetelng, nowoczesng edukacje umozliwiajaca wszechstronny rozwoj
osobowosci mlodego cztowieka, pozwalajacy tworczo i samodzielnie odkrywaé i rozwijaé
drzemigce w nim mozliwosci.

W naszych dzialaniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicéw, ucznidw oraz
spotecznos$ci lokalnej.

Szkota Podstawowa nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego
z Oddziatami Integracyjnymi jest szkota publiczng, ktéra dziata na podstawie nast¢pujacych
przepisOw prawnych:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483
oraz 2009 r. Nr 114 poz. 946);
2) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120
poz. 526, 2000 r. Nr 2 poz. 11, 2012 r. poz. 1333 oraz 2013 r. poz. 677);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021r. p0z.1762
Z p6zniejszymi zmianami);
4) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
5) ustawy z dnia 2 lutego1996 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1040, z pdzniejszymi zmianami);
6) ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082);
7) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z p6Zniejszymi zmianami);
8) aktow wykonawczych do wymienionych powyzej ustaw.
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Slowniczek terminow

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego z Oddziatami Integracyjnymi;

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1457); Ustawa z 14 grudnia 2016r. PRAWO
OSWIATOWE (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 996);

3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa
Stefana Kardynata Wyszynskiego z Oddzialami Integracyjnymi w, bedacy zbiorem
przepisow okreslajacych ustrd) szkoty, a w szczegdlnosci jej organizacje wewnetrzng
oraz tryb pracy jej organoéw;

4. dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicéw —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

6. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunoéw dzieci
uczeszczajacych do szkoty;

7. wychowawcy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w szkole;

8. specjaliscie — pracownika wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradcy zawodowego i terapeute pedagogicznego;

9. radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow z danego
oddziatu klasowego;

10. ZWO — nalezy przez to rozumie¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania;

11. programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

12. zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla uczniow
z niepelnosprawno$cia, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia
religii/etyki, zajecia wychowania do zycia w rodzinie, zajecia z wiedzy o Zzyciu
seksualnym cztowieka, zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny;

13. drzwiach otwartych — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne spotkania rodzicéw
z nauczycielami odbywajace si¢ zgodnie z terminarzem organizacji roku szkolnego;

14. specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosSci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego,  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

15. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Gminy Bydgoszcz;

16. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
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Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

17. podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogo6lnych
1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien posiadac
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowe;j.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty: Zespoét Szkolno- Przedszkolny nr 2
Szkola Podstawowa nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego
z Oddzialami Integracyjnymi w Bydgoszczy
1) typ szkoty - szkola podstawowa
2) numer porzadkowy szkoty - 20
3) siedziba szkoty - ul. Grabowa 4, 85-601 Bydgoszcz
- ul. Kaliska 10, 85- 602 Bydgoszcz
4) imig¢ szkoly - Ks. Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego
2. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn: ,,Wielka rado$¢”.
3. Dzien Patrona Szkoty Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata
Wyszynskiego z Oddziatami Integracyjnymi obchodzony jest w grudniu i jest jednoczesnie
Swigtem szkoty.

§2

[N

. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Gminy Bydgoszcz.

N

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

1. Szkota Podstawowa nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kard. Wyszynskiego z Oddziatami
Integracyjnymi uzywa pieczeci urzegdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) okraglej matej i duzej z wizerunkiem orta o tresci:

Zespol Szkolno- Przedszkolny nr 2 w Bydgoszczy

2) prostokatnej o tresci:
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no

Zespol Szkolno- Przedszkolny nr 2
w Bydgoszczy

85-601 Bydgoszcz, ul. Grabowa 4
85- 602 Bydgoszcz, ul. Kaliska 10
tel./fax: 52 — 341-54-96

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniow wynosi 8 lat.

Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ na dwie zmiany.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz przerw 1 ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

W celu ksztatcenia mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole tworzone sa
klasy integracyjne.

Placéwka jest szkolag podstawowg dla uczniow zamieszkalych w obwodzie szkolnym
okreslonym uchwatg Rady Miasta.

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okresla ustawa.

Na zasadach okre$lanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérego dziecko mieszka, moze zezwolié
na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego
spetniania. Dziecko, spetniajac obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego.

§5

Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej za zgoda organu prowadzgcego
zgodnie z odregbnymi przepisami.

§6

Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz odptatno$¢ za te czynnosci okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL 2

Statut Szkoly Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego z Oddzialami lntegracyjny7mi
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy



Cele i zadania szkoly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, kierujac si¢ dobrem ucznia
jako wartoscig nadrzedna.
2. Cele gtowne:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wiedzy naukowej w ujeciu dyscyplinarnym;

2) wdrazanie do samodzielnosci i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

3) przygotowanie do dalszej nauki i dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

4) wyréwnanie poziomu wyksztatcenia uczniéw o réznych mozliwosciach intelektualnych
I specyficznych potrzebach edukacyjnych;

5) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidéw.

3. Szkota umozliwia uczniom:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez organizowanie zaje¢ w systemie klasowo-
lekcyjnym zgodnie z ramowymi planami nauczania;

2) przestrzeganie rytmiczno$ci realizacji programu edukacji wczesnoszkolnej oraz
korelacji migdzyprzedmiotowej, doskonalenia  organizacji ~ procesu lekcyjnego,
opiekunczego 1 wychowawczego;

3) ksztattowanie  uczu¢  patriotycznych,  podtrzymania  tozsamo$ci  jezykowej
i religijnej;

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami zdrowia psychicznego;

5) stwarzanie mozliwo$ci prowadzenia nauczania indywidualnego dla uczniéw
z orzeczeniami kwalifikacyjnymi;

6) udziat w zajeciach dodatkowych dla wuczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyrOwnywania brakow;

7) nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw réznych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania wedtug obowiazujacych norm,

d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacji, rozwigzywania konfliktow
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I probleméw spotecznych.
4. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sa okreslone przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny;

3) Program doradztwa zawodowego;

4) zadania zespotéw nauczycielskich;

5) prowadzenie kot  zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych;

6) prowadzenie lekcji religii/etyki;

7) realizowanie treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny w ramach
wychowania do zycia w rodzinie, wedlug odrgbnych przepiséw;

8) realizacj¢ rdéznorodnych programéw wilasnych nauczycieli na zajgciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych, zatwierdzonych przez dyrektora szkoty i przedstawionych radzie
pedagogicznej;

9) prace pedagoga i psychologa szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni zdrowia psychicznego, wspoélpracg z sadem
rodzinnym, Rejonowym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, policja oraz innymi
instytucjami niosgcymi pomoc szkole;

10) udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

11) zapewnienie uczniom warunkow bezpiecznego przebywania w szkole.

5. W ramach realizacji celéw statutowych szkota umozliwia nauczycielom
i uczniom Kkorzystanie z: sal lekcyjnych, matych i duzych sal gimnastycznych,
biblioteki, gabinetu pedagoga, gabinetu psychologa, gabinetu lekarskiego, gabinetu
logopedycznego, pracowni komputerowych, pracowni do zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, $wietlicy, szatni, stolowki, placu zabaw, boiska wielofunkcyjnego,
Orlika.

§8

1. Szkota realizuje zadania statutowe zgodne z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym
na dany rok szkolny na podstawie wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego, priorytetow MEN
i K-P KO.
2. Integralng cze¢$cig statutu szkoty podstawowej s3:
1) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny;
3) Program doradztwa zawodowego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow i1 rodzicow, realizowane przez nauczycieli oraz
pracownikow instytucji wspierajacych prace szkoly, jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska, obejmuje wszystkie tresci i1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo- profilaktyczny, zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz program
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doradztwa zawodowego stanowig odrebne dokumenty.

. Szkota pracuje w oparciu o wybrane programy nauczania i podreczniki tworzace szkolny
zestaw programow nauczania i podre¢cznikow.

. Szkota dziata zgodnie z opracowanymi regulaminami i procedurami.

. Na podstawie ramowego planu nauczania okre$lonego w rozporzadzeniu MEN dyrektor
szkoty ustala szkolny plan nauczania dla szkoly podstawowej z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego.

§9

Bezpieczenstwo w szkole

. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nig.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych;

2) usprawiedliwiania przez rodzicOw nicobecnoSci uczniow w okreslonym terminie
I formie:

a) rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nicobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych,

b) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, trwajagcej dtuzej niz tydzien,
rodzice dziecka zobowigzani s3 w ciggu 5 dni do powiadomienia wychowawcy klasy
0 przyczynie tej nieobecnosci,

¢) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dluzej niz 5 dni i braku informacji od
rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowaé si¢ z rodzicami w celu
poznania przyczyn tej nieobecnosci,

d) kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie przez rodzicéw dziecka w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

e) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wptyw na oceng jego zachowania,

f) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

3) reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

4) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdzialania im;

5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
ucznidéw, udzielenie pierwszej pomocy, zawiadomienie i wezwanie pielegniarki, w razie
potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego.
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3. W szkole obowigzuja is3 przestrzegane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach edukacyjnych.

4. Szkota posiada Regulamin zapewniajacy uczniom bezpieczenstwo w szKole.

5. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia zagrozenia okreslaja odrgbne procedury:

1) Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa;
2) Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy.

6. Podczas odbywania zajge¢ z uczniami opieke sprawuje nauczyciel, ktéremu powierzono to
zadanie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢, badz na dorazne polecenie przetozonego.
Zabrania si¢ pozostawiania uczniéw bez nadzoru nauczyciela podczas zajec.

7. Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:

1) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,
b) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed lekcja 1 po niej;
2) W czasie zaje¢ sportowych: lekcji 1 zawodow sportowych - obowigzkowych
i nadobowigzkowych w szkole i poza szkotg uczniowie nie moga pozostawaé bez
nadzoru 0séb do tego upowaznionych.

8. Nauczyciele - opiekunowie pracowni zobowigzani sg do opracowania regulaminu pracowni
I zapoznania z nim uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego. Wszyscy uczniowie
zobowigzani sg do przestrzegania postanowien tego regulaminu.

9. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przerw opieke nad nimi sprawuja
nauczyciele dyzurni. Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym Regulaminem
dyzuréw nauczycieli podczas przerw.

10. Dyrektor szkoty powotuje Obiektowego Koordynatora Bezpieczenstwa. Do zadan
koordynatora nalezy:

1) promowanie pozytywnych postaw i wzorcow wsrod uczniow;

2) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;

3) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych, tj.:
nauczycieli, uczniow, rodzicéw;

4) wspoélpraca ze S$rodowiskiem, Centrum Zarzadzania Kryzysowego, policja, straza
pozarng;

5) inicjowanie zmian w dokumentach szkoty dotyczacych bezpieczenstwa;

6) kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska szkolnego.

11. Szkota posiada monitoring wizyjny. Nadzorem CCTV objety jest budynek i1 teren wokot
szkoly. Monitoring stuzy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki. Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania zapisu z monitoringu dla realizacji misji
wychowawczej szkoty.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w Internecie, szkota zabezpiecza dostgp do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciaglej jego aktualizacji.

13. Bezpieczenstwo na wycieczce 1 imprezach krajoznawczo-turystycznych okreslaja odrgbne
przepisy. Szkota posiada Regulamin organizacji wycieczek i imprez krajoznawczo —
turystycznych.
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14. Wychowawcy klas zobowigzani sa do zapoznania uczniéw 1 rodzicOw na poczatku roku
szkolnego z:

1) postanowieniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny;

2) z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza szkotg.

15. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przed wakacjami,
feriami, przerwami $wigtecznymi, wycieczkami itp. Informacje o wykonaniu tego zalecenia
nalezy odnotowa¢ w e- dzienniku danej klasy.

16. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada pracownik
obstugi — szatniarz.

17. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow opuszczajacych samowolnie teren szkoty
podczas trwania zaje¢ 1 przerw mig¢dzylekcyjnych.

18. W sytuacji ztego samopoczucia ucznia dziecko odbieraja ze szkoly rodzice lub osoby

petnoletnie za zgoda rodzicéw (odbioér dziecka odnotowuja w specjalnym rejestrze).

19. Uczniowie z klas IV-VIII moga by¢ zwolnieni przez rodzica/opiekuna prawnego na
podstawie informacji pisemnej lub elektronicznej. Rodzic/opiekun prawny zamieszcza
informacje: ,,Wyrazam zgode na samodzielne opuszczenie szkoty przez moje dziecko oraz
biore catkowita odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo po opuszczeniu szkoty”.

20. Dzieci 6-letnie, ktore nie uczeszczaja do oddziatdéw przedszkolnych, moga opusci¢ szkole
tylko pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznione;j:

1) upowaznienia dokonuje si¢ w drodze udzielenia pelnomocnictwa osobie petnoletnie;;

2) petnomocnictwo moze by¢ udzielone rowniez osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13.
rok zycia;

3) w pelnomocnictwie, udzielonym wylacznie w formie pisemnej, wskazuje si¢ dane
pelnomocnika, w tym w szczegdlnosci: imi¢, nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze
zdjeciem potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby;

4) oryginal petnomocnictwa pozostawia si¢ u wychowawcy klasy I, do ktorej uczeszczaja
dzieci szeScioletnie;

5) wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

21. Osoby postronne moga wejs¢ do budynku tylko za zgoda osoby pilnujacej wejscia do szkoty
po podaniu celu wizyty i po odnotowaniu tego w rejestrze wejs¢ i wyjsc.

22. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania 1 nagrywania
pracownikow, nauczycieli 1 uczniéw bez zgody dyrektora szkoty.

§10

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
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1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z ZWO (Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania), ktore znajdujg si¢ w aktach wykonawczych do niniejszego
Statutu 1 stanowa jego integralng czg¢$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

§11

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajgcia religii/etyki;

7) zajecia z doradztwa zawodowego;

8) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie - zaje¢cia z wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny.

2. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznibw moga by¢é prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§12

Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ z rozporzadzeniem MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

4. Czas pracy nauczyciela jest zgodny z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela oraz
Kodeksem Pracy.

5. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

6. Terminy rozpoczynania i Kkonhczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
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szkolnego.
7. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. W dniach tych szkota moze organizowaé zajecia
wychowawczo-opiekuncze.
8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 7., dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w  te  dni
W wyznaczone soboty.
10. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
11. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikdéw szkoly, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy. Na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, ustala
tygodniowy rozktad statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
12. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne w tym oddziale.
13. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoly tego samego typu
lub szkotly innego typu, ktory w poprzedniej szkole nie realizowal obowigzkowych zajec
edukacyjnych, zrealizowanych w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania treSci nauczania z tych zaje¢ do konca
danego etapu edukacyjnego.
14. Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 13., warunkéow do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale
szkotly, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z
tych zajec.
15. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

17. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-l1l ustala nauczyciel
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prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
18. Czas zaje¢ lekcyjnych moze by¢ skrécony w przypadku:

1) gdy okaze si¢ to konieczne ze wzgledu na trudne warunki nauki, np. niedogrzane sale

lekcyjne, upaty;

2) waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych;

3) pogrzebu nauczyciela lub innych, wyjatkowych zdarzen losowych.
19. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.
20. Szkota moze opracowywac i korzysta¢ z autorskich programoéw nauczania.
21. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg$ci
podrecznikéw i1 przyborow szkolnych.
22. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Przyjecia dokonuje si¢ na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza. Porozumienie musi zawiera¢ informacje
o zasadach wynagradzania nauczycieli sprawujacych opieke nad osobg odbywajaca praktyke.

§13
Organizacja zajec¢ 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny (zajecia on-line odbywaja si¢ w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem nastepujacych platform i aplikacji edukacyjnych: e-dziennika Vulcan oraz
platformy MS Teams. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli platformy edukacyjnej e-
podreczniki.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia
1 organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

1. Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ MS Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platform¢ MS Teams lub innymi kanatami informacyjnymi,

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

2. Nauczyciele kierujg sie¢ w szczeg6lnosci nast¢pujacymi zasadami:

a) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawag
programowg3 1 faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw, zaznaczajac to
w e-dzienniku,

C) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach, nalezy uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

e roéwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e mozliwosci psychofizyczne uczniéw, zdolno$¢ podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
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e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé,
d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
3. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
zpe.gov.pl,

b) materiatdw dostgpnych na stronach internetowych urzgedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

c) innych niz wymienione, wskazanych przez nauczyciela.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
6. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli, pedagogdéw, psychologa z rodzicami —
nauczyciele komunikujg si¢ poprzez e - dziennik, platform¢ MS Teams.

§14

Zasady tworzenia i organizacja oddziatow

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych komputerowych, w oddziatach liczacych wigcej
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niz 24 ucznidow, zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej liczacej nie wiecej niz
24 uczniow. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

. Na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezyka obcego, w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw, zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
ucznidw i w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢ moga by¢ prowadzone acznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

. W przypadku mniejszej liczby uczniow w oddziatach podzial na grupy na zajeciach
z wychowania fizycznego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkotly, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 7;

2) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslona w ust. 7 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow;

4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 2 i 3,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt. 2 i 3, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

§15

Zasady rekrutacji uczniow

. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Nabor dzieci do klasy pierwszej odbywa si¢ za pomoca systemu elektronicznego, W oparciu
o jednolite kryteria naboru, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Kryteria naboru okre$lone sg w ustawie o systemie o§wiaty oraz przez organ prowadzacy
szkole.

. Szczegdlowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla rozdziat 2a ustawy o systemie
oswiaty.

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
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1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty okreslonym w uchwale Rady Miasta
Bydgoszczy, na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkale poza obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list
kandydatoéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i1 nieprzyjetych.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na poczatku roku szkolnego i w
trakcie trwania roku szkolnego szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami, dyrektor
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

. Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty.

. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w terminach ustalonych przez organ prowadzacy
szkote.

§ 16

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

2. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) poglebienie zainteresowan;

3) ksztaltowanie poczucia obowigzku;

4) wdrazanie do sprawnej organizacji wlasnej nauki, doskonalenia procesu
samoksztatcenia, uzyskiwania wigkszej wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie z ideg
oceniania ksztaltujacego;

5) ksztaltowanie postaw: prospotecznych, otwartosci, samodzielnosci,
systematycznosci;

6) ksztattowanie umiej¢tnosci aktywnego shuchania, dzielenia si¢ swoimi
umiejetnosciami z innymi;

7) ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajgcy nas $wiat, aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym,

8) usprawnianie zaburzonych funkcji,

9) wzmacnianie wiary we wlasne mozliwosci.

3. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w formie:
1) kot przedmiotowych, kot zainteresowan lub innych zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia,;
2) zajeC sportowych;
3) zajec rekreacyjno-sportowych;
4) zajec¢ artystycznych;
5) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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6) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

7) zajec logopedycznych;

8) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne lub  innych
o charakterze terapeutycznym;

9) organizacji szkolnych i mtodziezowych;

10) innych zaj¢¢ doraznych wynikajgcych z potrzeb uczniow, np. konsultacje;

11) dziatan wolontariatu.

4. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po lub przed obowigzkowymi zaj¢ciami
dydaktycznymi;

2) rodzaj, form¢ i harmonogram zaj¢¢ ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
W porozumieniu z uczniami oraz za zgoda dyrektora szkoty;

3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sa do zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczniom,;

4) nauczyciele prowadzg dokumentacje =zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§17

Wychowanie do Zycia w rodzinie

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na
zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie nie uczg¢szczaja tylko ci uczniowie, ktorych rodzice
nie wyrazg pisemnej zgody na udzial dzieci w zajeciach.

§18

Nauczanie religii/etyki

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice zloza pisemng deklaracje.

. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmieniona.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii powinni przebywaé w bibliotece szkolnej.
W sytuacji, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w rozktadzie zajec, uczen nie ujmuje jej
w swoim planie lekcji.

. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze Koscielne.

. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznanh.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania e-dziennika.
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9. Nauka religii/ etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

11. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

12. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg sytemu oceniania przyjetego przez szkole,
wliczana jest do $redniej ocen.

13. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, ktérych termin ustalajg wiadze
koscielne. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, w czasie rekolekeji maja dni wolne
od zaje¢¢ dydaktycznych.

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i1 zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§19

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng — miejscem, w ktorym zdobywa si¢ wiedze,
rozwija kulturalnie i spedza wolny czas.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele
I pracownicy na podstawie kart czytelniczych, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka
lub dowodu osobistego.
3. W bibliotece szkolnej gromadzone s3 podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
4. Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie roéznic intelektualnych;
C) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
b) organizacj¢ imprez we wspotpracy z bibliotekami publicznymi i pedagogiczna.
5. Biblioteka pelni rolg¢ osrodka informacji w szkole dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
6. Zadania nauczyciela biblioteki okresla § 38.
7. Prawa i obowiazki czytelnikow:
1) z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
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rodzice;

2) ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzystaé:

a) wypozyczajac je do domu,
b) wypozyczajac je do pracowni przedmiotowych,
C) czytajac na miejscu;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres dwoch tygodni;

4) wykorzystane materialty powinny by¢ natychmiast zwrocone do biblioteki, gdyz czekaja

na nie inni czytelnicy;

5) wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem;

6) czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi dokumenty nalezgce do zbioréw bibliotecznych,
zobowigzany jest je odkupi¢ lub zastgpi¢ inng pozycja wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza;

7) biblioteka wypozycza swoje zbiory od wrzesnia do 10 czerwca,

8) z dniem 15 czerwca wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki powinny byé
zwrocone;

9) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

10) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow;

11) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksiazki i czasopisma,;

12) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta;

13) w przypadku zmiany szkoty, czytelnik zobowigzany jest przed odej$ciem rozliczy¢ si¢
z biblioteka, sktadajac w sekretariacie karte rozliczenia z biblioteka.

§ 20

Swietlica szkolna

1. Swietlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoly zapewnia
opieke uczniom, ktorzy musza przebywaé¢ diuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

2. Glowne zadania $wietlicy szkolnej:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka.

3. Zatozenia organizacyjne:

1) zapisu do S$wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie karty zgloszenia dziecka
do $wietlicy, ktora wypetniaja rodzice;

2) uczniowie korzystajacy ze $wietlicy moga w niej przebywaé przed lekcjami oraz
po lekcjach w ustalonych w zgloszeniu godzinach,;

3) uczniowie klas I-III niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo—
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1.

2.

wychowawczymi w $wietlicy szkolnej;

4) prawa i obowigzki ucznia przyjetego do swietlicy szkolnej okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy szkolnej;

5) w S$wietlicy prowadzone sg zajgecia w grupach wychowawczych. Liczbe dzieci
w grupie, ktora nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow, okresla ramowy statut szkotly
podstawowej;

6) jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut;

7) $wietlica sprawuje kontrole nad wydawaniem i spozywaniem obiadow przez dzieci
(w tym dzieci zakwalifikowanych przez Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej).

Praca w $wietlicy jest planowana w rocznym planie pracy, a takze w planach miesigcznych.
Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spojny z programem wychowawczym szkoty.
Wyznaczony nauczyciel $wietlicy szkolnej sklada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy
na zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych poszczegodlne okresy kazdego
roku szkolnego.

Dziatalno$¢ s$wietlicy szkolnej moze by¢é wspomagana finansowo przez rodzicow lub
opiekundéw prawnych dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolne;.

Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.

Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) o kazdorazowym wcze$niejszym opuszczeniu S$wietlicy przez dziecko rodzic jest
zobowigzany poinformowa¢ wychowawce $wietlicy;

2) w przypadku odbierania dziecka ze $wietlicy przez opiekuna niewskazanego
w formularzu, rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt wychowawcy §wietlicy;

3) rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka ze Swietlicy w wyznaczonym czasie;

4) w przypadku nicodebrania dziecka ze $wietlicy do godz. 17.00, wychowawca kontaktuje
si¢ telefonicznie z rodzicami;

5) jesli wychowawca $wietlicy nie moze skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia i niemozno$¢é
nawigzania kontaktu znaczaco si¢ przedtuza, powiadamiana jest policja;

6) samodzielny powrdt dziecka do domu jest mozliwy tylko na pisemnie Zyczenie
rodzicow/opiekunéw prawnych. Rodzic/opiekun prawny zamieszcza informacje:
»Wyrazam zgode na samodzielny powrdt dziecka do domu oraz bior¢ catkowity
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo po opuszczeniu szkoty.”;

7) rodzice informowani s3 o zachowaniu dziecka w $wietlicy poprzez indywidualne
rozmowy lub za pomocg korespondencji;

8) w naglych sytuacjach, (np. choroba dziecka) rodzice sg natychmiast informowani
telefonicznie o zaistnialej sytuacji 1 proszeni o przybycie do szkoty.

§21

Stotowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieplego positku w stotéwce
szkolnej.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.
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. Dyrektor szkoly w porozumieniu z intendentem ma mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia z odptatnosci tych uczniow, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im oplat przez inny podmiot.

. Ze stotéwki szkolnej, za pelng odplatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

. Czynnosci zwigzane z optatami za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi intendent.

. Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie
o niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

. Positki wydawane w stotowce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
dzieci i mlodziezy.

. Normy zatrudniania pracownikow w stoléwce szkolnej okreslaja obowigzujace w tym
zakresie przepisy i wytyczne organu prowadzacego szkole.

. Szkota posiada Regulamin stolowki szkolnej.

§22

Instytucje wspierajace statutowq dziatalnosé szkoly

. Szkota poprzez wychowawcoéw, pedagoga oraz psychologa organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng uczniom oraz ich rodzicom przy wsparciu poradni
psychologiczno-pedagogicznej  oraz  innych instytucji udzielajacych specjalistycznej
pomocy.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
poradnie specjalistyczne jest dobrowolne.

. Uczniowie 1 ich rodzice moga takze korzysta¢ z pomocy udzielanej przez instytucje dzialajace
w $rodowisku, m. in. przez:

1) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Bydgoszczy;

2) Poradnie Zdrowia Psychicznego;

3) Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dziat Wsparcia i Asysty Rodzinnej, Dziat Pieczy
Zastepczej,

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

6) Sad Rodzinny, Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Bydgoszczy;

7) Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej;

8) Policjg, a szczegdlnie Zespotu Prewencji Kryminalnej i Patologii Spotecznej;

9) Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i Profilaktyki ,,BORPA”;

10) Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii;

11) Stowarzyszenie Bezpieczenstwo Dziecka;

12) Poradnig¢ Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,,MONAR”;

13) Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

14) Straz Miejska.

§23
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  czynnikow  $srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie uczniow w placowce.

2. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
I nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

4. Pomocy udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog,
pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni.

5. Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow poprzez:

a. klasy terapeutyczne;

zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

® oo o
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f. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g. porady, konsultacje, warsztaty;

h. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
i. zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

. Zajecia  rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba zZe zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadniona
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i innych zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Dziataniami zwigzanymi z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym takze dokumentowanie dziatan, koordynuje wychowaweca klasy.

22. Szczegblowe zasady dotyczace wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zostaty zawarte w Procedurze wspoipracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich Kompetencje

§24

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego
z Oddziatami Integracyjnymi przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 25

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, stosujac si¢ do przepiséw prawa.

2. Wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.

3. Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli,
w szczegolnosci przez organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng
wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.

5. Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

6. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

7. Dla ucznia, ktory - ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne - wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz
specjalistow, ktorzy planuja i koordynuja udzielanie tej pomocy.

8. Na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.
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9. Wystepuje do OKE z wnioskiem o zwolnienie ucznia z egzaminu 6smoklasisty.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

12. Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie po pisemnej rezygnacji rodzicéw
dziecka z udziatu w zajeciach.

13. Czuwa nad przestrzeganiem przez uczniow i nauczycieli prawa wewnatrzszkolnego.

14. Przewodniczy radzie pedagogicznej.

15. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

16. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

17. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

18. Wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

19. Wspotpracuje ze strukturami samorzagdowymi, instytucjami i placowkami.

20. Ustala zakres obowigzkoéw wicedyrektora.

21. Wspolpracuje z rada rodzicéw, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
1 zwigzkami zawodowymi.

22. Realizuje zadania zwigzane z BHP zawarte w rozporzadzeniu MEN z dnia 26 lipca 2018r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1574).

23. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

24. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoly okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty, uwzgledniajac:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
4) wymagania wobec szko6t i placowek;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow doskonalenia zawodowego.

25. Dyrektor szkoty do dnia 31 pazdziernika danego roku sktada do organu prowadzacego

wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastgpnym roku

kalendarzowym, uwzgl¢dniajace w/w potrzeby.

25. Realizuje zadania wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wedtug aktualnych
rozporzadzen.

26. Decyduje w sprawie powierzenia 1 odwotania ze stanowiska wicedyrektora,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

27. Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42,

43.

44,
45.

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty lub placoéwki.

Corocznie ustala zestaw podrecznikdw lub materiatdéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaé¢ w danym roku szkolnym.

Planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami
1 materiatami.

Okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikoOw i1 materiatéw
edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly, wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagroéd, odznaczen i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajec.

Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego.

Prowadzi ewidencjg¢ spetniania obowigzku szkolnego.

Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

Rozstrzyga spory zaistniale na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego.
Dyrektor szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wniosek wymaga zgody rady rodzicow
1 rady pedagogicznej oraz opinii samorzgdu uczniowskiego.

W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska dyrektorowi oraz innym
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania
okreslonych uprawnien i obowigzkoéw, ktore posiadaja, podlegtym pracownikom.
Wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o prawie o$wiatowym i przepisOw
szczegblnych.

Dyrektor szkoty (wraz z organem prowadzacym szkol¢) jest obowigzany z urzgdu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia z tytutu
uzyskania statusu funkcjonariusza publicznego zostang naruszone.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty stoi na strazy obowigzujacych przepiséw prawnych.

§ 26
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Rada Pedagogiczna

1. W Szkole Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kard. Wyszynskiego z Oddziatami
Integracyjnymi w Bydgoszczy dziala jedna rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg
nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata
Wyszynskiego z Oddziatami Integracyjnymi.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa:

1) jedna przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) dwie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) jedna po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg¢ biezacych potrzeb.

4. Rada pedagogiczna moze pracowa¢ w wybranych zespotach problemowych.

5. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach jej programu moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym:

1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawiciele rady rodzicow;

3) osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

5) pielegniarka szkolna.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalenie sposoboéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotag przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

7) uchwalenie we wspotpracy z rada rodzicow programu wychowawczo- profilaktycznego.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty — w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupekienia

pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy ucznidow i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wylonienie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

6) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia szkoty;
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10.

o

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
8) opiniowanie zestawow podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych;
9) wystepowanie do organu prowadzgcego z umotywowanym wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienic obowigzku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju na terenie szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Szczegbdlowe zadania 1 organizacje pracy rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nig
Regulamin Rady Pedagogicznej.

§27

Samorzad Uczniowski

W Szkole Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kard. Wyszynskiego z Oddziatami
Integracyjnymi w Bydgoszczy dziata samorzad uczniowski, w ktorego sktad wchodzg
przedstawiciele uczniow szkoty.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybordéw, szczegotowe cele, zadania i organizacj¢ samorzadu uczniowskiego
okresla uchwalony przez nig Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu
roOwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Uczniowie szkoty zobowigzani sa do przestrzegania postanowien podjetych przez

samorzad.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ innym organom szkoly wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, a w szczeg6lnosci realizacji praw uczniow, tj.:

1) prawo do zapoznania si¢ z trescig, celami i wymaganiami programu nauczania na
poszczegolnym szczeblu edukacyjnym,;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
ambicji 1 zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ opiekuna samorzadu.

Gloéwne zadania samorzadu uczniowskiego:

1) wspoétudziat uczniow w organizacji akademii, apeli i uroczysto$ci szkolnych;

2) wspotudzial uczniéw w organizowaniu uroczystosci lokalnych oraz srodowiskowych;
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3) porzadkowanie miejsc pamigci narodowej;
4) wdrazanie uczniow do samorzadnosci i zycia w spoteczenstwie;
5) propagowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;
6) rozwijanie zainteresowan, w tym zainteresowan sportem i turystyka;
7) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
9. W szkole z inicjatywy samorzadu uczniowskiego powotywany jest uczniowski rzecznik
praw ucznia, ktorego zadania okresla Regulamin powolywania i dzialania Rzecznika
Praw Ucznia.

§ 28

Rada Rodzicow

1. W Szkole Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kard. Wyszynskiego z Oddziatami
Integracyjnymi w Bydgoszczy powotuje si¢ rade rodzicow.

2. Rada rodzicéw wspodtdziata z nauczycielami i rodzicami w celu jednolitego oddzialywania
na mtodziez przez rodzing i szkot¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

3. Rade rodzicoéw stanowia przedstawiciele rad oddziatowych (po 1 przedstawicielu z danego
oddziatu wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidow danego oddziatu).

4. W tajnych wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Szczegbélowe cele, zadania 1 organizacj¢ rady rodzicow okresla uchwalony przez nig
Regulamin Rady Rodzicéw.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada rodzicéw moze wystgpowacé do dyrektora szkoly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o0 charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
d) opiniowanie zestawu podrecznikow,
e) opiniowanie dni wolnych od pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1 a)
lub b), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw, w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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10. W celu wspierania dzialalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

§ 29

Zasady wspoldzialania miedzy organami szkoly

1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

2. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty organdéw szkoty - niezgodnych z przepisami prawa -
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnos$ci. Po uptywie terminu uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

4. W celu wymiany informacji, sprawnej organizacji pracy placowki, podnoszenia jako$ci
pracy szkoty organy szkoty organizujg spotkania.

5. Na zebrania lub cze$ci zebran samorzadu uczniowskiego, dotyczacych wspotdziatania
z pozostalymi organami szkoly, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego zaprasza
dyrektora szkotly 1 przedstawicieli rady rodzicow.

6. Na zaproszenie dyrektora szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej (lub jej czgsciach)
dotyczacych wspoldziatania z pozostatymi organami szkoty biorg udzial przewodniczacy
lub prezydia pozostatych organéw szkoty.

7. W zebraniach rady rodzicow (lub jej cze¢sciach) dotyczacych wspotdziatania z pozostaltymi
organami szkoty bierze udziat dyrektor szkoty oraz przewodniczacy lub przedstawiciele
samorzadu.

8. Wymiana informacji migdzy organami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania;

2) ksiege zarzadzen;

3) tablice i gabloty informacyjne;
4) strong internetowa;

5) kalendarium szkolne;

6) korespondencjg.

9. Od uchwat podejmowanych przez organy szkotly, pozostalym organom przyshuguje prawo
odwotlania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci
uchwaty.

10. W przypadku nierespektowania uprawnien organdéw przez dyrekcje szkoty, podlegtych jej
pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia ztozenia
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zazalenia.
11. W razie zaistnienia sporé6w miedzy organami szkoty gléwnym ich obowigzkiem jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

§30

Zasady rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoly, z mozliwoscia odwotania si¢ stron
do organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.

2. Sytuacje konfliktowe uczen — uczen:

1) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w ciagu 3 dni sytuacje rozpoznaja
wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga, a rol¢ mediatora spetnia
wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje
wychowaweca klasy 1 w ciggu 3 dni rozstrzyga spor;

3) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba
o wsparcie pedagoga szkolnego, ktéry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciagu
7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzygnigcia rozwigzywane sa z udziatem
0os0b wg zachowania kolejnosci ich udzialu: przez zainteresowanych, z udziatem
wychowawcy  klasy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rodzicow
zainteresowanych, zespolu wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

1) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
samorzadu uczniowskiego;

3) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza
swoja decyzje;

4) sytuacje konfliktowe, w przypadku ich nierozstrzygania, rozwigzywane sa z udziatem
0sOb wg zachowania kolejnosci ich udziatu: przez zainteresowanych, wychowawce
klasy, samorzad klasowy, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoly, rodzicow
zainteresowanego ucznia lub ucznidw, klasowa rad¢ rodzicow.

5. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1) w przypadku konfliktu mi¢dzy rodzicem a nauczycielem rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do  dyrekcji
w terminie 7 dni;

3) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony;

4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie b¢dg rozpatrywane;
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10.

11.

5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) dyrektor szkoty moze wystgpic o udzial: wychowawcy klasy, pedagoga,
przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogiczne;.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

1) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory
w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;

2) w przypadku sytuacji szczegodlnie trudnej, dyrektor moze powota¢ komisj¢ mediacyjna
sposrdd cztonkow rady pedagogicznej;

3) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) sg

rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela wybranego z grona pedagogicznego,

przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi oraz dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udzialem:

wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora

szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3

z udziatem przedstawiciela pracownikdéw administracji 1 obstugi 1 dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem 1 dyrektorem szkoly rozwiazywane sa

z udzialem wicedyrektora 1 przedstawiciela rady pedagogiczne;.

Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem szkoly a pracownikiem niepedagogicznym

rozwigzywane s3 z udzialem wicedyrektora i przedstawiciela pracownikéw administracji

1 obstugi.

§ 31

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly

Dyrektor szkoty stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych

na zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu

swobode wypowiadania sie, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacj¢ sprawy,

rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia

odwolania.

Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor moze powota¢ dorazng komisje mediacyjng ztozona

z pojedynczych przedstawicieli organdw szkoty:

1) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w sporze;

2) rozstrzygniecia komisji podejmowane sa w glosowaniu tajnym przy obecnosci pelnego
sktadu osobowego 1 s obowigzujace dla organdéw uczestniczacych w sporze;

3) cztonkowie komisji nic majg prawa wstrzymania si¢ od glosu,

4) posiedzenie komisji jest protokotowane.

W przypadku gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom

pozostajacym w sporze przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub

Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32

[

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy: Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy.

. Liczba etatow jest corocznie okre§lana w arkuszu organizacyjnym szkoty.

. Kompetencje dla poszczegdlnych pracownikéw okresla zakres czynnosci dla danego
stanowiska.

. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. ( Dz. U. z 2018r. poz.1000).

N

W

o1

§ 33

Wicedyrektor

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana
Kard. Wyszynskiego z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) nadzorowanie pracy zespotow zadaniowych;

3) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach szkoty;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnosci szkoty;

5) uczestniczenie 1 wspolne przygotowywanie zebran rad pedagogicznych, narad,
konferencji;

6) opracowanie zestawienia klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

7) organizowanie nauczania indywidualnego;

8) obserwowanie i gromadzenie informacji zwigzanych z praca kot zainteresowan oraz
wynikami olimpiad, konkurséw, zawodow;

9) przygotowanie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw na kazdy rok szkolny oraz
w trakcie jego trwania w wyniku zmian w przydziale godzin nauczycieli;

10) przygotowywanie innej dokumentacji szkolnej zwiazanej z rozpoczgciem nowego roku
szkolnego;

11) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

12) kontrolowanie  dokumentacji  pedagogicznej,  dydaktycznej,  wychowawczej,
opiekunczej;

13) prowadzenie rozmow stuzbowych z nauczycielami i rodzicami w czasie nieobecnosci
dyrektora;

14) opracowanie sprawozdania z pracy szkoty na koniec kazdego roku szkolnego;
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15) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli;

16) wspotdecydowanie o zwolnieniach, awansach oraz zatrudnieniu nauczycieli;

17) dokonywanie z dyrektorem oceny pracy nauczycieli wedtug ustalonego podziatu;

18) planowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

19) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych i studentéw odbywajgcych praktyki
pedagogiczne;

20) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

21) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw oraz naliczanie innych
swiadczen wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

22) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

23) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§ 34

Nauczyciel

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢é do pelni wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalcic i wychowywaé ucznidw
w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie
u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni
migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajegc
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowaé¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny §wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj zar6wno uczniéw najzdolniejszych, jak
i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
I koniecznos¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych $rodkow informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
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poszczegbdlnych wycinkdéw pracy szkoty.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezg ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofte;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegoélnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoly;

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) peienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

9) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa: wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych 1 innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz
zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor programOw nauczania z poszczegélnych zajec
edukacyjnych;

23) posiadanie rozktadow materiatow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

25) sporzadzanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg obserwowane,
b) ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

3. Opiekun nauczyciela poczatkujacego (takze nauczyciela, ktory przed 1 wrze$nia 2022 r.
uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego) obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
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2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym sie opiekuje lub uczestniczenia
wspodlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje;

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania opinii 0 dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia  stanowiska  pracy  umozliwiajacego  realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie KN;

4) ustalenia - innego niz pigciodniowy - tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wiceloletnig prace (okres pracy kwalifikujgcej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przyshugujacych z tego tytutu okreslone sg
w ustawie — Karta Nauczyciela);

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Marszata Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
¢) Nagrody Kuratora O$wiaty,

d) Nagrody Prezydenta Miasta,

e) Nagrody Dyrektora Szkoty;

8) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegolne zastugi dla o$wiaty
i wychowania;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 whasciwych placoOwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,
b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,
) dostegp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
d) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego.
10) oceny swojej pracy;
11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

Statut Szkoly Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego z Oddzialami lntegracyjl?}gmi
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy



2.

12) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel poczatkujacy, w tym takze nauczyciel, ktory
przed 1 wrzesnia 2022 r. uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego);

13) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykuléw zawartych w kodeksie

pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.
Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym

Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym:

1. rozpoznaje potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci edukacyjne dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie,
wspolorganizuje i bierze udziat w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych

w oddziale lub Klasie integracyjnej,

wspolnie z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow oraz ze specjalistami opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w oparciu o:
diagnoze¢ medyczng i psychologiczno-pedagogiczng (zawarta w orzeczeniu PPP) oraz
informacje od rodzicow, uwzgledniajac dostosowanie realizacji programdéw nauczania,
programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

. opracowuje z nauczycielem przedmiotu — prowadzacym zajecia plan i harmonogram

realizacji programu edukacyjnego,

w trakcie zaje¢ wspiera w szczegOlnosci ucznidéw niepetnosprawnych poprzez
przygotowywanie indywidualnych kart pracy i specjalistycznych $rodkow dydaktycznych
oraz stwarza warunki do nauki, uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne i intelektualne
mozliwosci podopiecznych,

w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztattuje samodzielno$¢, odpornos¢ emocjonalna,
samoakceptacj¢ 1 uspolecznienie dzieci niepelnosprawnych, stwarzajagc im mozliwo$¢
1 warunki do przezycia sukcesu,

kieruje ucznidw niepelnosprawnych za zgoda ich rodzicow na zajecia specjalistyczne
i koordynuje ich uczestnictwo w tych zajeciach,
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8. wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonuje oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznidow niepetnosprawnych,

9. wspotpracuje z wychowawca klasy oraz wspotorganizuje spotkania z rodzicami, imprezy,
uroczystosci 1 wycieczki,

10. systematycznie informuje rodzicow o postepach i wynikach nauczania i wychowania,

petiac jednoczesnie role doradcy,

11. doskonali swoja fachowa wiedzg, bioragc udziat w roéznych formach doksztalcania

zawodowego.

§ 35

Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej regula jest, ze wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan integrujacych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 3.:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot;

3) rozstrzyga konflikty mi¢dzy uczniami oOraz migdzy uczniami a innymi cztonkami
spoteczno$ci szkolnej zawsze przy udziale zainteresowanych stron, a w konfliktach
szczegolnie trudnych przy udziale pedagoga szkolnego jako mediatora.

5. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Informuje nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

7. Koordynuje dziatania zwigzane =z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym takze dokumentowanie dziatan.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow celem:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) opracowania planu wychowawczego klasy;

3) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych
wobec dziecka 1 otrzymywania od nich wsparcia i pomocy w swoich dziataniach;
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4) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze

10.

11.

strony wlasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Szczegotowe zadania wychowawcy:

1) odpowiada za systematyczne prowadzenie e-dziennika;

2) zaklada i prowadzi w e-dzienniku modut — uwagi, w ktérym odnotowuje zachowania
pozytywne i negatywne, nagany i wyrdznienia itp.;

3) opracowuje wspolnie z rodzicami plan wychowawczy klasy;

4) odpowiada za regularne wpisywanie ocen w arkuszach ocen uczniow, dokonuje wpisow
wynikajacych z regulaminu klasyfikowania i promowania;

5) wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego;

6) wychowawca klasy osmej odpowiada za skompletowanie dokumentacji ucznia
do szkoty ponadpodstawowej;

7) informuje rodzicow o procedurach i zasadach organizowania egzamindéw zewngtrznych;

8) prowadzi teczk¢ wychowawcy klasy zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej na dany
rok szkolny oraz zbiera inne dokumenty dotyczace ucznia;

9) opiekuje si¢ wyznaczong klasopracownig;

10) organizuje wybor samorzadu klasowego;

11) czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego swoich uczniow;

12) informuje uczniéw o ocenach zgodnie z ZWO;

13) informuje o biezacych sprawach szkoty;

14) wiacza klas¢ w zycie szkoty;

15) analizuje postepy uczniow w nauce i zachowaniu;

16) rozstrzyga problemy i konflikty dotyczace uczniéw klasy, stosuje srodki wychowawcze
zgodnie ze statutem;

17) rozpoznaje sSrodowisko rodzinne uczniow 1 podejmuje odpowiednie $rodki
wychowawcze;

18) wnioskuje o obiady bezptatne;

19) udziela pomocy uczniom w sprawach indywidualnych, niepowodzeniach i problemach
osobistych;

20) sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas przerw — dotyczy wychowawcy klas I-111;

21) przeprowadza zebrania z rodzicami w ciggu roku szkolnego;

22) prowadzi konsultacje w ramach drzwi otwartych zgodnie z wytycznymi dyrektora
szkoty;

23) informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

24) przekazuje informacje o przepisach dotyczacych funkcjonowania szkoty;

25) organizuje wspotprace dotyczaca zycia klasy (imprezy, wycieczki, uroczystosci);

26) zobowigzany jest zapoznaé uczniow i rodzicow z dokumentacja szkoty, dokumentami
regulujgcymi funkcjonowanie dziecka w szkole i rodzinie;

27) pisemnie informuje rodzicow ucznia o ocenach niedostatecznych na miesigc przed radg
klasyfikacyjna; w/w pisemng informacj¢ (moze by¢ dowod nadania listu poleconego)
przechowuje w teczce wychowawcy klasy.

Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor szkoty:

1) w uzasadnionych przypadkach na prosbe nauczyciela — wychowawcy;
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12.

2) na umotywowany wniosek rodzicéw i uczniow danego oddziatu.

W przypadku wniosku rodzicow i ucznidow tryb postepowania jest nastepujacy:

1) wniesienie do dyrektora szkoly wniosku dotyczacego zmiany wychowawcy przez co
najmniej dwa organy:
a) samorzad uczniowski danej klasy,
b) rodzicéw, podpisany bezwzgledng wickszoscig glosow.

2) zasiggniecie przez dyrektora opinii rady pedagogicznej;

3) konsultacje z rada rodzicow;

4) podjecie ostatecznej decyzji przez dyrektora szkoty.

§36

Zespoly przedmiotowe

Tworzg je nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
zespotu i co najmniej 2 razy w roku szkolnym przedstawia na radzie pedagogicznej
sprawozdanie 1 wnioski z pracy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci wyboru programdéw nauczania;
2) wspllne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidOw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
5) wspdlne opiniowanie programoéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
6) analiza wynikow nauczania i wynikow egzaminu zewnetrznego;
7) wyboér lub opracowanie programOw nauczania lub podrecznikow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
8) wnioskowanie lub opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu;
9) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych programow
nauczania,
10) przedstawianie dyrektorowi propozycji podrecznikdéw do zaje¢ edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych.

§37

Klasowe zespoly nauczycielskie
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotow i porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggni¢¢ uczniow;

2) porozumiewanic si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
| organizacji czasu wolnego,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

4) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb w ciagu roku szkolnego.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca.

§38

Zespoly zadaniowe

1. Dyrektor szkoty ma prawo w razie potrzeby powolywaé zespoly zadaniowe do spraw

organizacji pracy szkoty.
2. W szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zespot do spraw promocji szkoty;

zespot do spraw ewaluacji wewngetrznej;

zespol wychowawczy;,

zespot do spraw nowelizacji statutu;

zespo6t do spraw uchwat 1 wnioskows;

zespot do spraw oszacowania ryzyka;

zespot egzaminatorow;

zesp6t do spraw opiniowania programow nauczania.

3. Zespolom przewodnicza powotani przez dyrektora liderzy/koordynatorzy, do ktoérych zadan
nalezy:

1) organizacja pracy zespotu;

2) rozdziat obowiazkow;

3) monitorowanie realizacji zadan przypisanych zespotowi planem pracy szkoty;

4) prezentowanie wynikow analizy i wnioskow radzie pedagogicznej;

5) przedktadanie propozycji do planu pracy szkoty, programoéw naprawczych, programu
rozwoju.

4. Zespoly dzialajace w szkole zajmujg si¢:

1) przygotowaniem projektow, aneksow i1 zmian zadan, narzg¢dzi, regulamindéw, zasad
wewnatrzszkolnego oceniania, programdw, wymagan,

2) doskonaleniem form i metod pracy w ksztatceniu i wychowaniu;

3) dzieleniem si¢ wiedzg i umiejetno$ciami;

4) analizowaniem efektywnosci realizowanych zadan,

5) opracowywaniem wnioskOw i propozycji programéw naprawczych, zadan do programu
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rozwoju szkoty i planu nadzoru pedagogicznego.

§ 39

Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

4)

gromadzenie 1 ewidencja zbiorow:

a) wg instrukcji prawidtowo prowadzi ksiegi inwentarzowe,

b) gromadzi dowody wptywow,

c) dba o iloSciowy stan ksiggozbioru, wykorzystujac celowo uzyskane fundusze,

d) dba o zawarto$¢ dzialu popularnonaukowego, podrgcznego oraz lektury
zZ j. polskiego,

e) dokonuje selekcji  zbiorow 1 wlasciwie wykorzystuje  zaprenumerowane
czasopisma,

f) biezaco konserwuje zbiory, uzgadnia warto$¢ zbiorow z ksiggowoscia;

warsztat informacyjno- bibliograficzny:

a) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

b) biezaco kataloguje nabytki,

) sporzadza kartoteki zagadnieniowe, teczki tematyczne,

d) prowadzi poradnictwo indywidualne dla uczniow i nauczycieli,

e) na biezgco informuje miodziez i rad¢ pedagogiczng o nabytkach biblioteki;

organizacja udost¢pniania zbiorow:

a) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

b) troszczy si¢ i dba o estetyke pomieszczen bibliotecznych,

C) przygotowuje  propozycj¢ godzin pracy, przedstawia do zatwierdzenia
wicedyrektorowi szkoty,

d) opracowuje, uaktualnia regulamin wypozyczalni i czytelni,

e) prowadzi karty czytelnikow,

f) posiada aktualne spisy pozycji ksigzkowych przekazywanych do pracowni
przedmiotowych,

g) organizuje obieg prasy i czasopism metodycznych,

h) wypozycza i udostgpnia uczniom darmowe podreczniki (materiaty edukacyjne)
wedlug zasad wustalonych w Regulaminie wypozyczania i udostepniania
podrecznikéw (materialéw edukacyjnych) uczniom;

praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy o ksigzce z czytelnikami,

b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i poglebia
U ucznidow nawyk czytania i uczenia si¢;

C) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

d) wspotpracuje z organizacjami szkolnymi;

e) dba o wiasne doskonalenie zawodowe, biorac udzial w zebraniach metodycznych,
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5)

6)

7)

warsztatach i WDN;

wspoOltpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow:

a) przygotowuje zestawienia tematyczne, materiaty potrzebne nauczycielom na zajecia
dydaktyczne, wychowawcze (minimum 1 dzien wczesniej);

b) organizuje obieg lektur z j. polskiego;

c¢) informuje wychowawcow o stanie czytelnictwa,;

wspoOltpraca z rodzicami i instytucjami:

a) zachgca rodzicow do udziatu w imprezach, konkursach,;

b) poprzez rozmowy i rézne formy pracy z uczniem uswiadamia rodzicom znaczenie
1 role ksigzki w zyciu dziecka;

C) wspolpracuje z innymi bibliotekami i placoéwkami os$wiatowo-kulturalnymi, np.
organizujagc wspdlne imprezy, spotkania autorskie, uczestniczac w inicjatywach
promujacych czytelnictwo organizowanych przez te instytucje, angazujac w nie
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

dokumentacja pracy nauczyciela — bibliotekarza:

a) prawidtowo prowadzi obowigzujgce dokumenty biblioteczne,

b) prowadzi statystyke dzienng i miesi¢czna,

C) przygotowuje $rodroczne i roczne sprawozdania na rade pedagogiczna,

d) gromadzi materialy metodyczne.

2. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla § 18.

§ 40

Pedaqgoqg i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

diagnozowanie $rodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow;

wspieranie uczniéw (metodami aktywnymi) w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;
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11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

§41

Logopeda

1. Najwazniejsze zadania logopedy to:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegodlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
5) psychoedukacja rodzicow (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu);
6) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne.
2. Nauczyciel logopeda ma obowigzek skladania sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci dwa razy
w roku na plenarnych zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 42

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 43

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8;

c) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami  opiekujagcymi  si¢  oddziatami, psychologami lub  pedagogami,
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

f) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddzialem, pedagog lub
psycholog.

§ 44

Nauczyciel swietlicy

1. Pelni funkcje opiekunczo-wychowawcza.
2. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
2) przyzwyczajanie do samoksztalcenia;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec
w tym zakresie;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajgcych ze swietlicy.
3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom ze szkoty zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.
4. Nauczyciele §wietlicy maja obowiazek sktadania sprawozdania ze swojej dziatalnosci dwa
razy w roku na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
5. Szczegotowa organizacje pracy swietlicy okresla § 19.
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§ 45

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Nauczyciel petnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore majg negatywny
wplyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzgledniane w pracy szkoty na dany rok
szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego w szkole
programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6) pomaga w nawigzywaniu wspélpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami,
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna, Centrum Zarzadzania Kryzysowego);

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke¢ bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa
w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 46

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarza szkoty;
2) specjalisty ds. finansowych;
3) intendenta.
2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) ewidencja dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;
2) prowadzenie ksiegi uczniow;
3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu uczniow;
4) prowadzenie elektronicznej bazy danych o uczniach, nauczycielach i pracownikach
niebedacych nauczycielami;
5) obstuga kserokopiarki i komputera;
6) obstuga programu Vulcan;
7) sprawowanie pieczy nad mieniem szkoly znajdujagcym si¢ w sekretariacie;
8) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej;
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9) kierowanie ruchem gosci i interesantow, poprzez organizowanie spotkan z dyrektorem
szkoty;
10) prowadzenie spraw kancelaryjnych, dorgczanie poczty nauczycielom;
11) przyjmowanie i przekazywanie rozméw telefonicznych, faksow;
12) przyjmowanie, ekspediowanie i redagowanie pism, podan, dokumentéw i innej
korespondenciji;
13) sprawowanie nadzoru nad piecz¢ciami szkolnymi i kluczami do szafy pancerne;j;
14) prowadzenie ksiag drukow $cistego zarachowania;
15) prowadzenie i nadzor spraw kadrowych pracownikow szkoty;
16) prowadzenie ewidencji urlopéw, zwolnien, delegacji stuzbowych, badan lekarskich
pracownikow;
17) obstuga SIO.
3. Do zadan specjalisty ds. finansowych nalezy w szczeg6lnos$ci wspotpraca z BBFO w celu
zapewnienia realizacji biezacej pracy szkoty.
4. Do zadan intendenta nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie biezacych raportow zywienia;
2) sporzadzanie jadtospisow;
3) nadzorowanie wydawania positkow;
4) zaopatrywanie szkoty w $srodki czystosci;
5) kontrolowanie na biezgco wptywu optat za obiady;
6) obstuga programu Vulcan.
5. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) rzemieslnik;
3) sprzataczka,
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.
5.1.Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ lekcyjnych za pomocg dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
7) sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.
8) utrzymanie czystosci terenéow otwartych, tj. drog, chodnikéow, placow, boisk
rekreacyjnych i sportowych zgodnie z przepisami bhp;
9) utrzymywanie w okresie zimowym chodnikéw i doj$¢ do placowki w pelnej czystosci dla
bezpieczenstwa uzytkownikow;
10) koszenie trawy w obejs$ciu szkoty;
5.2. Do zadan rzemieslnika nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie czystosci terenéw otwartych, tj. drog, chodnikéw, placow, boisk
rekreacyjnych i sportowych zgodnie z przepisami bhp;
2) prawidtowe, zgodne z zasadami bhp, obslugiwanie maszyn i wykorzystywanie urzadzen
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(kosiarka, nozyce, pilarka, wiertarka itp.);
3) konserwacja wiosenna i jesienna uktadu rynien dachowych wraz z utrzymaniem
droznosci spustéw deszczowki;
4) wykonywanie innych polecen wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora
lub wicedyrektora szkoty;
5) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;
6) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegdlnych pomieszczen szkoty;
7) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty oraz jego obejsciu;
8) zakup narzgdzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrekcja
szkoty;
9) wykonywanie prostych prac remontowych.
5.3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzgtu szkolnego;
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby Ilub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika.
5.4. Do zadan szatniarki/ szatniarza nalezy w szczegolnosci:
1) prace zwigzane z przyjmowaniem, ochrong i wydawaniem odziezy uczniom szkoty;
2) dopilnowanie porzadku i bezpieczenstwa ucznidéw w szatni uczniowskiej;
3) prace zwigzane z utrzymaniem porzadku i czysto§ci w szatni uczniowskiej oraz terenie
przylegajacym do szatni.
5.5. Do zadan kucharki/ kucharza nalezy w szczegdlno$ci:
1) sporzadzanie, wspoélnie z intendentem, jadtospisow;
2) przygotowywanie i wydawanie positkow;
3) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
4) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej;
5) kierowanie praca stotowki szkolnej;
6) wydawanie positkow w stotowce szkolnej;
7) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotowki szkolnej i kuchni.
5.6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
1) pomaganie przy sporzadzaniu positkow;
2) przestrzeganie zasad higieny przy sporzadzaniu positkow;
3) utrzymywanie czystosci kuchni oraz pomieszczen pomocniczych (magazyn, obieralnia
itp.);
4) przestrzeganie w czasie pracy przepisow BHP;
5) wykonywanie prac zleconych przez kucharke, dyrekcje szkoty.
6. Pracownicy obstugi wymienieni w § 44 zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
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5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen stotowki szkolnej;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkol¢ na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

7. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoly;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek
samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prac - Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przyslugujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymaga
kwalifikacyjnych pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) nagrody dyrektora szkoty za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej - nagroda moze
by¢ przyznana w kazdym terminie, a w szczego6lnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala Dyrektor szkoty;

7) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczeg6dlne zastugi dla oswiaty
I wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

9) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze S$wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoly

§ 47

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kard. Wyszynskiego
z Oddziatami Integracyjnymi w Bydgoszczy ma prawa i obowiazki, ktoére zobowigzuja do
rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym i
kolegom. Zachegcaja do stawiania sobie najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych
mozliwosci 1 sktaniajg do realizowania ambitnych celow w kazdej dziedzinie zycia.
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Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 48

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja 1 ujednolicajag sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 20 przy Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg integralng czescig Statutu Szkoty Podstawowej nr
20 w Bydgoszczy i zawieraja szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci
ZWO.

4. ZWO jest dostepne do wgladu w szkolnej bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.

5. ZWO podlega ewaluacji i moze zosta¢ zmienione z powodu pojawienia si¢ nowych
przepisOw prawa dotyczacego oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow lub
okolicznos$ci wskazujacych na konieczno$¢ udoskonalenia tego dokumentu.

6. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania wprowadzono z dniem 17 wrze$nia 2019 roku.
Zmiany w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania wprowadza si¢ z dniem 12 wrze$nia
2022 roku. Dalsze zmiany w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania w zakresie
zachowania ucznia wprowadza si¢ z dniem 3 pazdziernika 2023 roku.

§49
1. Zasady oceniania z religii i1 etyki reguluja odrgbne przepisy.
2. Warunki przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 51

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
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wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 52
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i  rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a
takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o§wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie po6zniej niz do konca wrzesnia)
informuja ucznidéw oraz rodzicow/ prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaje¢¢ edukacyjnych.

2.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do konca
wrzesnia) informuje uczniéw oraz ich rodzicéw /prawnych opiekundéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo os§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Sszkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia:

a) orzeczenie poradni rodzice /prawni opiekunowie dolaczaja
do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy pierwsze;j,

b) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice/ prawni
opiekunowie dostarczajg orzeczenie zaraz po jej otrzymaniu.

6. Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej zapoznaje nauczycieli

wychowawca klasy.

§ 55

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
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ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

§ 56

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§57

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i1 roczne,
b) koncowe.
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§ 58
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/ prawnych opiekunow.

2. Na wniosek ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy ocene
uzasadnia ja. Z tym, Ze oceny biezace uzasadniane sg ustnie, a oceny $rodroczne, roczne
1 koncowe pisemnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom. Uczniom udost¢pnia si¢ sprawdzone i ocenione prace
pisemne na lekcjach. W celu dostarczenia rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce dziecka nauczyciele udostgpniajg rodzicom/prawnym
opiekunom sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw na zebraniach rodzicielskich,
podczas drzwi otwartych oraz w ustalonym z nauczycielem terminie. Mozliwe jest
kopiowanie prac. Fakt ten rodzic/prawny opiekun potwierdza podpisem.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
w terminie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 59

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé rdéznorodne metody sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

3. Biezacej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia mozna dokona¢ mig¢dzy innymi:

1) w formie prac pisemnych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
1 odnotowanych w dzienniku lekcyjnym, trwajacych od jednej do dwoch godzin
lekcyjnych,

2) w formie zapowiedzianych sprawdzianow odnotowanych w dzienniku lekcyjnym
(do 30 minut),

3) w formie niezapowiedzianej kartkowki obejmujgcej trzy jednostki tematyczne
(do 10 minut),

4) w formie odpowiedzi ustnej.

4. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie do 3 prac pisemnych w tygodniu, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. 1.

5. W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca pisemna, o ktorej mowa
w ust.3 pkt. 1 lub 2 sprawdziany, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 2.

6. Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia  uczniom
w terminie dwoch tygodni (z wykluczeniem sytuacji losowej, przerw $wigtecznych i ferii).

7. Sposoby poprawiania przez ucznia ocen z prac pisemnych oraz innych ocen czastkowych
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10.

11.

1.

1)
2)

reguluja zasady przedmiotowych systemow oceniania.

W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzenia wiadomo$ci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystapienia do analogicznej pracy pisemnej
z tej samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny, uzgodniony z nauczycielem sposob w
ciggu najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu przewidzianego
na uzupetnienie brakow.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandw lub prac klasowych
na warunkach okre$lonych w ZPSO danego przedmiotu.

Minimalna liczba ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu semestru
nie powinna by¢ mniejsza niz 4.

Rodzice /prawni opiekunowie informowani sg o osiggnigciach dzieci migdzy innymi
podczas:

. spotkan w ramach ,,drzwi otwartych”;

« zebran klasowych z rodzicami organizowanych przez wychowawce klasy;

« rozméw indywidualnych w szkole;

« kontaktow telefonicznych;

« wizyt domowych
oraz poprzez korespondencje¢ w réznych formach /w zeszycie korespondencji, w
dzienniku elektronicznym, w e-mailu, w liscie tradycyjnym.

§ 60

Ocenianie i klasyfikowanie

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

§ 61

Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z terminem
ustalonym w kalendarzu organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec¢;

z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé.
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3. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty — klasie VIII.

5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo WYZSZe] lub ukonczenie szkoty.

§ 62

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania przez e-dziennik i podczas zebran z rodzicami. W przypadku zagrozen oceng
niedostateczng lub obnizong oceng z zachowania, rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢
z trescig wpisu.

§ 63

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. W oddziale ogolnodostepnym $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole
lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo oswiatowe, po zasi¢gni¢ciu opinii tego nauczyciela.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ érednig arytmetyczna.

5. Ustalajac roczng oceng klasyfikacyjng, nauczyciel uwzglednia oceng srodroczna.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
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zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. W przypadku choroby nauczyciela lub innych zdarzen losowych oceny, o ktéorych mowa
w pkt. 1 — 3, ustala i wystawia nauczyciel prowadzacy takie same lub zblizone zajecia
edukacyjne, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 64

1. Termin ustalenia ocen, o ktorych mowa w §16 ust. 1-5, jest corocznie podawany w uchwale
Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Oceny ustalone zgodnie z §16 ust. 1-5 sg ostateczne, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n.

§ 65

1.Nauczyciele w biezacej ocenie stosujg elementy oceniania ksztattujacego
poprzez:

1) podawanie celu lekcji;

2) ustalanie NACOBEZU (kryteria sukcesu);

3) stosowanie informacji zwrotnej, ktora powinna zawierac:

a. informacje dla ucznia, gdzie w swojej pracy jest w obecnej
chwili, gdzie powinien by¢ i w jaki sposéb moze pokonac
luke miedzy stanem obecnym a pozadanym;

b. informacja zwrotna musi wskazywa¢ dobre elementy
W pracy ucznia;

c. pokazywa¢ to, co wymaga poprawy, nad czym uczen musi
jeszcze popracowac;

d. dawa¢ wskazowki, jak nalezy to poprawi¢, w jakim kierunku
powinien uczen pracowac dalej;

4) stosowanie samooceny i oceny kolezenskiej.

2. Nauczyciel moze stosowac, oprocz stopnia, komentarz ustny lub pisemny stopnia, ktorym
opatruje oceng.

3. Komentarz zawiera wskazowki dla ucznia, w jaki sposéb moze on podnie$¢ swoje
osiggnigcia edukacyjne.

4. Komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, szanujacy jego
godnos¢ 1 w sposob pozytywny, uwzgledniajacy jego wysitek.

5. Nauczyciel ma obowigzek stosowac zasade pierwszenstwa zalet.

6. Nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczen, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych
oraz charakterologicznych, robi wszystko, aby uzyskac sukces szkolny.

§ 66

1. W klasach I-111 szkoty podstawowej:
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1) W klasach I-III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2) Oceny biezace w klasach I-111 sa wyrazane za pomoca:
e ustnej recenzji,
e Kkarty obserwacji,
e symboli literowych dla nauczyciela i rodzica,
e ocen obrazkowych.

OCENIANIE ZACHOWANIE
A | Wymagania Wspaniale opanowate§ wiadomosci, wszystko | A | Wyrdznia si¢
ponadprogramowe | robisz bezblednie
B |Wymagania pelne |Bardzo dobrze opanowales wiadomosci i|B |Spelnia
umiejetnosci oczekiwania
C |Wymagania Dobrze opanowate§ material, ale staraj si¢|C |Wymaga
rozszerzone robi¢ mniej bledow poprawy
D |Wymagania Stabo opanowate§ material, musisz jeszcze
podstawowe sporo popracowaé
E |Wymagania Bardzo stabo opanowate§ material, musisz
konieczne bardzo duzo popracowaé, aby osiggnaé lepsze
wyniki
F | Wymagania Nie opanowale$ materiatu
konieczne

2. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, a takze S$rddroczna i1 roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg w klasach I-111 ocenami opisowymi.
3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa

w ust.2, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
s3 ocenami opisowymi.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz koncowe, poczawszy od klasy
czwarte] szkoly podstawowej, z zastrzezeniem ust.4 ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
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stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny -1
W ocenach biezacych i srédrocznych dopuszcza si¢ nastepujace skroty:

cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

6. W przypadku oceniania sprawdzianow, testow i innych prac pisemnych stosuje si¢
nastepujaca skale:

100% poprawnych odpowiedzi — celujacy
99% - 86% - bardzo dobry

85% - 75 % - dobry

74 % - 55 % - dostateczny

54 % - 30 % -dopuszczajacy

ponizej 30 % _- niedostateczny

7. Nauczyciele mogg stosowac testy standaryzowane, gdzie skala ocen wraz z punktacja

jest juz ustalona.
8. Czestotliwo$¢ sprawdzania 1 oceniania oraz formy sa wilasciwe dla poszczegdlnych

przedmiotdéw nauczania i sg opisane w Zasadach Przedmiotowych Systemow
Oceniania.

Zachowanie
§ 67

1. Glownym celem oceniania zachowania ucznidow w Szkole Podstawowej nr 20 w

Bydgoszczy jest wspieranie ich rozwoju poprzez:

- uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego powaznie
narzgdzia kierowania jego rozwojem i motywowania do doskonalenia moralnego oraz
samodyscypliny;

- jasne i zrozumiale dla ucznia sformutowanie wymagan;

- promowanie zyciowej aktywnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

- przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym.

§ 68

1. Ocenie zachowania nie podlega status materialny, poglady i przekonania, o ile nie kolidujg
z ogodlnie przyjetymi normami: moralnymi i bezpieczenstwa.

2. Wychowawca ma obowigzek na biezaco prowadzi¢ w e-dzienniku modut UWAGI.

3. Wpisy w e-dzienniku sg podstawa do wystawienia srodrocznej i rocznej oceny zachowania

wedtug skali przyjetej w szkole.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Pozadane jest ustalenie oceny w wyniku zgody wszystkich podmiotow uczestniczacych
W ocenie.

6. W e-dzienniku, w module UWAGI, wpisywane s3 pochwaly i negatywne zachowania

ucznia.

7. Nauczycielowi nie wolno upublicznia¢ spostrzezen wychowawczych, ktore moglyby
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narusza¢ poczucie godnos$ci ucznia ani wykorzystywa¢ ich w jakikolwiek sposob
szkodliwy
dla ucznia.

8. Zachowanie nieodpowiednie i naganne wyklucza pehlienie przez ucznia jakichkolwiek
funkcji w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, takze na imprezach sportowych.

9. Zachowanie poprawne wyklucza petnienie funkcji kierowniczych w SU oraz uczestnictwo
W poczcie sztandarowym.

§ 69

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym noszenie schludnego stroju na terenie
szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Sroédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie¢ wedlug skali rocznej,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV- z zastrzezeniem
ust. 5,ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W klasach -1l $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§70
Kryteria na poszczegolne oceny z zachowania
1. Ocene¢ wzorowq uzyskuje uczen, ktory:

a) zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom,

b) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,

C) SWoja postawg daje przyktad innym,

d) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: na lekcjach, przerwach,

zaj¢ciach pozalekeyjnych, uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych oraz podczas wyjsé,

wycieczek i w miejscach publicznych,

e) swoim zachowaniem pozytywnie wplywa na innych uczniow,

f) osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan,

g) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia
na biezaco, punktualnie stawia si¢ na lekcje,

h) schludnym strojem i wygladem, zgodnym ze Statutem Szkoty, wyrdznia si¢ sposrod
spotecznosci szkolnej,

i) skrupulatnie przestrzega zasad obowiagzujacych podczas pracy na lekeji,

J) zawsze odrabia prace domowe oraz wykonuje zadania nadobowiazkowe,

k) zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i funkc;ji,

) z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania wzbogacajace proces edukacyjny (np.

przygotowuje gazetk¢ szkolng Ilub klasowa, prezentacj¢ multimedialng, inng pomoc

dydaktyczng),

1) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,

m) efektywnie i zgodnie wspoétdziata w zespole,

n) szanuje mienie szkolne i innych 0sob,

0) szanuje prac¢ innych,

p) bezinteresownie pomaga innym,

r) aktywnie uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez zesp6t klasowy, w akcjach
szkolnych (np. zbidrce surowcow szkolnych), uroczysto$ciach i konkursach/olimpiadach

roéznej rangi (np. szkolnych, miejskich, powiatowych, wojewddzkich, ogolnopolskich...),

S) podejmuje pracg w ramach wolontariatu potwierdzong przez szkolnego koordynatora,

t) dba o wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym,

u) godnie reprezentuje szkole,

W) wykazuje si¢ wzorowg postawg rowniez jako uzytkownik mediéw spotecznosciowych — nie

zamieszcza obrazliwych wpiséw nt. kolezanek i kolegéw, szkoty i jej pracownikow,

y) zawsze dba o piekno mowy ojczystej, stosuje zwroty grzecznosciowe, nigdy nie uzywa
wulgaryzmow,

Z) bez pozwolenia nauczyciela nie korzysta z telefonu komorkowego oraz smartwatchow na

lekcjach i1 nie uzywa ich w sposob nieodpowiedni na przerwach,

7) Zawsze przestrzega zasad bhp i regulaminow szkolnych.

2. Ocene bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

a) zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i innym osobom,

b) osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan,

c) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia szkolne i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
na biezaco,

d) zawsze dba o wyglad zgodny ze Statutem Szkoty,
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e) przestrzega zasad obowigzujgcych podczas pracy na lekcji,

f) systematycznie odrabia prace domowe, wykonuje zadania dodatkowe,

g) wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i funkcji,

h) bierze aktywny udziat w lekcji,

i) efektywnie i zgodnie wspotdziata w zespole,

J) szanuje mienie szkolne i innych o0sob,

K) szanuje prac¢ innych,

I) chetnie pomaga innym,

1) angazuje si¢ w dzialania podejmowane przez zespot klasowy oraz akcje |

konkursy/olimpiady r6znej rangi,

m) podejmuje prace w ramach wolontariatu potwierdzong przez szkolnego koordynatora,

n) dba o wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym,

0) godnie reprezentuje szkote,

p) wykazuje si¢ bardzo dobrg postawa rowniez jako uzytkownik mediéw spolecznosciowych -

nie zamieszcza obrazliwych wpisOw nt. kolezanek i kolegéw, szkoty i jej pracownikow,

r) zawsze dba o pigkno mowy ojczystej, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa
wulgaryzmow,

S) zawsze przestrzega zasad bhp i regulaminéw szkolnych,

t) bez pozwolenia nauczyciela nie korzysta z telefonu komorkowego oraz smartwatchow na

lekcjach 1 nie uzywa ich w sposob nieodpowiedni na przerwach,

u) zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia: na lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych oraz podczas wyjse,
wycieczek i w miejscach publicznych,

W) zawsze uzywa zwrotow grzecznos$ciowych.

3. Ocene dobra uzyskuje uczen, ktory:

a) czesto okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym osobom,

b) reaguje na upomnienia ze strony nauczycieli i pracownikow szkoty,

Cc) osigga dos¢ wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy

1 innych uwarunkowan,

d) zazwyczaj punktualnie przychodzi na lekcje (moze mie¢ do 5 spéznien w semestrze),

e) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie opuszcza zaje¢ bez wyraznego powodu (moze
mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),

f) dba o wyglad zgodny ze Statutem Szkoty,

g) przestrzega zasad obowigzujgcych podczas pracy na lekcji,

h) odrabia prace domowe, niekiedy wykonuje takze zadania dodatkowe,

1) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i funkcji,

j) jest aktywny podczas lekciji,

k) potrafi wspotdziata¢ w zespole,

I) dba o pickno mowy ojczystej, stosuje zwroty grzecznosciowe,

) przestrzega zasad bhp 1 regulaminéw szkolnych,

m) czesto godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia: na lekcjach, przerwach,
zajeciach pozalekcyjnych, uroczystos$ciach szkolnych 1 pozaszkolnych oraz podczas wyjs¢,
wycieczek i w miejscach publicznych;

n) wykazuje si¢ dobrg postawg rowniez jako uzytkownik mediéw spotecznosciowych - nie

zamieszcza obrazliwych wpiséw nt. kolezanek i kolegow, szkoty 1 jej pracownikéw,

0) bez pozwolenia nauczyciela nie korzysta z telefonu komorkowego oraz smartwatchow na

lekcjach i1 nie uzywa ich w sposob nieodpowiedni na przerwach,

p) rzadko wymaga korekty swojego zachowania ze strony nauczyciela czy pracownika szkoty,
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r potrafi natychmiast skorygowac swoje zachowanie po upomnieniu
od nauczyciela lub pracownika szkoty.

4. QOcene poprawna uzyskuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie okazuje szacunku pracownikom szkoly i innym osobom, ale reaguje na

upomnienia (dopuszczalne nieliczne uwagi ze strony nauczyciela),

b) zazwyczaj punktualnie przychodzi na lekcje (do 10 spéznien w semestrze),

C) stara si¢ usprawiedliwiaC wszystkie nieobecnosci na biezagco (do 10 godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze),

d) dba o schludny wyglad,

e) zazwyczaj przestrzega zasad obowigzujacych podczas pracy na lekcji,

f) stara si¢ wywigzywac z powierzonych zadan i funkcji,

Q) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji oraz wspotdziata¢ w zespole,

h) szanuje mienie szkolne i innych osob,

1) szanuje praceg innych,

j) potrafi okaza¢ pomoc innym,

k) dba o wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym,

1) dba o pickno mowy ojczystej, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, cho¢ czasami uzywa mato
kulturalnego stownictwa, ale koryguje swoje zachowanie,

) przestrzega zasad bhp i1 regulaminéw szkolnych,

m) wykazuje si¢ poprawng postawa rowniez jako uzytkownik mediow spotecznosciowych - nie

zamieszcza obrazliwych wpisow nt. kolezanek 1 kolegdow, szkoty 1 jej pracownikow,

n) bez pozwolenia nauczyciela nie korzysta z telefonu komérkowego oraz smartwatchow na

lekcjach 1 nie uzywa ich w sposob nieodpowiedni na przerwach,

0) czesto godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: na lekcjach, przerwach,

zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych oraz podczas wyjse,

wycieczek i w miejscach publicznych,

p) na nieliczne uwagi ze strony nauczyciela lub pracownika szkoty reaguje zmiang zachowania.

5. Ocene nieodpowiednia uzyskuje uczen, ktory:

a) czgsto nie okazuje szacunku pracownikom szkoty i innym osobom (arogancja, bezczelnosé,

ignorowanie interweniujacego nauczyciela lub pracownika szkoty),

b) nie reaguje na upomnienia i uwagi,

¢) osigga niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan,

d) do 5 razy w miesigcu przychodzi spdzniony na zajecia szkolne,

e) nie usprawiedliwia nieobecnos$ci szkolnych (do 25 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w semestrze),

f) jego wyglad odbiega od standardow okreslonych w Statucie Szkoty,

g) nie przestrzega zasad obowigzujgcych podczas pracy na lekeji,

h) swoim zachowaniem uniemozliwia prace¢ innym uczniom,

1) czesto jest nieprzygotowany do zajec,

J) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

k) nie bierze aktywnego udziatu w lekcji,

I) nie angazuje si¢ w prace zespotowas,

b) nie przestrzega zasad bhp i regulaminéw szkolnych,

m) wykazuje si¢ nieodpowiednia postawa rowniez jako uzytkownik mediow

spoteczno$ciowych - zamieszcza obrazliwe wpisy nt. kolezanek i kolegow, szkoty i jej

Statut Szkoly Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego z Oddzialami lntegracyjn6ysmi
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy



pracownikow,

n) bez pozwolenia nauczyciela korzysta z telefonu komoérkowego oraz smartwatchow na
zajeciach 1 uzywa ich w sposob nieodpowiedni na przerwach,

0) nie szanuje mienia szkolnego i mienia innych osob, kradnie,

p) nie szanuje pracy innych,

r) stosuje przemoc psychiczng (wyszydzanie, obrazanie, plotkowanie, celowe izolowanie
innego ucznia w klasie) 1 fizyczng (bojki, pobicia, szarpanie, popychanie, opluwanie, rzucanie
przedmiotami) w stosunku do innych,

s) unika odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody,

t) swoimi czynami naraza dobre imi¢ szkoty w §rodowisku lokalnym,

u) czesto zachowuje si¢ niegodnie i niekulturalnie w szkole lub poza nig,

w) rzadko reaguje na upomnienia ze strony nauczycieli lub pracownikow szkoty,

y) rzadko wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania,

Z) czgsto otrzymuje uwagi pisemne.

6. Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj nie okazuje szacunku pracownikom szkoly i innym osobom (arogancja,

bezczelno$¢, ignorowanie interweniujacego nauczyciela lub  pracownika = szkoty),
b) osigga niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i1 innych

uwarunkowan,

C) przychodzi spdzniony na zajecia szkolne wigcej niz 5 razy w miesigcu,

d) nie usprawiedliwia nieobecnosci szkolnych (powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze),

e) samowolne opuszcza teren szkoty w czasie zaje¢¢ lub przerw, wagaruje,

f) jego wyglad razaco odbiega od standardow okreslonych w Statucie Szkoty,

g) celowo ignoruje zasady obowigzujace podczas pracy na lekcji,

h) swoim zachowaniem uniemozliwia prace innym uczniom, a nauczycielowi - prowadzenie

zajet,

i) notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych,

J) nie bierze udziatu w lekc;ji,

K) nie bierze udziatu w pracach zespotowych, uniemozliwia innym wykonanie zadania, niszczy

wykonang juz prace,

I) nie przestrzega zasad bhp i regulaminow szkolnych,

}) wykazuje si¢ naganng postawg réwniez jako uzytkownik mediéw spotecznosciowych -

zamieszcza obrazliwe wpisy nt. kolezanek i kolegéw, szkoty i jej pracownikow,

m) bez pozwolenia nauczyciela korzysta z telefonu komodrkowego oraz smartwatchow na

zajeciach 1 uzywa ich w sposéb nieodpowiedni na przerwach,

n) $wiadomie niszczy mienie wspolne, mienie innych osob,

0) $wiadomie i celowo niszczy prace¢ innych,

p) stosuje przemoc psychiczng (wyszydzanie, obrazanie, ponizanie, plotki, celowe izolowanie

innego ucznia w klasie) 1 fizyczng (bdjki, pobicia, wymuszenia, zastraszania, opluwanie,

szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami) w stosunku do innych,

r) swiadomie czyni zto i unika odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody,

S) swoimi czynami szkaluje wizerunek szkoty w §rodowisku lokalnym,

t) pali papierosy, uzywa srodkow uzalezniajacych (psychoaktywnych), namawia innych,

u) zazwyczaj zachowuje si¢ niegodnie i niekulturalnie w szkole i poza nig,

w) jest wulgarny, arogancki, nie pracuje nad zmiang swojego zachowania, nie reaguje na

upomnienia nauczycieli lub pracownikow szkoty,

y) bardzo czg¢sto otrzymuje uwagi pisemne,

Z) uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, automatycznie uzyskuje ocen¢ naganng

Statut Szkoly Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego z Oddzialami lntegracyjn6y6mi
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy



Z zachowania.
§ 71

1. Wychowawca dokonuje oceny holistycznej zachowania ucznia na podstawie:
1) oceny klasowego zespotu nauczycielskiego,
2) oceny kolezenskiej,
3) samooceny ucznia,
4) pochwat i uwag wpisanych do e-dziennika.

2. Nauczyciele przedmiotoéw proponuja kazdemu uczniowi ocen¢ z zachowania.
3. Srédroczna ocena zachowania ma wplyw na ocen¢ na koniec roku. Ostatecznej oceny
zachowania dokonuje wychowawca.

§72
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.
§73
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§74

[

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§75

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapic
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2.
3.

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;j.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4.
S.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem art. 44n ust. 7.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

1.

§ 76

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w art. 44n ust. 4 pkt. 1

ustawy, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie nie dluzszym niz 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Ustalona przez komisj¢, o ktéorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
W ust. 4, jest ostateczna.

§77

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgé z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§78

1. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb;
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2) w przypadku szkoty podstawowej - przystapit ponadto odpowiednio do egzaminu
6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust.2.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktoéry nie spelil warunkéw, o ktorych mowa
w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§79

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zaj¢c.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktéorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 80

1. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec€. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg

catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

§ 81

Ewaluacja zasad wewnetrznego oceniania

1. Dyrektor powotuje Zespot do spraw oceniania, ktory:

a) prowadzi okresowe ewaluacje funkcjonowania Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania,
b) ustala harmonogram badania wynikow nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,

c¢) dokonuje analizy wynikdw uzyskanych przez uczniéw w trakcie badania.
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2. Wszystkie sprawy szczegdétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor zgodnie z obowigzujacym
prawem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Zmiany w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania wnosza czlonkowie rady
pedagogicznej, a zatwierdza rada pedagogiczna do konca wrzes$nia danego roku szkolnego.

§ 82
Prawa ucznia

1. W szkole przestrzegane sa prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych uczniowi bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, a takze
do poszanowania godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawania religii, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotéw nauczania;

6) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo- profilaktycznym oraz warunkami
i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

8) zglaszania nauczycielowi problemow budzacych zainteresowanie lub powodujacych
trudno$ci z prosba o dodatkowe wyjasnienie i pomoc w ich opanowaniu;

9) zapoznania si¢ z kryteriami wystawiania ocen zachowania;

10) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdzianu wiadomosci;

11) indywidualnego toku ksztalcenia, jezeli posiada wybitne osiggnigcia w danym
przedmiocie;

12) wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych i zwolnienia z zadan domowych
na okres przerw §wigtecznych i ferii;

13) uczestniczenia w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

14) korzystania z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych;

15) uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

17) rozwijania zainteresowan wybranym przedmiotem poprzez udzial w zajeciach
dodatkowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

18) korzystania z pomocy socjalnej (bezptatne lub czesciowo odptatne obiady, jednorazowe
zapomogi, stypendia);
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19) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, biblioteki podczas zajeé
szkolnych i poza lekcjami.

. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge do wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego lub pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do dyrekcji szkoty.
. Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

§ 83

Przywileje ucznia

Odpoczynek w czasie ferii i przerw $wigtecznych - nie zadaje si¢ na ten okres zadan
domowych - prac pisemnych i ustnych (nie dotyczy czytania lektur).
Pierwsze dwa tygodnie wrze$nia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.
Pierwszy dzien po przerwach §wigtecznych, a takze kilkudniowych wycieczkach jest dniem
bez kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych oraz ocen niedostatecznych.
Mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania:
1) przez dwa dni po chorobie trwajacej tydzien (po okazaniu usprawiedliwienia);
2) przez trzy dni po chorobie trwajacej dwa tygodnie (po okazaniu usprawiedliwienia);
3) po dluzszej chorobie uczen moze ustala¢ harmonogram pierwszych odpowiedzi
z poszczegblnych przedmiotow z pomocg wychowawcy.
Zwolnienie z pytania nast¢pnego dnia po zawodach lub konkursach.
Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, organizacjach, klubach, zawodach, konkursach,
wycieczkach klasowych, dyskotekach oraz akcjach.
W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ nie wiecej niz trzy prace pisemne: sprawdziany, testy,
prace klasowe (zapowiedziane ztygodniowym wyprzedzeniem) i nie wigcej niz jedna
w ciaggu dnia nauki.
Kartkowki bez wczesniejszej zapowiedzi obejmuja do 3  ostatnich lekcji.
Poprawiong prac¢ pisemnag nauczyciel oddaje w ciggu 2 tygodni (jedynie z przyczyn
losowych termin moze by¢ przekroczony).
. Nauczyciel nie moze zrobi¢ pracy pisemnej, gdy nie ocenit poprzedniej (kartkowka nie jest
praca klasowa, sprawdzianem czy testem).
10. Jezeli lekcje z danego przedmiotu odbywaja si¢ w kolejne dni, nauczyciel nie powinien
zadawac¢ wigcej, niz jest to konieczne do przeprowadzenia nastepnej lekcji.

§ 84

Obowigzki ucznia

. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sig¢ systematycznie i pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem
1 programem nauczania danej klasy, nie sp6zniac sig¢;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, na ktore si¢ zapisat;
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nie spozniac si¢;

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich;

5) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych, na

ktore si¢ zapisat;

6) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz swoje wlasne;

7) szanowac i wzbogaca¢ tradycje szkoty;

8) przestrzega¢ kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy

ojczystej;

9) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, innym
uczniom oraz ich rodzicom poprzez spolecznie akceptowane formys;

11) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nig;

12) chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze
przed ich rozpoczgciem 1 w czasie przerw;

13) prowadzi¢ zdrowy styl zycia - nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykow, dopalaczy 1 innych srodkow odurzajacych;

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkoty;

15) nie wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow (bron, petardy, gaz, wskazniki laserowe,
substancje zrace i inne $rodki) zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw,
nauczycieli 1 pracownikow;

16) przestrzegaé¢ standardow ubioru ucznia okreslonych w statucie;

17) szanowac mienie szkoty, a wyrzadzone przez siebie szkody naprawic.

2. Uczen nie moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych. Jedynie:

- jesli uczen chce si¢ pilnie skontaktowa¢ z rodzicem/opiekunem prawnym w waznej
sprawie zyciowej, ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela 1 uzyskac
od niego pozwolenie na uzycie telefonu,

- w celach edukacyjnych, za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Jezeli uczniowie przyniosa do szkoty telefon komoérkowy i inny sprzet elektroniczny, to
tylko na wilasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez wyzej wymienionego sprzgtu.
4. Nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody.
5. Nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
6. W przypadku notorycznego lamania przez ucznia ustalonych zasad nauczyciel
powiadamia rodzicow oraz informuje o grozacych konsekwencjach.
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§ 85

Standard ubioru ucznia

. Stroj codzienny:
czysty, schludny, skromny, odpowiedni do pory roku, wlosy czyste, uczesane, dtugie-
zwigzane lub spiete.

. Stroj apelowy:
biata koszula/bluzka; ciemne, jednobarwne (czarne lub granatowe) spodnie/spddnica.
Stroj apelowy uczen zaktada na uroczystosci szkolne, sprawdzian/egzamin klas 6smych,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

. Uczen ma prawo ubiera¢ si¢ wg wlasnego gustu, uwzgledniajagc powyzsze zasady
z wyjatkiem noszenia do szkoty:

za krotkich spodnic 1 spodenek;

butéw na obcasach;

bluzek, sukienek odstaniajgcych brzuch i plecy;

ubran z obrazliwymi napisami i symbolami np. subkultur mtodziezowych.
. Uczen ma prawo podkresla¢ swoja wyjatkowos¢ w rozny sposob, ale nie wolno:
e malowac¢ paznokci;
e stosowac¢ makijazu;
e wykonywac tatuazu;
e nosi¢ ekstrawaganckiej bizuterii (dlugiej, przeszkadzajacej na zajeciach wychowania
fizycznego) dtugich kolczykow, tancuchow, bransolet itp.;
e nosi¢ nakry¢ glowy w szkole.
. Uczen ma prawo do noszenia fryzury wymienionej w punkcie pierwszym oraz innych fryzur
z wyjatkiem:
e farbowania, robienia pasemek;
e tapirowania wtosow;
e stawiania” wlosow, uzywajac zelu;
o fryzur ekstrawaganckich itp.
. Uczen ma obowiazek:
e dbac o higieng¢ catego ciala oraz czysto$¢ ubrania;
e nosi¢ stroj apelowy na uroczystosci szkolne;
e przynosi¢ wlasciwy strdj sportowy na zajecia wychowania fizycznego.

. Zwolnienie od zasad dotyczacych ubioru mozliwe jest podczas: dyskoteki szkolnej, balu
karnawatowego, balu z okazji zakofczenia szkoty podstawowej oraz tzw. dni tematycznych,
np. Dnia Dziecka, Dnia Sportu itp.

. Konsekwencje wynikajace z naruszenia zasad dotyczacych wygladu ucznia:

1) W przypadku naruszenia zasad dotyczacych wygladu ucznia, nauczyciel jest
zobowigzany zwroci¢ uczniowi uwage oraz wpisac ja do e- dziennika.

2) Gdy uczen nadal narusza w/w zasady, wychowawca klasy prosi rodzicow/opiekundéw
prawnych na rozmowe do szkoty.

3) Brak dostosowania si¢ do przyjetych zasad powoduje obnizenie oceny z zachowania
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zgodnie z ZWO.

§ 86

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw potwierdzony wynikami w nauce, wzorowa
frekwencjg 1 zachowaniem;

2) wybitne osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami
w konkursach i olimpiadach;

3) osiagnigcia sportowe;

4) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska;

5) dzielnos¢ i odwage.

2. Wyrodznienia i nagrody udzielane sg w formie:

1) pochwaly wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy;

2) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) nadanie tytutu Primus Inter Pares;

4) Ucznia Roku, Najlepszego Sportowca, Humanisty, Matematyka, Spotecznika,

5) listu pochwalnego do rodzicow;

6) nagrody rzeczowej;

7) dyplomu uznania;

8) wpisu na $wiadectwie osiggnig¢ w konkursach i zawodach;

9) $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem (Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory uzyskat srednig ocen 4,75; dopuszcza si¢ oceng¢ z zachowania minimum
bardzo dobryg).

3. Szczegoblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedtug odrebnych zasad.
4. Wyro6znienie lub nagrode przyznaje si¢ na wniosek:

1) wychowawcy Klasy;

2) nauczyciela przedmiotu;

3) opiekuna kota;

4) dyrektora szkoty;

5) rady pedagogicznej;

6) samorzadu uczniowskiego.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanych nagrodach.

§ 87

Kary

1. Uczniowie lekcewazacy swoje obowiazki, tamigcy postanowienia statutu beda ponosili
konsekwencje swojego niewtasciwego zachowania.

Statut Szkoly Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego z Oddzialami lntegracyjr?ysmi
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy



2. Uczen moze by¢ karany poprzez:

1) upomnienie przez wychowawcg¢ lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy
z wpisaniem uwagi do e- dziennika;

2) powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu przez e- dziennik

3) wezwanie rodzicéw do szkoty;

4) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach zewnetrznych;

5) zawieszenie przez wychowawce klasy lub samorzad uczniowski w pehnieniu funkcji
spotecznych;

6) pisemna nagan¢ wychowawcy klasy z jednoczesnym obnizeniem oceny zachowania;

7) nagane dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy lub nauczycieli w obecno$ci
rodzicoéw ucznia z jednoczesnym wpisem do akt 1 obnizeniem oceny zachowania
zgodnie z ZWO;

8) zawiadomienie policji, sadu zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

9) przeniesienie do rownolegtej klasy po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

10) przeniesienie do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoty, ztozony do kuratora
oswiaty.

3. W przypadku, gdy nieletni od 10 roku zycia wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

e przeproszenia pokrzywdzonego przez ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji,

e przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu.

4.Ustalenia dodatkowe:

1) wybor kary powinien by¢ dostosowany do przewinienia ucznia;

2) o kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, wychowawca informuje rodzicow
w terminie do 14 dni;

3) rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia powyzszej informacji poprzez podpis pod
informacja, w przypadku braku potwierdzenia, rodzice zostaja wezwani do szkoty;

4) niezaleznie od natozonej kary, lamanie przez ucznia regulaminéw szkolnych wplywa
na obnizenie oceny z zachowania zgodnie z ZWO.

5.Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) niewtasciwe zachowanie ucznia odnotowywane jest przez nauczyciela w formie uwagi
w e-dzienniku;

2) zgromadzone informacje sg podstawg do nalozenia kar przez wychowawce badz
wnioskowania przez niego do organow szkoty o natozenie kary wyzszej, pozostajace]
w gestii dyrektora szkoty;

3) kazda wymierzona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy;
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4) nagana wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoty sa udzielane uczniowi w formie
pisemnej; dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty oraz
rodzice 1 uczen; zostaje on zatagczony do arkusza ucznia;

5) czas trwania kary ustala wychowawca lub dyrektor.

§ 88

Tryb odwolywania sie od kary

1. Uczen lub jego rodzice, w terminie 7 dni, mogg odwota¢ si¢ od natozonej kary pismem
skierowanym do:
1) samorzadu uczniowskiego;
2) dyrektora szkoty;
3) szkolnego rzecznika praw ucznia;
4) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty.

2. Rozpatrzenie pisma i poinformowanie ucznia o decyzji nastepuje w ciggu 14 dni.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pot roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, rady pedagogicznej lub organizacji szkolne;.

4. W przypadku znacznej poprawy w zachowaniu ucznia kara moze by¢ anulowana przez
dyrektora szkoly.

§ 89

Szkolny rzecznik praw ucznia
1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia.
2. Nadrzednym zadaniem rzecznika jest aktywne ingerowanie w zycie szkoty wszg¢dzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia oraz inicjowanie dziatan majacych na celu ich ochrong.
3. Rzecznik praw ucznia powotywany jest przez uczniow na drodze wyboréw powszechnych,

tajnych 1 rownych. Organizacja wybordéw rzecznika zajmuje si¢ samorzad uczniowski.

§ 90

Formy pomocy uczniom

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a w szczegb6lnosci wychowawcy.
2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;
2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;
3) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez szkolnego pedagoga, nauczycieli,
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specjalistow wykonujgcych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

4) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspoludziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej;

6) podejmowanie przez nauczycieli dziatan majacych na celu wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow;

7) wspotprace z pielggniarka szkolna;

8) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Szkota posiada procedury wspierajgce uczniow, takie jak:

1) Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Procedura organizacji wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo.

ROZDZIAL 7

Egzamin osmoklasisty

§91

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, a szczegétowe procedury
dotyczace tego egzaminu corocznie ustala Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia  lub historia od roku 2023/ 2024.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w Ust. 4. moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
o0smoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym: nie przystapit do
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egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przerwal egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia zobowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 8

Cudzoziemcy oraz oddzialy przygotowawcze

§ 92

1. W szkole funkcjonuja oddzialty ogdlnodostepne realizujace podstawe programowsq
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin oraz
oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy
przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa.

2. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.l, organizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaj¢ciach do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
Z nauki.

6. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogo6lnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w wymiarze nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo;

2) w razie potrzeby dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwna¢ rdznice
programowe.

3) taczny wymiar godzin dodatkowego jezyka polskiego i zajg¢ wyréwnawczych nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

7. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt.1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w
tym nauki jezyka mniejszosci, historii i1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa,

z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg.

11. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéow z Ukrainy oraz dla uczniéw
z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania
opisane w ZWO.

12. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej
w odniesieniu do przedmiotow, na ktore uczen uczgszcza w biezacym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) oceng¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, bioragc pod uwage opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysilek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji,
w ktorej znalazl si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa,
z ktorego pochodzi.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 93

1. Szkota Podstawowa nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego z Oddziatami
Integracyjnymi w Bydgoszczy prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowej nr 20 im. Ks. Prymasa Stefana
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Kardynata Wyszynskiego z Oddziatami w Bydgoszczy okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wszelkie zmiany w statucie dokonywane begda zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.

4. Projekt zmian przygotowuje Zesp6t ds. zmian w statucie na wniosek jednego z organow
szkoty.

5. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

6. Organowi, ktéry uchwalit statut, od decyzji Kuratora Os$wiaty przystuguje odwotanie
do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga dyrektor zgodnie z obowigzujagcym
prawem.

8. Z dniem 5 maja 2022 roku traci waznos$¢ poprzedni statut z dnia 17 wrzesnia 2019 roku.

9. Statut wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2022 r.
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