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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujacych w niej przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoty lub przedszkola stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu uczniéw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkdw poprzez prawidtowa iefektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$é osdb
zatrudnionych w szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowej Zespotu
Szkolno—Przedszkolnego nr 2 w Bydgoszczy. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow
i matoletnich uczeszczajgcych do szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg aktywnie zapoznawane
z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko placoéwki. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w placéwce,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktdry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mii mtodziezg w szkole i przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu
oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczgcego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie szkoty
sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw, zobowigzanych do podejmowania interwenc;ji,
d) zasady przygotowania personelu szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:
— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekundw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania,

3) procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkdw rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktdry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz
w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il

Stowniczek terminéw

§2.

1.
2.

Uczenrn/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wodwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

- Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
- Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej.

- Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas.



- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

3. Personel — kazdy pracownik szkoty/przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci lub
uczniéw.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej placéwki jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicobw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik — nauczyciel
informatyki, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem ucznidow w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem — psycholog szkolny Ewa Jabczyrnska - koordynator.

10. Dane osobowe ucznia/dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdziat I
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidéw — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikow szkoty/przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia matoletnich
i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego do niej uczeszczajgcego.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty/przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.



Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty/przedszkola podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanejinformacji pedagogowi / psychologowi.

§5.
1.

§6.
1.

Po uzyskaniu informacji pedagog/psycholog wzywa opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

i informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z matoletnim,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowaweca, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone w § 5 pkt 3
niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor szkoty jest
zobowigzany powotaé zespét interwencyjny.

Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicdw/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowad zdiagnozowanie zgfaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty — jako instytucji — zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej
Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3
do samodzielnego jej wszczynania (osoba przyjmujaca zgtoszenie lub wychowawca).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — sktada sie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka



pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia w szkole.

2. Wszyscy pracownicy szkoty/przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzanie do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§9.
1.

Szkota/przedszkole, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku ucznia/dziecka i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw.

§ 10.

1.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik szkoty/przedszkola moze skontaktowaé
sie z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
ucznia i okreslic, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

§11.

1.

Upublicznienie przez pracownika szkoty/przedszkola wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego. Zgode uzyskujg wychowawcy na poczatku roku szkolnego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.



Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w szkole

§12.

1.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach
komputerowych.

3. W przypadku gdy dostep do internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w szkole przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoty zabezpiecza
sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

3. Nauczyciele informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach podtgczonych do
internetu nie znalazty sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacje o dokonanych ustaleniach
(np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Dyrektor
szkoty niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczeristwa w internecie przeprowadza szkolny pedagog/psycholog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady reagowania
na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w szkole

§14.

1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora - psychologa szkolnego Ewe Jabczyriskg na osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza

wsrdd pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzér
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ankiety stanowi Zatgcznik nr 11 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac
zmiany oraz wskazywa¢é naruszenia Standarddw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu, jezeli jest to konieczne, wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy konncowe

§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich rodzicéw/opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom ucznidow drogg elektroniczng,
lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej —
przeznaczonej dla matoletnich.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw
dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byty dla
nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zgdaé danych (w
tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

8. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé réwniez informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
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10.

11.

12.

13.

14.

0Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor szkoty pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozyé pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panfstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor szkoty
uzyskuje od kandydata/kandydatki osSwiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Zatacznik nr 2

Ustalone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Bydgoszczy zasady bezpiecznych relacji personel —
nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow

i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

Kazdy pracownik szkoty/przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest

dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w szkole/przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
c)

d)

zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

szanowacé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé
porozmawiania z uczniem na osobnosci, mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas
takiej rozmowy,

zapewnia¢ ucznidow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu na ucznia
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa ucznia lub innych uczniéw,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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Dziatania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniac i szanowac wkfad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania ucznidw.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniéw, jesli
dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundw oraz samych matoletnich,

proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy i innych débr materialnych od rodzicow/opiekunéw uczniow,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicow/opiekunodw,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem

przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany

jest reagowad stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢,

kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub
osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlng ostrozno$é wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze bedzie
on dazyt do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi;
w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i poméc uczniowi
zrozumiec znaczenie osobistych granic.
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3. Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny
Sposob,
b) dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.
4. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. Przyktadowe
formy dopuszczalnego kontaktu fizycznego to:
— kontakty na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych stron, przytrzymanie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

— kontakt w sytuacji zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.).

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. Podczas dtuzszych niz jednodniowe
wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym tézku.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do szkoty powinien odbywac sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, rodzice/opiekunowie ucznidéw
muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie.

2. Pracownik powinien wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekgcji.

3. Pracownik nie powinien nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych; tworzac/dotgczajgc do klasowych grup
na komunikatorach powinien zachowac szczegdlng ostroznosc.

14



Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno znecaé sie nad uczniami stabszymi, uzywaé wulgarnego, obrazliwego jezyka, wzajemnie
sie zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazad.

4. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci.

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji.
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Zatacznik nr 3
Wzor — karta interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka/ucznia, klasa

4. Opis podjetych dziatan przez wychowawce, pedagoga, psychologa i innego pracownika.

Data Opis dziatania

5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami dziecka/ucznia

Data Przebieg spotkania
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6. Forma przyjetej interwencji
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny
c) Procedura ,Niebieskiej Karty”
d) Inny rodzaj interwencji

Jaki?

8. Wyniki podjetych dziatan organdw, do ktérych zgtoszono interwencje ( jesli szkota je uzyskata), dziatania szkoty,

dziatania rodzicéw/opiekundw.

podpis pracownika
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach szkoty kierujemy
sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
uczniow.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniéw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniéw — chtopcoéw i dziewczeta, matoletnich w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
uczniowie i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw na wykonywanie oraz publikacje zdje¢/nagran
przedstawiajgcych dzieci,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania

c) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku
zbiorek indywidualnych organizowanych przez szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran matoletnich poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidéw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez ucznidéw i w miare
mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw uczniéw
sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje szkolnych wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pismie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode ucznia,

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika naszej szkoty,

— poinformowanie rodzicéw/opiekundw oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji

szkoty.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz bez

zgody dyrekgji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicdw/opiekundw uczniéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
uczniéw.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,

bedziemy respektowac ich decyzje.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla

nich:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w miejscu zabezpieczonym przed
dostepem o0séb nieuprawnionych, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym.

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

19



Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2 w Bydgoszczy

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom,
w czasie zajec.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w szkole jest nauczyciel informatyki.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkolty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniejrazw miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktéry
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

4. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania uczniéw
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez ucznidw podczas zajeé.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zatacznik nr 6

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

1. Osoba przyjmujaca informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka sporzadza notatke stuzbowsa.
2. Jesli osobg przyjmujgcy zgtoszenie jest nauczyciel, informuje on o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach

pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy - przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
(gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.), wychowawcy, ktory
dobrze zna dziecko.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wzywa sie pomoc medyczng (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych).

5. Pedagog/psycholog szkolny informujg o sytuacji dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy).

6. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego w celu
wyjasnienia sprawy, przedstawienia dalszych dziatan, zaoferowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Zespdtinterwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny i wdraza go w zycie.

8. W przypadku podtrzymania podejrzenia krzywdzenia, pedagog/psycholog/wychowawca podejmuje
decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” lub sktada wniosek do odpowiedniej instytuciji:

a. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa powiadamia policje
lub prokurature.

b. W przypadku braku wspdtpracy, zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim - pedagog/psycholog
powiadamia miejski osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny, sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

9. Osoba zajmujaca sie bezposrednio sprawg wypetnia karte interwencji.
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Zatacznik nr7

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty, wolontariusza,
stazyste oraz inne osoby, ktére majg kontakt z matoletnim w szkole

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole lub przyjmujaca zgtoszenie na ten temat, zgtasza
problem dyrektorowi.
2. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

3. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

4. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzgdkowg, powiadamia prokurature lub
kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, dyrektor
moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji.
Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

6. W zaleznosci od sytuacji, dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Dyrektor wypetnia karte interwencji.
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Zatacznik nr 8

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny innego
ucznia

1. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zgtasza problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu, wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty.

2. Pedagog/psycholog lub wychowawca przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej z rodzicem lub cztonkiem
rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie pedagoga i psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, powiadamia sie o tym fakcie policje.

6. Osoba zajmujaca sie bezposrednio sprawg wypetnia karte interwencji.
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Zatacznik nr 9

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw

10.

11.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, wyjasnienie sprawy, naktonienie sprawcy
do zados¢uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia wzywa sie pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).

lezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg
rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosé itd.),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja), wychowawca lub
pedagog/psycholog omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadzajg
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow.

W przypadku powtarzajacej sie przemocy, pedagog/psycholog powiadamia o sytuacji sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny sprawcy.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu  sprawy informuje  rodzicow/opiekundw  prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Osoba zajmujaca sie bezposrednio sprawg wypetnia karte interwencji.
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Zatacznik nr 10

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce lub

pedagoga/psychologa.

2. Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie, zobowigzana jest:

a.
b.
C.

wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzac ucznia do zaprzestania takiego
postepowania i usuniecia materiatdw z sieci,

powiadomic opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
powiadomic opiekundw sprawcy o zajsciu, oméwic z nimi zachowanie dziecka i konsekwencje,

zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, wychowawca lub pedagog/psycholog

po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o

mozliwosci zawiadomienia policji.

5. Osoba zajmujgca sie bezposrednio sprawg wypetnia karte interwencji.
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Zatacznik nr 11

W2zdr — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagce w szkole, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tre$s¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce w
szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
uczniéow?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jedli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardoéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w Szkole?

(odpowiedZ opisowa)
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