
PRACOWNIK OBSLUGI - KUCHARZ

II. Wymagania zwi^zane ze stanowiskiem:

III. Zakres podstawowych zadah wykonywanych na stanowisku: mi^dzy innymi:

2. Dodatkowe:
a) wysoki poziom kultury osobistej,
b) doswiadczenie w pracy na stanowisku.

IV. Wymagane dokumenty:
a) podanie o przyj^cie na stanowisko obj^te naborem,

b) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej CV
c) kserokopia dokumentow potwierdzaj^cych posiadanie wymaganych kwalifikacji 
zawodowych

1. Niezb^dne:
a) wyksztalcenie - wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, dyplom potwierdzaj^cy kwalifikacje 
zawodowe kucharza nabyte w wyniku egzaminu potwierdzaj^cego kwalifikacje zawodowe.
b) obywatelstwo polskie,
c) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
d) niekaralnosc,
e) sumiennosc, dokladnosc, odpowiedzialnosc,
f) sprawnosc fizyczna i ruchowa.

1. Adres jednostki: Zespdl Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Bydgoszczy
ul. Grabowa4, 85-601 Bydgoszcz
2. Wymiar zatrudnienia: 1 etat,
3. Rodzaj zawartej umowy o prac^ : na czas okreslony z mozliwosci^ stalego zatrudnienia.

DYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W BYDGOSZCZY 
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

i)
j)
k)

f)
g)
h)

a)
b)
c)
d)
e)

Stosowanie przepisow bhp i wymogow sanitamych podczas wykonywanej pracy.
Dbalosc o lad i porzqdek na stanowisku pracy.
Odpowiedzialnosc za powierzone wyposazenie kuchni.
Przyrz^dzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posilkow zgodnie z gramaturq.
Przyjmowanie produktow z magazynu zgodnie z dziennym jadlospisem, kwitowanie ich 

odbioru w raportach zywieniowych.
Wlasciwe gospodarowanie produktami spozywczymi.
Wydawanie posilkow.
Systematyczne odkladanie probek pokarrnowych do badah sanepidu i term inowe ich 

przechowywanie.
Wykonywanie czynnosci zwiqzanych z systemem HACAP.
Branie udzialu w ustalaniu jadlospisu.
Kierowanie prac^ kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennej.





d) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod? na przetwarzanie danych osobowych.

VI. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji

procesie rekrutacji zostan^ dof^czone do

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy skladac w zamkni^tej kopercie w terminie do 25.07. 2025 r. do godz. 10.00 
(decyduje data i godzina wplywu) w sekretariacie szkoty.
Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 2
ul. Grabowa 4
85-601 Bydgoszcz

Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne nie b?dq rozpatrywane.
O zakwalifikowaniu si$ do rozmowy kandydaci zostan^ powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty pozostalych kandydatow zostan^ zniszczone komisyjnie.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. 
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 2 w 
Bydgoszczy, ul. Grabowa 4. Dane osobowe przetwarzane sq w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie 
informujemy, ze w procesie rekrutacji ZSP nr 2 post^puje zgodnie z przepisami prawa 
okreslonymi w art. 22i § 1 w KP i prosi wytqcznie o przekazanie danych osobowych okreslonych 
tymi przepisami, czyli: 1) imiQ (imiona) i nazwisko; 2) imiona rodzicow; 3) datQ urodzenia; 4) 
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 5) wyksztatcenie, 6) przebieg dotychczasowego 
zatrudnienia.
Przystuguje Panu/Pani prawo dost^pu do danych, ich sprostowania, usuniQcia lub ograniczenia 
przetwarzania, cofni^cia zgody w kazdym czasie. Pani/ Pana dane osobowe b^d^ 
przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji. Przystuguje Pani/ Panu prawo do 
wniesienia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych, ktora jest polskim organem 
nadzorczym w/s. ZSP nr 2 weszta w posiadanie danych osobowych z chwilq dostarczenia ich 
przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie stuz^ profilowaniu. Wszelkie wnioski i 
zapytania prosimy kierowac na adres Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 2 , ul. Grabowa 4, 85-601 
Bydgoszcz
VII. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wplywu dokumentow.

Rozmowy z wybranymi kandydatami zostanq przeprowadzone po analizie dostarczonych 
dokumentow.
Wybrani kandydaci zostanq telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjn^.
Zgtoszenia kandydatow zfozone po terminie, niekompletne lub w inny sposob niz wskazany w 
ogtoszeniu nie b^dq rozpatrywane.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyioniony w 
jego akt osobowych.
Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostanq komisyjnie zniszczone lub zwracane na 
wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji - odbior tylko 
osobisty.
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