Zespbt Szkolno-Przedszkolny nr 1
SZKOLA PODSTAWOWA NRO
im. Wiadystawa Jagisity
PRZEDSZKOLE NR1
ul. gen. T. Bora-Komonowskiego 2, 85-793 Bydgoszez
tel. 52 58 59 710, 52 58 59 712

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. TECHNICZNYCH

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszezy oglasza nabor na stanowisko specjalisty
ds. technicznych.

Nazwa i adres jednostki: Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Bydgoszczy,
85-793 Bydgoszcz, ul. gen. Tadeusza Bora-Komorowskiego 2.

Wymiar zatrudnienia: 3-miesi¢czny okres prébny na Y2 etatu. Po okresie probnym mozliwos¢
zatrudnienia na 1 etat.

Do sktadania oferty moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem
specjalisty ds. technicznych:

wymagania niezbedne:

e posiada obywatelstwo polskie,

e posiada wyksztatcenie minimum srednie i 5-letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze i 4-letni staz
pracy

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty ds. technicznych,

e posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

e nie byla karana za przestgpstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne lub
dyscyplinarne,

e reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

e zna obsltuge sprzetu naglasniajacego, systemow sterowania o$wietleniem, wentylacji i klimatyzacji,
sanitarnych i grzewczych, monitoringu obiektow, sygnalizacji przeciwpozarowej oraz kontroli
dostgpu do obiektow,

e posiada uprawnienia kwalifikacyjne do zajmowania si¢ eksploatacjg urzgdzen instalacji i sieci.

wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy,

doswiadczenie zawodowe,

poczucie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan (terminowosé, sumiennos¢, doktadnosc),

tatwos$¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e obstuga sprz¢tu nagtasniajacego,

e obstuga systemow sterowania oswietleniem, wentylacji i klimatyzacji, instalacji sanitarnych i
grzewczych, monitoringu obiektu, kontroli dostgpu do obiektu, instalacji przeciwpozarowe;j,

e naprawa, zglaszanie awarii sprzetu biurowego (elektronicznego),

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej obstugi technicznej placowki w tym przegladéw okresowych
w placowce,

e obstuga uroczystosci i imprez szkolnych,

e wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.



Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

e kserokopie $wiadectw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

e o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie karne,

e oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1,

e o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty

ds. technicznych,

e wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy do dnia
27. 02. 2020 roku do godz. 14:00 (decyduje data i godzina wptywu). Oferty zlozone po terminie lub
niekompletne nie beda rozpatrywane.
Dokumenty powinny znajdowa¢ si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,,;Nabor na stanowisko specjalisty ds. technicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Bydgoszezy™. O zakwalifikowaniu sig do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostana powiadomieni telefonicznie. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji dolgcza si¢ do akt osobowych. Dokumenty pozostatych 0sob bedg zniszezone komisyjnie
lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia rekrutacji (odbior

osobisty).



