Statut Przedszkola nr 1 w Bydgoszczy

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1.1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 w Bydgoszczy;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy;

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola
nr 1 w Bydgoszczy.

2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 1 w Bydgoszczy.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Bydgoszcz. Siedzibg organu
prowadzgcego jest ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz.

4. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty. Siedzibg organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

5. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. gen. Tadeusza Bora-Komorowskiego
2, 85-793 Bydgoszcz.

§ 2.1. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegolnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu.

§ 4. 1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)
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ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie
sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

wspomaganie  rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematycznag;



11) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie
umiejetnosci czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym,

14) szerzenie postaw tolerancji wobec innych narodowosci, kultur i tradycji.

§ 5. 1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu
treSci podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci;
6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie
Przedszkole prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie
zaje¢ odbywajacych sie w Przedszkolu oraz zaje¢ (np. wycieczek, spaceroéw,
zabaw w ogrodzie) poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej
Z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela.

4. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych (3-letnich) petni nauczyciel
I pomoc nauczyciela.
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§ 8. 1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole moze organizowaé ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw za zgodg i odptatnoscig rodzicéw.

§ 9. 1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub
wicedyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do

niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

2. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10. 2. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola

do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong, na pismie, przez rodzicow.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu
opieke i prébuje nawigzac kontakt z rodzicami.

4. W przypadku, gdy nie mozna porozumiec¢ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
Policje.

5.  Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy

zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 11.1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicéw Przedszkola.
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§

12. 1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy jest

jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola.

1.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy.

§ 13. 1. W Przedszkolu dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest wspélna dla
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§

nr 1 w Bydgoszczy.

14. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowiagca reprezentacje ogétu
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada Rodzicow bierze udziat w pracach szkoty na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2018 r. poz. 967 =z po6zn. zm.), wydanych na jej podstawie
rozporzadzeniach oraz Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Bydgoszczy.

Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym
zebraniu ogolnym w roku szkolnym, po dwdéch przedstawicieli z kazdego oddziatu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu profilaktyczno-
wychowawczego Przedszkola;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
dotyczgcymi spraw Przedszkola;

3) dziatania na rzecz statej poprawy bazy i warunkéw materialnych;

4) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci
Przedszkola;

5) wspotdecydowanie o formach pomocy materialnej dzieciom oraz ich
wypoczynku w ramach posiadanych srodkow;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 15. 1. Warunki wspétdziatania organéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Bydgoszczy oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami okresla
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Liczba moze zostaé
zwiekszona o troje dzieci bedgcych uchodzcami z Ukrainy.

4. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 17. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢, szatnie, tazienki,
kuchnie.

§ 18. 1 Szczego6towa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowywany przez

Dyrektora.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.
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§ 19. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad
dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 6:00 do godziny 17:00.

§ 21. 1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc,
w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap
rekrutacji), a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy
(drugi etap rekrutaciji).

3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skredlone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu braku porozumienia miedzy rodzicami a placowkg w sprawach
kluczowych, dotyczgcych wychowania dziecka i problemoéw wychowawczych;

2) kiedy rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig
specjalistyczng;

3) kiedy agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wilasnemu
i/lub innych dzieci;

4) z powodu nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) postanowien
niniejszego Statutu.

5) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30

wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomig, w formie pisemnej, Dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci dziecka;
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6) z powodu niezgtoszenia sie nhowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania deklaracji, w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia,
w formie pisemnej, Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

§ 22. 1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosé moze wystapi¢ w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia
okreslonych przepisami okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
2. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ bedzie
odbywata sie za pomocg komputerow, tabletéw lub smartfonéw, przy uzyciu programow
dla dzieci, aplikacji, gier edukacyjnych, materiatbw multimedialnych dostosowanych do
potrzeb i mozliwo$ci dzieci w wieku przedszkolnym.

3. W zwigzku z zapewnieniem warunkow bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych
zajeciach ksztatcenie na odlegtos¢ musi zawiera¢ elementy naprzemienne z uzyciem
monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia. Czas zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Uczestnictwo dzieci (realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne)
w zajeciach potwierdzane bedzie poprzez kontakt z rodzicami przez dziennik
elektroniczny, kontakt e-mailowy lub w inny ustalony z rodzicami sposéb.

Rozdziat 5

Zasady odptatnosci za Przedszkole

§ 22. 1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny
w zakresie realizowania podstawy programowej.

2. Wysokos¢ optfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu

przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miasta
Bydgoszczy.
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§ 23. 1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokoS¢ opfat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole.

4, Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesiecznym.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 25 1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzieémi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola.

2. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
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edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowg, niepetnosprawne
itp.);

4) udostepniania rodzicom prac dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
o0 wybrany, obowigzujgcy i zatwierdzony program wychowania przedszkolnego oraz

odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy  warunki  wspomagajgce rozwoOj dzieci, ich  zdolnosci
| zainteresowania,

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
| zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjna;

3) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 26. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego,
ktéry przedstawia Dyrektorowi.

2.  Nauczyciel ma prawo do opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego.

§ 27. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze
i umiejetnosci poprzez:

1) udziat w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.
§ 28. Wykaz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Bydgoszczy okresla Statut Zespotu.
Rozdziat 7

Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 29. 1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji  podnoszgcych ich  wiedze
psychologiczno-pedagogicznag;

5) zgtaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
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3.

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicéw;

8) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem
imprez;

9) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.

Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogdélnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty
ustalong uchwatg Rady Miasta Bydgoszczy;

6) usprawiedliwiania  nieobecnosci  dzieci (realizujgcych  obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne) na zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim;

7) przyprowadzania dziecka do szatni i oddawania pod opieke dyzurujgcego
pracownika, ktory niezwtocznie przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela;

8) przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy Przedszkola oraz
deklaracjg zawartg w karcie zapisu do Przedszkola.

Prosby rodzicow (prawnych opiekunéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicow lub opiekunow muszg by¢ poparte stosownymi orzeczeniami
sgdowymi.

Do Przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania dziecka.

W przypadku infekcji, choréb skérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszczaé
do Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

str. 12



6. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny
organizowane przez Dyrektora,

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli 2-3 razy w roku;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramui;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne organizowane z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;
6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

7) codzienne kontakty =z rodzicami wynikajgce 2z biezgcych potrzeb
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dziecka

§ 30 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie
diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konhczy
9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzieémi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
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6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

5. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzegac¢ wspadlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac¢ godnosc¢ swojg i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczyC sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

6. Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspofzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej
analizie zachowan przez nauczyciela, pedagoga i/lub psychologa, ktorzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami
i pedagogiem i/lub psychologiem, w obecnosci dyrektora, w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i wspodlnych sposobow
postepowania;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych

dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Rozdziat 9
Gospodarka finansowa Przedszkola

§ 31. Gospodarke finansowg Przedszkola wchodzacego w skitad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy okresla Statut ww. Zespotu.

Rozdziat 10
Przepisy koiicowe

§ 32. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne
przepisy oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszczy.

3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.  Aktualizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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