Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1
SZKOEA PODSTAWOWA NR 9
MOGEOSEENHY O NABORZE NA STANOWISKO STARSZEGO INTENDENTA
*jl*‘i:n“l n’“f“:‘:ﬁéﬂ T#i}?éﬁf @difostki: Zespél Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Bydgoszezy,

wsa 710« B-793, ydgoszcz, ul. gen. Tadeusza Bora-Komorowskiego 2.
Wymiar zatrudnienia: 1 etat. Umowa na czas okreslony.

Do skiadania oferty moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem
starszego intendenta:
wymagania niezbedne:
e posiada obywatelstwo polskie,
posiada wyksztalcenie wyzsze lub srednie i 2 lata stazu pracy,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku starszego intendenta,
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
nie bylta karana za przestepstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne lub
dyscyplinarne,
e przestrzega podstawowe zasady moralne,
wymagania dodatkowe:
e umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy,
e doswiadczenie zawodowe,
e latwo$¢ nawiazywania kontaktow i wysoka kultura osobista,
Zasadnicze obowiazki starszego intendenta obejmuja:
¢ sporzadzanie jadlospisu z uwzglednieniem alergenow, fachowy nadzér nad przygotowaniem
positkow,
e prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuty zywieniowe, gospodarcze zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,
e przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowo-jako$ciowym zgodnie z procedurami HCCP,
e prowadzenie magazynu zywnosci, srodkoéw czystosci i innych,
e wspotpraca z BBFO, MOPS
e obstuga programow VULCAN w zakresie stolowka, gospodarka magazynowa, programu do
naliczania odplatnosci za zywienie i pobyt w przedszkolu,
e naliczanie oplat za positki, i pobyt na podstawie deklaracji szkoty i przedszkola, nadzor nad
prawidlowoscig wplat.
Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
e CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;,
® kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
e kserokopie $wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,
e oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
e oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne,
e o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,
e o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) DZ.U.UE.L.2016.119.1,
® oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku starszego
intendenta,
® wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.




Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Bydgoszezy do dnia
31. 07. 2023 roku do godz. 14:00 (decyduje data i godzina wptywu). Oferty ztozone po terminie lub
niekompletne nie bgda rozpatrywane.
Dokumenty powinny znajdowa¢ si¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko starszego intendenta w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Bydgoszczy™. O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostana powiadomieni telefonicznie. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji dolacza si¢ do akt osobowych. Dokumenty pozostatych osob beda zniszczone komisyjnie
lub zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji (odbior
osobisty).
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