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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne
§1
1. Przedszkole Nr 49 jest przedszkolem publicznym:;
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy, przy ul. Grzymaty — Siedleckiego 15
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Bydgoszcz;

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Ogwiaty;

(T B N VC R S

Ustalona  nazwa  uzywana  przez  przedszkole w  pelnym  brzmieniu:
PRZEDSZKOLE NR 49 W BYDGOSZCZY
6. Adres placowki:

Przedszkole nr 49

ul. Adama Grzymaty Siedleckiego 15
85 - 868 Bydgoszcz

tel. 52 371 37 87

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. nr 95 poz. 425 z 1991 r. z p6zn.
Zm.)

1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

(S

. Niniejszego statutu.
§3
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok;
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
1 rady rodzicow;

Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu

2

organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;
4. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.
§4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) Miasto Bydgoszcz;

b) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
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2 szedéikéﬂe moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej i sa
realizowane w godz. od 8:00 do 13:00;
2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalana jest przez Rade Miasta
Bydgoszezy w drodze uchwaly;
3. Szezegdly dotyczace optat oraz ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu
zawiera deklaracja korzystania z ustug przedszkola podpisana w pierwszym dniu pobytu
dziecka w przedszkolu przez rodzicow/opiekunéw prawnych;
4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym;
5. Positki przygotowywane sa w kuchni przedszkolnej zgodnie z normami zywieniowymi oraz
zasadami Zywienia zbiorowego w placowkach o$wiatowych;
6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczane sg przez rodzicoéw przelewem na wskazany
rachunek bankowy przedszkola z gory do dnia 15-tego kazdego miesiaca;
7. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow,
prawnych opiekunow.
8. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii;
9. Warunki 1 sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w §5 pkt. 8
okreslaja odrgbne przepisy:
10. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe;
1. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szezegolnoscei potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow;
12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okolo 30 minut dla dzieci
5-6 letnich;
13. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki;

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§6
l. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegélno$ci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac sie na:
a) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnoscei intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;
¢) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw i porazek;
d) rozwijaniu umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
¢) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
f) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecaniu do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;
g) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
h) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
1) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
j) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosei, a takze ksztaltowaniu tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolnej;
k) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwoséci kulturowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych a w przypadku dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie $wiadomosci
istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;
I) umozliwianiu dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych oraz spolecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005t



o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, podtrzymywanie

1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do

postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym

poprzez rozbudzanie ich swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych;

1) dostosowaniu procesu edukacji dzieci niepelnosprawnych do ich mozliwosci

psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju;

m) podejmowaniu dziatan majgcych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju

kazdego dziecka stosownie do jego potrzeb i mozliwosci a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych , w tym dzieci z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz

tempa rozwoju.

2. Aby osiggng¢ powyzsze cele nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywacé i ksztalcié¢ dzieci

w nastepujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

a) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

b) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

¢) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

d) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

e) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

f)  wychowanie przez sztuke - muzyka, Spiew, plasy i taniec;

g) wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne;

h) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan  technicznych;

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

I)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

3. Dzialania wychowawecze i edukacyjne nauczycieli ukierunkowane sa na:



:’a.). | zapewmeme opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

b) uwzglgdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu;

¢) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

d) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

e¢) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opiek¢, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolne;.
§7
I. Przedszkole w rownej mierze peini funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;
2. Realizowany program wychowania przedszkolnego zawiera tresci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i dopuszczony jest przez dyrektora do uzytku na dany rok szkolny;
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;
4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic od 15 do 30 minut.

§8
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku  dziecka 1 jego mozliwodci rozwojowych, potrzeb  $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szezegdlnosci:
a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajg¢¢ poza terenem przedszkola;



f b) zéﬁeWnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym:;

¢) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

d) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Szezeglowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslone sg
w odrebnych przepisach. .

§ 10

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy;

2. Liczbg nauczycieli w poszezegélnych oddzialach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

ROZDZIAL III
Organy przedszkola i ich kompetencje
§11
1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) rada pedagogiczna;
c¢) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie

mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12
1. Dyrektor przedszkola
a) Nauczyciel na stanowisko dyrektora wylaniany jest przez organ prowadzacy zgodnie
z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe;
b) Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

pracownikow obstugi i administracji;
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“¢) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym;

d) Zadania dyrektora sg nastepujace:

kierowanie biezgcg dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
ustalenie ramowego rozkladu dnia w porozumieniu z radg pedagogiczna,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow);
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;
przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwat rady
rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych:
wstrzymywanie uchwat rady rodzicéw i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,
dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie;
planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi;
kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;
przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicow;
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.;



e)

g)

‘e "7-§tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozZwWoju;

e koordynacja wspdidziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
* wspdldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;
e administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
* opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkladu dnia;
e prowadzenic dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
° wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z radg pedagogiczna,
rada rodzicéw, a w szczegdlnosei:
e zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;
e w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.
Podstawowe formy wspodtdziatania:
zebrania ogélne rodzicow;
zebrania grupowe;
konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami;
udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach otwartych;
zaproszenie dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela rady pedagogicznej na
posiedzenie Rady Rodzicow;
udziat zaproszonego czlonka Rady Rodzicow w posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
wspoldecydowanie w organizacji imprez lokalnych i atrakcyjnych wycieczek dla dzieci.
Rozwigzywanie sporow migdzy organami przedszkola. Organy przedszkola sa obowigzane
do naleznego i wyczerpujacego informowania stron o okolicznosciach faktycznych
I prawnych, ktore moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i obowiazkow. W tym celu
udzielaja stronom niezbednych wyjasnien i wskazéwek. W razie sporéw, organy powolane
do wydania decyzji powinny dziata¢ szybko i wnikliwie. W przypadku sporéw dyrektor
jest mediatorem pomigdzy organami przedszkola. Spory, ktére nie wymagaja dowodow

powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie. Organ nadrzedny zobowiazany jest umozliwi¢



3.5 stronom wypowiedzenie si¢ co do zebranych materialow i dowodéw oraz stawianych
zadan.
h) Organy nadrzedne:
¢ W stosunku do nauczycieli — dyrektor przedszkola;
e W stosunku do Rady Rodzicéw — dyrektor, przewodniczacy Rady, Rada
Pedagogiczna;
* W stosunku do dyrektora — organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny lub organ
prowadzacy przedszkole.
i) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacjg.
§13
1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzyé stanowisko
wicedyrektora;
2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegélowym zakresie
obowiazkdéw, ktore umieszczone sg w aktach osobowych;
3. Do podstawowych obowiazkdéw wicedyrektora nalezy:
a) nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycielek;
b) kontrola realizacji zalozen rocznego planu pracy przedszkola;
¢) udzielanie nauczycielkom w okresie stazu pomocy w realizacji planu rozwoju
zawodowego;
d) kontrola dokumentacji pedagogicznej w grupach wiekowych;
) upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postgpu pedagogicznego we wspotdzialaniu
z nauczycielkami;
f) organizacja szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
g) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
h) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym;
i) kontrola realizacji przez nauczycieli dodatkowych obowiazkow;
J) biezacy przeglad sal zabaw;
k) wykonywanie innych prac i obowiazkéw poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola;
I) odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem Przedszkola w czasie

nieobecnosci dyrektora.
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b)

Is

2.

§ 14

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu;

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych
potrzeb;

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci;

W przedszkolu moze dziata¢ zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem

jest:

monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

przepisy wskazujace koniecznosé zmiany statutu;

przygotowanie projekt statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienie ich do

uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

§15
W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicow, ktora jest organem spolecznym przedszkola i
stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola;

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

b) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora przedszkola.
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Radarodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
§16
Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien;
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25;
Szczegblowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora;
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole;
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:
czas pracy poszczegolnych oddziatow;
liczbg pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;
ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.
Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow;
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125;
Liczba oddzialow zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok
szkolny;
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci:
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci w ogrodzie;
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3 12.'Pr2e'd‘szkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnoéci fizyczne;.
§17

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunéw, badz inne osoby upowaznione przez rodzicéw;

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00 do 8:30 lub w
uzasadnionych przypadkach w kazdym innym czasie pracy placowki;

Ze wzglegdow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wymagane jest, aby poézniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone
wezesniej osobiscie lub telefonicznie;

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30;

Rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola;
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola —zatacznik nr 1;

Zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé potwierdzone decyzja sadu;
Rodzice dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne
zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

§18

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci poprzez
elektroniczny system wspomagania naboru do publicznych przedszkoli na terenie Miasta
Bydgoszczy;

Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego obowigzujg kryteria ustawowe
o jednakowej wartosci:

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pod uwage brane sa kryteria okreslone
przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza Komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosei:

- ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych;
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- épéﬁiédzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§19

I. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjaé decyzje

o skredleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

a)
b)
c)
d)
¢)

(S

zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego;

nieobecnosci dziecka ponad 2 tygodnie i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;
utajenie choroby dziecka, uniemozliwiajgcej przebywanie dziecka w grupie przedszkolnej;
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

stwarzania przez dziecko zagrozenia innym dzieciom w kontekscie zdrowia i zycia.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§ 20

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ dziecko,
ktére ukonczylto 2,5 roku;

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczgszezac do przedszkola nie dhuzej niz do konca kolejnego roku szkolnego;

Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;
poszanowania wiasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.



ROZDZIAL VI
Rodzice

§21

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)
¢)

d)

e)

f)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetenciji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§22

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldzialaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju;

2. Rodzice maja prawo do:

a)

b)
c)

d)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade rodzicow.

594

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé¢ na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.



T §24
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
§25
Formy wspoélpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe;
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami;
¢) kaciki dla rodzicow:;
d) zajgcia otwarte;
€) imprezy i uroczystosci integracyjne dla rodzicow i dzieci;

f) rodzinne konkursy i akcje.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26
. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;

[

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgodnie

z obowiazujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$é i wyniki tej pracy. Szanuje

godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa;

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

a) przestrzega¢ czasu pracy (wedlug zatwierdzonego arkusza organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny);

a) przestrzega¢ regulaminu pracy, innych regulaminéw oraz procedur ustalonych
w placowcee;

b) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bhp i ppoz.;

¢) dbac o dobro placowki, chroni¢ jej mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych
wawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode:;

d) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego;

e) stosowac sie do polecen przelozonego;

f)  rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

g) tworzy¢ wewnetrzng dokumentacje przedszkola;



Pyroadezl
I TZCUS L

ol e “\,\ r ;ﬂ_i}

:.'-" prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng realizacji procesu edukacyjnego;

dobiera¢ tresci, formy i metody pracy do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wykazywaé wlasng inwencjg tworcza w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych
uwzgledniajacych oczekiwania dzieci i rodzicow:;
inicjowa¢ kontakty ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;
planowa¢ i wdraza¢ dzialania prozdrowotne i profilaktyczne;
zapewnia¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonym oddziale;
umiejgtnie nawigzywaé kontakty z dzieckiem:;
poznawac dziecko i jego $rodowisko rodzinne;
stosowaé system wychowawczy (system norm i zasad oraz kar i nagrod obowiazujacych
W grupie), akceptowany przez rodzicow;
stosowa¢ urozmaicone formy wspolpracy z rodzing dziecka w zakresie ujednolicania
oddziatywan wychowawczych;
wspotpracowac ze specjalistami (logopeda, psychologiem, itp.).

Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j, realizuje jej postanowienia

i uchwaty;

- Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas ich pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerdw i wycieczek;

Ponosi odpowiedzialno$¢ za sprzety, zabawki, pomoce dydaktyczne, ksiazki stanowiace
wlasnos¢ przedszkola;

Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujacych oraz wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki;

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

oswiatowych;

§27

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1.

Systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

Informujg rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania

osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;



3: 'Zacﬁégbajg rodzicow do wspdldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie

organizuja wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

§ 28
1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci:
a) Logopeda;
b) Psycholog;
¢) Pedagog specjalny;
d) Specjalisci wymagani do realizacji orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.
2.Zadania specjalistow zatrudnionych zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslone sg

w odrebnych przepisach.

§29
I. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi; - pomoc nauczyciela,

- specjalista

- samodzielny referent,
- pomoc nauczyciela

- starszy wozny,

- kucharka,

- pomoc kuchenna,

- starszy robotnik,

2.Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3. Pracownicy administracji i obstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci;

4. SzczegoOtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.



ROZDZIAL VIII
Warunki BHP w przedszkolu

§30
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwece.

§ 31
Dyrektor prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych dzieci. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzine
wyjécia, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunow,
liczbe dzieci oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

§ 32
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obicktéw nalezacych do placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopie protokotu dyrektor
przekazuje organowi prowadzgcemu.

§33
Dyrektor, za zgoda organu prowadzicego, moze zawiesié zajgcia na czas oznaczony,
w przypadku niskich temperatur lub w zwiazku z aktualng sytuacjg epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw. Zawieszenie zajeé moze dotyczy¢ w szczegdlnosci
grupy lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec;.
W wyzej wymienionych sytuacjach, zaplanowane imprezy i uroczystosci sg organizowane
zgodnie wytycznymi odpowiednich organéw (Ministerstwo Zdrowia, GIS, Ministerstwo
Edukacji i Nauki)

§ 34
O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 16
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. 22020 r.

poz. 171 278).

ROZDZIAL IX
Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
§ 35
W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor ustala zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, ktére sa organizowane z uwzglednieniem:

1) rtownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;



"2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
§ 36
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosé, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych grup;
b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.
§ 37
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢;
2. Za organizacje ksztalcenia na odleglosé odpowiada dyrektor przedszkola;
3. Podstawowym narzedziem komunikacji migdzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami

jest strona internetowa przedszkola www.p49.edu.bydgoszez.pl oraz poczta elektroniczna;

4. Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji (wskazane na stronie internetowej przedszkola np.
Facebook, Messenger, sms, telefon) przyjete wspolnie przez nauczyciela, wychowankéw
i rodzicow danej grupy:;

5. W Przedszkolu nr 49 ustala si¢ jednolity system ksztalcenia na odleglos¢ w formie zakladek
na stronie internetowej jako obszaru roboczego do wspolpracy nauczycieli, rodzicéw
i wychowankéw, gromadzenia propozycji zabaw i zadan;

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do umieszczania w przygotowanych zaktadkach
grupowych i tematycznych materialéw edukacyjnych propozycji zabaw, prac plastycznych,
Cwiczen motoryki duzej i malej, zadan rozwijajgcych mowe i myslenie, ¢wiczen
gimnastycznych, elementow tanca itp. a takze informacji dotyczgcych metod i form realizacji
omawianych tresci programowych;

7. Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez
rodzicow;

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzany jest indywidualnie ustalié

20



Nr 49

| .mefodsz 1 formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci dziecka wynikajacych
ze wskazan po diagnozie;

8. Dobdr narzedzi przy ksztalceniu na odleglos¢ powinien uwzgledniaé aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich
dostgpnosci w domu dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka, a takze sytuacje rodzinna;
Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkéw technicznych ksztatcenia
na odleglos¢, maja obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce grupy lub
dyrektora przedszkola;

9. Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywng forme
przekazania materiatéw do nauki np. przez przygotowanie zestawu materialéw edukacyjnych;

10. Nauczyciele sa zobowiazani do kontrolowania ilosci przekazywanych zagadnien dzieciom.

ROZDZIAL X
Postanowienia koricowe

§ 38
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.

§ 39
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 40
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
b) publikacje statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 41
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§42
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 44

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia:
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PRZYPROWADZANIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

(%]

10.

1l

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow prawnych), ktérzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu:

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko osobie petnigcej dyzur w szatni . Zaden
pracownik przedszkola nie moze ponosié odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
I zdrowie dziecka pozostawionego przez rodzicow/ opiekunéw przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp;

Nauczyciel zobowiazany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki
i przedmioty, czy sa one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia;

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste;
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobeg nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zglasza¢ wylgcznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

W przedszkolu nie moga byé stosowane wobec wychowankow, zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawaé¢ zadnych lekéw.

Niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzanie sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku

wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa d korzystania
z przedszkola w porozumienia z rada pedagogiczng podejmuje dyrektor przedszkola.
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Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow/opickunéw prawnych, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie z danymi osoby upowaznionej ( imie, nazwisko, nr dokumentu
tozsamosci)  pozostaje  w  dokumentacji przedszkola. Moze ono  zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

W uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepenoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 15 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica, legitymuje
si¢ waznym dokumentem tozsamosci (legitymacja, dowod). W takim przypadku rodzice
skladaja dodatkowe o$wiadczenie pisemne, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka po odebraniu go z przedszkola przez osobe nieletnia.

Rodzice opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialnogé prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

Jesli dziecko bgdzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie cheiato wyijs¢
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opieka
nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel niezwlocznie
skontaktuje sig¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania;

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastapi po wezesniejszym okazaniu
przez nig dowodu osobistego/ legitymacji, osoba petnigca dyzur zobowigzana jest do
wylegitymowania tej osoby;

W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejszg
informacje wiadomoscia sms/email.

Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i numerow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunéw
dzieci oraz 0s6b upowaznionych pisemnie przez rodzicdw do odbioru dziecka:

W przypadku, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica/opiekuna prawnego i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie z nauczycielem.

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub osobie
upowaznionej za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby;

- Po odebraniu dziecka rodzic/ opiekun prawny z uwagi na bezpieczenstwo zobowigzany jest

do niezwlocznego opuszczenia terenu placéwki;

Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic/osoba
upowazniona dotart na miejsce pobytu grupy:

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, innych srodkéw odurzajacych czy zachowanie
agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowiazek zatrzymaé dziecko

23



13,

w pfzedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznodciach nauczyciel

zobowiazany jest skontaktowa¢ sie z drugim rodzicem lub osoba upowazniong przez
rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zostaé poinformowany dyrektor lub jego
zastepcea,

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKQLALUB ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ
SPRAWOWAC OPIEKI

L.

2.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpozniej do godziny 16.30;

W przypadku powtarzajacych si¢ spéznieni odbierania dziecka po godzinach pracy
przedszkola nauczyciel sporzadza notatke w zeszycie spoznien podpisang przez osobe
odbierajgca.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie pracy przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistnialym fakcie;

Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komoérkowy) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub osob upowaznionych nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola;

. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu

policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji;

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.
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Przedszkole Nr 49
ul. A.G. Siedleckicgo 15

e BeE Bedinesss UCHWALA NR 4/2023/2024

NIP 953-23-58-540

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 49 w Bydgoszczy
z dnia 26 wrzesnia 2023 roku
w sprawie: wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola nr 49
w Bydgoszczy

Na podstawie:

art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (1. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1

Rada Pedagogiczna zatwierdza jednolity tekst Statutu Przedszkola nr 49
w Bydgoszczy dostosowany do nowych przepisow prawa oswiatowego.

§2
Jednolity tekst Statutu stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3
Uchyla si¢ dotychczasowy Statut Przedszkola
z dnia 30 listopada 2017r. ( z p6z. zm.)

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§5

Uchwata jest prawomocna i zostata przyjeta:
e glosami "za" - ... A+..........

e glosami "przeciw" - ..... 9 .............
o wstrzymuJ} gch 11—
w obecnosci .....4Ax......... cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej



