Przedszkole Nr 49
ul. A.G. Siedleckiego 15
tel. 52 371 37 87
85-868 Bydgoszcz
NIP 953-23-58-540

NABOR DO PRACY

Stanowisko : STARSZA/Y WOZNA/Y

Miejsce pracy: Przedszkole nr 49 w Bydgoszczy

Termin skladania dokumentéw: 21.07.2025¢

Wymiar etatu: |

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscia przediuzenia

Dyrektor Przedszkola nr 49 w Bydgoszczy oglasza nabér kandydatow na stanowisko
STARSZA/Y WOZNA/Y

1. Wymagania niezbedne:

- posiada obywatelstwo polskie
-wyksztalcenie zawodowe (preferowane jest wyksztatcenie $rednie)
- peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
- niekaralnos¢ za przestepstwa popetione umyslnie (kandydat nie moze byé skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe)
- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku starsza/y wozna/y
2.. Wymagania dodatkowe:
- wysoka kultura osobista
- sumienno$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosé, punktualnoéé, dyspozycyjnosé
- umiejetnosé pracy w zespole,
3. Zakres obowigzkow:
- codzienne utrzymywanie w czystosci sali i innych pomieszczen przydzielonych do sprzgtania
- dbato$¢ o sprzet i zabawki w sali
- odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie
- podawanie dzieciom positkow , zmywanie naczyn
- rozkfadanie i sktadanie lezakow
- wspieranie nauczyciela w zakresie opieki i bezpieczenstwa dzieci
- przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu oraz podczas
pobytu poza placowka,
- dyzurowanie w szatni zgodnie z ustalonym harmonogramem
- przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy
- przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego
- wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki.
4. Wymagane dokumenty:
- CV, list motywacyjny
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
- kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia
- oswiadczenie o niekaralnosci
- oswiadczenie , ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na w/w
stanowisko ( zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy UE PL).




Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r
(RODO), informujemy, ze Administratorem danych jest Przedszkole nr 49w Bydgoszczy, ul.
A.G. Siedleckiego15. Dane osobowe przetwarzane sa w celach rekrutacyjnych. Uprzejmie
informujemy, ze w procesie rekrutacji P 49 postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi
wart. 221 1 w KP i prosi wyZ acznie o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi
przepisami, czyli: 1) imie (imiona) i nazwisko; 2) imiona rodzicéw; 3) date urodzenia; 4)
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 5) wyksztat cenie, 6) przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.
Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, cofniecia zgody w kazdym czasie. Pani/ Pana dane osobowe beda
przechowywane do momentu zakornczenia rekrutacji. Przyst uguje Pani/ Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych, ktory jest polskim organem
nadzorczym w/s. Przedszkole nr 49 weszto w posiadanie danych osobowych z chwilg
dostarczenia ich przez kandydata na pracownika. Posiadane dane nie stuza profilowaniu.
Wszelkie wnioski i zapytania prosimy kierowa¢ na adres Przedszkole nr 49, ul. A. G. Siedleckiego
15, 85-868 Bydgoszcz.
5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

- wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Przedszkolu nr 49 w Bydgoszezy,
ul.A.G.Siedleckiego 15 w terminie do 21.07.2025 do godziny 12.00
- dokumenty, ktore wplyna po uplywie wskazanego terminu nie bgda rozpatrywane
- 0 zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie
- dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem

Kandydata oraz podanym nr telefonu —z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko starsza/y woina/y”-
Oferty osob, ktére nie zakwalifikujg si¢ na stanowisko zostang zniszczone komisyjnie lub
zwracane na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia rekrutacji —
odbidr tylko osobisty.




