STATUT
PRZEDSZKOLA NR 9
W BYDGOSZCZY



Tekst jednolity

Statut opracowano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. 22024 1. 737 ze zm.)

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
4) Przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Statut przedszkola okresla jego nazwe. Nazwa przedszkola zawiera:

1) Przedszkole jest jednostka publiczng;

2) Organem prowadzacym przedszkole jest miasto Bydgoszcz, z siedzibg przy ul. Jezuickiej I,
85-102 Bydgoszcz;

3) Organ prowadzacy ustalil numer porzadkowy wyrazony cyfrg arabskg 9;

4) Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty;
5) Przedszkole Nr 9 w Bydgoszczy miesci si¢ przy ul. Bohaterow Westerplatte 2, 85-827
Bydgoszcz.

2. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 9, ul. Technikéw 4, 85-
801 Bydgoszcz, tel. 52 - 361-03-74. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

3. Przedszkolu moze byé nadane imi¢ przez organ prowadzacy przedszkole, na wniosek rady

pedagogicznej oraz rady rodzicow.

4. (uchylono).
5. Logo Przedszkola Nr 9 w Bydgoszczy przedstawia zotte, uSmiechnigte stonce, ktore jednym

promykiem wskazuje nazwg przedszkola. Stonce znajduje si¢ w centralnym migjscu znaku,
dookola ma promieni$cie rozlozone promyki i posiada elementy animacji: oczy zwrdcone w
prawg strone, czerwone u$miechnigte usta i maly nos. Nazwa przedszkola umieszczona jest
ponizej na niebieskim tle.

6. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe; '

2) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 9 w Bydgoszczy wchodzace w
sklad Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Bydgoszczy;

3) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w
Bydgoszczy;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad

nimi opieke.
§2

1. (uchylono).



2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

5. Edukacja dzieci 6-letnich w przedszkolu publicznym jest bezplatna. Rodzic optaca jedynie
wyzZywienie.

6 Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

7. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakoci pracy jednostki i Jej rozwoju organizacyjnego.

8. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 7, dotyczg:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania jednostkg.

§3

1. Przedszkole publiczne jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$é finansowana jest przez:
1) Gming Bydgoszczy,

2) rodzicow w formie optaty stalej oraz kosztow wyzywienia dziecka.

2. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet (gospodarowanic tymi
funduszami okreslajg odrebne przepisy).

3. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola Jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola wraz z rada pedagogiczna.

4. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

1.-Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie.

2.Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli.



3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oraz efekty realizacji
zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.
4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozlhiwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sg umiejgtnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

5. Zadania przedszkola:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4)Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggloé¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowah prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.



12) Wspétdziatanie z rodzicami, roéznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

5a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy:

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich TOZWOju;

4) organizacjg przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnic pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

6. Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnogé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub Znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

7. (uchylono).

8. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwéj kazdego dziecka,
W tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci.
Warunki 1 sposob realizacji:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w



przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zaj¢cia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa;

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna stac si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola,
jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajg¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

3) Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb
naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich
jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania
tychze czynnosci zgodnie z fizjologia 1 natura pojawiania si¢ tychze procesow;

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, Kktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
mig¢sniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kres§leniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie 1 zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych
z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w
procesie alfabetyzacji;

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i1 do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w
jego rozumieniu;

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczefistwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwdj;

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktoéra pod okiem specjalistow
tworzy pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzalos¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja
uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauk¢ w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego.
Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia rytmiki, ktére powinny
by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;



9) Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspéltpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoz¢ dojrzatoéci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke w
szkole;

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno byé
wigczone w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i
powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym nowozytnym w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Moze to zostaé zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym nowozytnym w toku roznych zajeé i zabaw, wspolng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym nowozytnym, wlaczanie do zajg¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym nowozytnym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzyé lub zastosowaé w dalszej zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktérym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej
formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkolach podstawowych na terenie danej gminy;

11.) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
Jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dzialania.
Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako stale
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swigtami  okoliczno$ciowymi,
specyfika pracy przedszkola;

12) Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzgcych procesdéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wiasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwosé
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio Wwyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z naukg poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwosé wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania;
I5) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakoficzonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiat narodowych i swiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;



3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzeéw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§4a

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpo$rednia i stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé¢ poza terenem przedszkola od chwili powierzenia do chwili odebrania przez
rodzicow lub osoby upowaznione;

2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem psychicznym,
jak i fizycznym;

4) wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, zatrudnia terapeutg oraz logopedg
zapewniajac w miare potrzeb konsultacjg i pomoc;

5) organizuje opiek¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegblnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej, religijnej;
7) wspolpracuje z instytucjami i specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna 1 inna.

2. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem w przedszkolu wprowadzono Standardy
Ochrony Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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§5

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) 5 pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki;

2) placu zabaw wyposazonego w sprzet terenowy;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;



5) kuchni, stotowki.

§6

Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§7

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziah szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wiceku 34 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzagdzeniami  dostosowanymi do wieku dzieci. Przy  sprzyjajacych  warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na $wiezym powietrzu
poprzez {wiczenia gimnastyczne, gry i zabawy na boisku oraz spacery.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwolié, w drodze decyzji, na spehianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunk6éw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego.

§8
(uchylono)

§9

1. Przedszkole jest jednostka wielooddziatowa.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowa, uzdolnief oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Liczba oddzialow w przedszkolu — 6.
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4. Liczba miejsc normatywnych - 150.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

6. Dopuszcza si¢ tworzenie grup zroznicowanych wiekowo.

7. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznych
przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

8. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zawodowe ustalone
odrebnymi przepisami przez Ministra Edukacji Narodowe;.

9. Dyrektor przedszkela powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzgle¢dnieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziahu.

10. Dla =zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, innowacyjnej,
wychowawcze] 1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziahu.

11 Dodatkowo w zaleznoSci od ilosci dzieci moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

12. Nauczyciel planuje i organizuje zaj¢cia tak, aby byly one zgodne z obowiazujacymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny.

13. Przed przystgpieniem do prowadzenia zaje¢ (sala, plac zabaw) nauczyciel sprawdza pod
kgtem bezpieczenstwa miejsce, w ktorym maja by¢ one prowadzone.

14. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu nauczycielowi zabrania si¢ pozostawiania ich bez
opieki.

15. W przypadku uzasadnionej konieczno$ci wyjscia z sali, nauczyciel zobowiazany jest
zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.

§10

1. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia z
opfat ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwala Rady Miasta Bydgoszczy.

3. Do ustalania oplat za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 106 ustawy — Prawo o$wiatowe.

4. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplaty za korzystanie z
wyzywienia w przedszkolu uiszcza si¢ miesigcznie z gory do 15 dnia miesigca za dany
miesigc.

5. Pozostale warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera deklaracja dotyczaca
korzystania z ushug przedszkola podpisana przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.
6. Nieobecnos§¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplaty, o ktorej
mowa w § 10 pkt. 2.

7. Rodzic zobowigzany jest do regulowania oplaty przez 11 miesigcy w roku.

8. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow i jednego dodatkowego.

0. Koszty wyzywienia dzieci pokrywane sa w pelni przez rodzicow badz prawnych

opiekundow.
10. Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez MOPS.
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I1. Opflaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sa na podane konto
jednak nie pézniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

12. Dzienna stawka Zywieniowa ustalona jest przez Dyrektora i intendenta w porozumieniu z
Rada Rodzicow.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przyshuguje zwrot wplaty za
wyzZywienie,

14. Z wyzywienia moga korzystaé pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokosci
stawki ustalonej przez Dyrektora.

15. W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych ustalonych przez Rade
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow.

16. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacji zalezy od wyboru
rodzicow, ale uwzgledniane sg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

17. Decyzjg¢ o udziale dzieci w zajeciach dodatkowych podejmujg rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka.

18. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora i podawane do
wiadomosci rodzicow na pierwszym zebraniu inaugurujgcym rok szkolny.

19. Zajgcie dodatkowe prowadzone sa bezptatnie.

§ 11

1. Przedszkole jest jednostka oswiatowo-wychowawczg. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem
I wrze$nia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspélny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3.W czasie ferii szkolnych przedszkole moze ograniczy¢ liczb¢ oddziatow.

4.Podczas pracy przedszkola w okresie feryjnym — letnim dopuszcza si¢ mozliwosé pelnienia
przez przedszkole dyzuru dla dzieci z innych przedszkoli publicznych i niepublicznych.
5.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na prowadzenie prac: modernizacyjnych,
remontowych oraz na prace porzadkowo- gospodarcze.

6.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

7.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
Jednak niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat
8.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

9.Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu

10.Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

11.Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu z
poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
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12. Przedszkole w zaleznoSci od projektu organizacyjnego moze by¢ czynne 11 godzin
dziennie od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany
jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny zgodnie z potrzebami srodowiska.

13. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola:
1) Dzieci przyprowadzane sa przez rodzicow w godzinach od godziny 6.00 do 8.15

wprowadzane na teren szatni;
2) Dzieci odbierane sa przez rodzicéw lub osoby pelnoletnie upowaznione pisemnie przez obu

rodzicow do odbioru dziecka, chyba, ze jedno z rodzicow jest pozbawione sadownie praw
rodzicielskich;

3) W wyjatkowych sytuacjach dzieci moga by¢ przyprowadzone lub odebrane w innych
godzinach po weczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym tego faktu
pracownikowi przedszkola.

14. Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odleglosc:

1) przekazuje rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie i1 trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicOw adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o

formie i terminach tych konsultacji;
6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw wychowania

przedszkolne.

§11a

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajgé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ mogg by¢ realizowane z
wykorzystaniem:

1) aplikacji e-dziennik Vulcan;

2) innych $rodkéw komunikacji (facebook, Whatsapp, dysk google);

3) materialow dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium oswiaty, CKE i

OKE;
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4) materialéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

4. Nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci z wykorzystaniem §rodkow komunikacji na
odleglos¢, informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie krotszym niz 7
dni i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo$é wykonania zadania w
warunkach pracy zdalne;j.

5. Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

6. Monitorowanie postepoéw dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom drogg elektroniczng.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) dzieci (rodzice) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
aplikacji;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0séb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

§12

1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna obejmujaca wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cale przedszkole lub odzial:

1) Rozpoczgeie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
mnowacyjnych;

2) Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podijeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow,

¢) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
przedszkolu,

3) Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna;

4) Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) Innowacje wymagajace przyznania jednostce dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

2. Innowacyjne programy wlasne oraz eksperymentalne mogg polegaé na:

1) Modyfikowaniu lub poszerzaniu programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) Blokowym nauczaniu dwoch lub wigcej programéw pokrewnych.

3) Realizowaniu wlasnego programu nauczania.

3. Nauczyciel, ktéry zamierza wprowadzi¢ innowacje powinien:

1) Przygotowac projekt innowacji;

2) Uzyska¢ pozytywng opinie rady przedszkola;

3) Uzyska¢ pozytywng opinig doradcy przedmiotowego jesli innowacja dotyczy programu;

4) Program wiasny oraz eksperymentalny powinien byé ujety w sposob syntetyczny, miec
prosta i przejrzysta konstrukcje, by utatwit codzienng z nim prace. Wskazane jest, aby program
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pisany byl dla jednostki 1 uwzglednial jej specyfike, mozliwosci i zasoby, aby szanowal jej
mozliwosci realizacyjne.

3. Eksperymenty pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnosc ksztalcenia.

4. Szczegdlowe zasady prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

5. (uchylono).

6. (uchylono).

7. (uchylono).

8. (uchylono).

§13

I. W przedszkolu funkcjonuje innowacyjna grupa w ktorej zajgcia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone beda dwujezycznie tj. w jezyku angielskim 1 jezyku polskim.

2. Do grupy realizujgcej innowacje pedagogiczng ,,Jestem Poliglota ” moga ucz¢szczaé dzieci
w wieku od 3 do 6 lat.

3. Zajecia prowadzone beda na zasadzie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz w oparciu o
obowigzujacy w placowce program wychowania przedszkolnego.

4. Nadzor nad realizacjg programu sprawuje Dyrektor.

§14

Warunki i sposob organizowania nauki religii:

1) W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zajec¢ przedszkolnych nauke religii za zgoda
rodzicow;

2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych 1 zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze kosciolow i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do

wiadomosci;
3) Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacji

pracy przedszkola.

§15

1. W celu ulatwienia dziecku podjecia nauki w szkole podejmuje si¢ zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia, ktére organizowane sg w jednostce poza godzinami realizacji
podstawy programowej i za zgodg rodzicow.

2. Do ceremonii przedszkola nalezg:

1) Pasowanie na Przedszkolaka;

2) Pasowanie na Starszaka;
3) Uroczystosci zwigzane z Bozym Narodzeniem ( Jasetka, Wigilia);

4) Uroczystos¢ z okazji Dnia Babci i Dziadka;
5) Powitanie Wiosny;

6) Uroczystos¢ z okazji dnia Matki i Ojca;

7) Imprezy z okazji Dnia Dziecka;

15



8) Pozegnanie Starszakow.
§ 15a

1. W przedszkolu mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacije
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
przedszkola.

2. Wspdlpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuriczg przedszkola:

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwéj dzieci;

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszefi i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§15b
Wolontariat

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze byé uzupehiana $wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora. Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan:

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami,
specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora lub
WYyZnaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankéw;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) 1mig (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ 1 numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci Jednostki i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow Jjednostki.

§ 15¢
1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje

zawodowsg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.,

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuyja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodéw, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

¢) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate Zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miare swoich mozliwoéci planuje wlasne dzialania lub dzialania grupy rowiesnicze;
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesnicze;j.

ROZDZIAL 1V
Zasady przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego

§ 16

1. Statut okresla zasady rekrutacji dzieci do przedszkola, ustala co nast¢puje:

1) Rekrutacja odbywa si¢ w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy (terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehiajgcego do
publicznych przedszkoli okresla do kofica stycznia organ prowadzacy).

2) Nabér odbywa si¢ droga elektroniczna.
3) Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza sig¢ co roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca w publicznym przedszkolu.
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4)Rodzice dzieci przyjetych do publicznego przedszkola, corocznie skladajg na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpocze¢cia postepowania rekrutacyjnego.

5) Wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sklada sig odpowiednio do dyrektora
wybranego publicznego przedszkola.

6)Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola zawiera:

a) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — serig i numer paszportu lub mnego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

b) imiona i nazwiska rodzicoéw kandydata,

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata,

e) wskazanie kolejnoéci wybranych publicznych przedszkoli, w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych.

7)Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spehianie przez kandydata kryteriow, (
zgodnie z art. 131 kryteria przyjeé do publicznych placéwek wychowania przedszkolnego)
8)Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej
niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiednie;j
opieki, odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

10) Organ prowadzacy publiczne przedszkole do kofica stycznia podaje do publiczne;
wiadomosci kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetiajacym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spefnienia tych kryteriow, a takze
liczbg punktow mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria (zgodnie z art.131 kryteria
przyje¢ do publicznych placéwek wychowania przedszkolnego).

§17
(uchylono)

§18
(uchylono)

§19
(uchylono)

§ 20

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow:

1) Na podstawie pisemnej rezygnacji rodzicow;

2) Nie dokonywania oplat za korzystanie dziecka z przedszkola, za dwa miesiace, mino
pisemnych i telefonicznych wezwan do zaplaty zobowigzan;

3) W przypadku zatajenia przez rodzicow, waznych informacji o dziecku, uniemozliwiajgcych
Jjego pobyt w jednostce;
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4) W sytuacji, gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia
innych wychowankéw oraz innych pracownikéw przedszkola, a zastosowane srodki zaradcze
nie przynosza pozadanych rezultatow;

5) Skreélenie dziecka z listy wychowankow dokonuje Dyrektor przedszkela na wniosek rady
pedagogicznej, ktora podjela uchwale w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

ROZDZIAL 1V
Wspolpraca przedszkola ze Srodowiskiem

§ 21

Wspélpraca z rodzicami

1) Formy wspoldziatania z rodzicami:

a) rozmowy indywidualne,

b) zaje¢cia otwarte,

¢) zebrania z rodzicami,

d) wspdlne uroczystosci 1 wyjazdy,

e) dni otwarte przedszkola,

f) strona internetowa przedszkola.

2) Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miarg¢ potrzeb biezgcych, lecz nie
rzadziej niz 2 razy do roku;

3) Zebrania grupowe i ,,drzwi otwarte” realizowane s3 wg ustalonego harmonogramu.

4) Na zebraniu organizacyjnym rozpoczynajacym nowy rok szkolny nauczyciele
poszczegolnych grup przedstawiaja rodzicom podstawg programow3 wychowania
przedszkolnego, realizowany program edukacji przedszkolnej oraz zadania wynikajace z
programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

5) Wspoélpraca z rodzicami odbywa si¢ w przyjaznej i partnerskiej atmosferze

6) Przedszkole dostarcza rodzicom nastgpujacych informacji:

a) raporty, foldery broszury o przedszkolu,

b) informacje o realizowanych programach,

¢) informacje o realizacji roku szkolnego i planach przedszkola,

d) informacje dorazne np. o organizowanych imprezach, wycieczkach.

7) Informacja dla rodzicéw powinna byc:

a) rzetelna i dokladna,

b) napisana, przekazana jezykiem przystepnym,

¢) mozliwie krotka,

d) atrakcyjna edytorsko.

8) Przekazujac informacje rodzicom na spotkaniach zbiorowych nie wolno:

a) dokonywa¢ indywidualne oceny dzieci,

b) wymienia¢ nazwisk,

¢) podwazac hierarchii wartosci.

§ 22

Wspolpraca przedszkola z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng

19



. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do Jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w $rodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci:

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekfej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom;

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami;
7. Do zadan nauczycieli, i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspbtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym z zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

8. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci:
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1) obserwacje pedagogiczna majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

9. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel informuje o tym dyrektora;

10. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegodlne formy begda realizowane;

11. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajacy
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

12. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu;

14. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z wydanymi przepisami;

15. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzica
dziecka;

16. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowania  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczef
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

17. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw problemami przy pomocy
dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

18. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w
zyciu przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawezych dzieci,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprze¢tu  specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL V
Zakres zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole
§23

I. Statut okre§la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole
zgodnie z ,,Procedurg Bezpieczenstwa Dzieci w Przedszkolu”.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz
poza obiektami nalezgcymi do przedszkola poprzez:

1) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajagcego odpowiednie atesty i certyfikaty oraz
dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii),

2) okreslenie osob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen sanitarnych
obiektow i sprz¢tu nalezacego do przedszkola;

3) zaznajamianie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw i sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami stuzacymi zapewnieniu
bezpieczefistwa dzieciom — zakres obowiazkéw,

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli w
dziataniach opickuficzo — wychowawczo — dydaktycznych wymogéw bezpieczenstwa i higieny
dzieci oraz calodziennego zapewnienia opicki pedagogicznej,
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5) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku ze szczegoInym
zwrbceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji zewngtrznej, stolarki drzwiowej |
okiennej, wejécia na teren przedszkola, placu zabaw, sal zaj¢¢, kuchni, korytarzy, schodow) i
instalacji (elektrycznej, gazowej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej, wodno -
kanalizacyjnej i innej) - terminy dokonywania przegladéw zgodnie z przepisami prawa;

6) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolefi dla pracownikow z zakresu
BHP, p.poz oraz udzielania pomocy przedmedycznej.

7) monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania pracownikow przedszkola dotyczacych:
a) zapewniania bezpieczefistwa dzieci w szatni przedszkola w czasie przyprowadzania 1i

odbierania dzieci przez rodzicow,

b) organizowania wycieczek 1 spacerow,

c) zglaszania wypadkow dzieci pozostajacych pod opiekg przedszkola,

8) monitorowanie przestrzegania zasady korzystania z pomieszczen:

a) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢ w

przedszkolu,
b) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem pomieszczen, do ktérych jest

wzbroniony dost¢gp osobom nieupowaznionym.

3. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zajg¢ z dzie¢mi na
terenie jednostki i poza obiektami przedszkola poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planuja odbycie
zajgc,

2) planowanie i realizowanie procesu opiekuficzego — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w przedszkolu,

3) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Pracownicy administracji i obstugi zapewniaja higieniczne 1 bezpieczne warunki pobytu
dzieci w przedszkolu poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowiazkow, zgodnie z przyjetymi

ustaleniami.
5. Rodzice zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich z

przedszkola.
6. Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka pod

opieke osobie dyzurujacej.

§ 24

1. Organizacja krajoznawstwa i turystyki przez przedszkole
1) Przedszkole moze organizowa¢ i prowadzi¢ réznorodne formy dziatalnosci w zakresie

krajoznawstwa i turystyki, w oparciu o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
oraz Ustawy o Ruchu Drogowym;

2) Organizacja krajoznawstwa i turystyki powinna dotyczy¢ najblizszej okolicy, wojewodztwa
i regionu geograficzno — przyrodniczego;

3) Cele:

a) wspomaganie rodziny w procesie wychowania,

b) poszerzaniu wiedzy wychowankow,

¢) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz fizycznej,
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d) upowszechnieniu form aktywnego wypoczynku,

€) upowszechnienie zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejetnodci korzystania z
zasobow przyrody,

g) poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii.

4) Formy:

a) wycieczki przedmiotowe mogg by¢ organizowane w celu uzupetnienia obowigzujacego
programu nauczania i wychowania,

b) wycieczki krajoznawczo — turystyczne,

¢) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: konkursy, turnieje itp.

d) imprezy plenerowe zwiazane z realizacj¢ programow, takich jak: , Zielone Przedszkole”,
~Ekologiczne Przedszkole” itp.

3) Organizacja i program powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
stanu zdrowia i ich sprawnosci fizycznej;

6) Udzial dzieci w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatek
stanowig wycieczki i spacery po najblizszej okolicy wynikajace z planow zajeé i realizowane;
tematyki,

7) Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ w oparciu o odrebne ustawy. Program wycieczki
lub imprezy, liste uczestnikow, imi¢ oraz nazwisko kierownika i opiekunéw okresla karta
wycieczki lub imprezy, zatwierdzana jest przez dyrektora lub upowazniong przez niego osobe.
Zapoznaje si¢ z harmonogramem, celem, trasg rodzicow oraz uczestnikow;

8) Kierownikiem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel;

9) Do obowiazkéw kierownika nalezy:

a) opracowanie programu oraz wypetnienie karty wycieczki lub imprezy,

b) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wycieczki,

¢) zapoznanic uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,

d) okreslenie zadan dla opickuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprzet oraz apteczke
pierwszej pomocy,

f) organizacja transportu i wyzywienia dla uczestnikéw wycieczki,

g) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

h) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

10) Opiekunem wycieczki powinien by¢ pracownik przedszkola lub rodzic;

11) Do obowiazkéw opiekuna nalezy:

a) sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki,

b) wspotdzialanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu,

¢) nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa,

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

12) Wycieczka lub impreza moze by¢ finansowana z:

a) z odplatnosci dzieci bioracych udziat,

b) ze $rodkéw przekazanych przez rodzicow,

¢) ze $rodkoéw przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.

13) Przedszkole zobowiazane Jjest do zapewnienia wiasciwej opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki;
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14) Uczestnicy powinni byé objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkow:
15) Kierownik i opiekunowie nie ponosza kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania.

ROZDZIAL VI
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 25

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —

Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w

ramach ich kompetencji.

§ 26

1. Dyrektor jednostki w szczegoélnosci:

1) kieruje dzialalnoscig jednostki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej przedszkola;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

11) wspolpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi,
oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadkach

okreslonych w statucie przedszkola. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;j.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna i rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor,

6. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) W sprawach bezposrednio zwiazanych z podstawowa dzialalno$cia przedszkola:

a) Rekrutacja dzieci do przedszkola, oraz podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

b) Powierzanie nauczycielom opieki nad dzieémi w poszczegodlnych oddziatach,

¢) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) Organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

e) Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

f) Realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

g) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

h) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji,

1) Wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawie zmian w statucie,

J) Wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych,
k) Organizowanie wspotdzialania z rodzicami,

I) Zapewnienie biezacego przeplywu informacji pomiedzy poszczegbdlnymi  organami
przedszkola, zadanie to obejmuje:

- ustalenie osoby odpowiedzialnej za koordynowanie przeptywu informacji,

- ustalenie 0s6b odpowiedzialnych za odbieranie listu, faksu, e-maila, telefonu, informacji
roznych i sposobu przekazywania informacji,

- monitorowanie odbioru korespondencji i informacji przez osoby odpowiedzialne,

- rejestracja pism

- monitorowanie realizacji zadan przez osobg odpowiedzialng

- ewidencja dokumentacji

- kontrola wykonania zadan

- archiwizacja pism zgodnie z przepisami prawa

m) UmoZliwienie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci.
7. Powiadomienie dyrektorow Szkoét Podstawowych o faktycznej realizacji przez dziecko
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym tego obowiazku (dyrektor
powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka o spetnieniu przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie):

1) Informacja przekazywana dyrektorowi szkoly jest sporzadzona w formie imiennych list
dzieci. Wystana jest listem poleconym na adres szkoly do kofica wrzeénia danego roku
szkolnego. Rejestr wyslanych powiadomien jest przechowywany w dokumentacji Dyrektora.
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2) Monitorowanie frekwencji dzieci objgtych obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku nie uzyskania informacji zwrotnej na temat absencji dziecka,
nieobecnosci dziecka, Dyrektor zawiadamia o nie spelnieniu rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektora szkoly, do ktérej obwodu nalezy dziecko.

8. (uchylono)

9. W sprawach organizacyjnych
1) Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2) Dyrektor ma prawo do kierowania caloksztaltem dziatania przedszkola:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,
b) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy przedszkola 1 jego biezgcego

funkcjonowania,

¢) wydawania zarzadzen wewngtrznych,

d) powolania zespotow do opracowania dokumentéw programowych Przedszkola,

e) opracowania arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

f) ustalenia ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzgle¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowiacych, wydania stosownych zarzadzen.

10. W sprawach finansowych - ksiegowych

1) Dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidlowe ich wykorzystanie.

2) Zarzadzanie majatkiem Przedszkola, dysponowanie i odpowiadanie za mienie.

3) Prowadzenie nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji ksiggowej.

11. W sprawach administracyjno — gospodarczych oraz biurowych

1) Pelienie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza,

2) Pehienie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem HACCAP- u oraz przestrzegania

norm zywieniowych.

3) Organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki edukacyjne i stosowny sprzet,

4) Organizowanie przegladu technicznego obiektow Przedszkola i prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola.

12. W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych do obowiazkow dyrektora nalezy:

1) Zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa i higieny pracy, zadanie to obejmuje:

a) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajacego odpowiednie atesty i certyfikaty oraz
dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii),

b) okreslenie 0sob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen sanitarnych,
obiektu i sprzetu nalezgcego do przedszkola,

¢) zaznajamianie pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw i sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami stuzacymi zapewnieniu

bezpieczenstwa dzieciom,

d) prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli w
dziataniach opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych wymogéw bezpieczefistwa i higieny
dzieci oraz catodziennego zapewnienia opieki pedagogicznej,
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e) systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego  budynku, terenu
przedszkolnego ze szczegblnym zwréceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji
zewngtrznej, stolarki drzwiowej i okiennej, wejécia na teren przedszkola, placu  zabaw, sal
zaj¢¢, kuchni, korytarzy, schodéw) i instalacji (elektrycznej, gazowe;j, grzewczej,
wentylacyjnej, odgromowej, wodno -kanalizacyjnej i innej) - terminy dokonywania
przegladow zgodnie z przepisami prawa,

f) organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikéw z zakresu
BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy przedmedycznej,

g)monitorowanie przestrzegania zasad postepowania pracownikow przedszkola dotyczacych:
h) zapewniania bezpieczenstwa dzieci w szatni Przedszkola w czasie przyprowadzania i
odbierania dzieci przez rodzicow,

i) organizowania wycieczek i spacerow,

j) zglaszania wypadkow dzieci pozostajacych pod opieka Przedszkola,

k) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢ w
jednostce,

1) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym,

m) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatoéci o czystosé
1 estetyke Przedszkola,

n) egzekwowanie przestrzegania ustalonych procedur.

13. Dvrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w_ przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

1) Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) prowadzenia polityki kadrowej, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola,

b) ustalania wewnetrznych regulaminéw, procedur,

¢) przyznawania pracownikom nagrod, premii oraz wymierzania kar porzadkowych, zgodnie z
Kodeksem Pracy,

d) okreslania zakresu obowiazkéw oraz odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

e) planowania urlopéw pracownikéw Przedszkola,

f) awansu zawodowego nauczycieli, w tym nadawania nauczyciclowi stazyscie stopnia
nauczyciela kontraktowego.

2) Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami oraz
organem prowadzacym i nadzorujgcym. Koordynuje wspoldziatanie poszczegdlnych organdéw
przedszkola, zapewniajac kazdemu z nich mozliwogé swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz wymiany informacji miedzy nimi.

14. Dyrektor Przedszkela ma prawo do:

1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Przedszkola;

2) Dokonywania oceny pracy nauczycieli;

3) Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jej funkcjonowania biezacego;
4) wnioskowania do Organu prowadzacego przedszkole w sprawie wykorzystania $rodkow
finansowych uzyskiwanych na dziatalno$é Przedszkola;

5) Reprezentowania Przedszkola na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i korespondencji.
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§ 27

1. Rada Pedagogiczna:
1) W przedszkolu zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada pedagogiczna, ktora jest

kolegialnym organem jednostki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudniem w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej jednostki;

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor;

4) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z podsumowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego jednostke albo co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogicznej.

5) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

6) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dzialalnosci przedszkola;
7) Rada Pedagogiczna powoluje zespoly nauczycielskie ze swoich czlonkow, w zaleznosci od

potrzeb;
8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola i podejmuje uchwale w

sprawie projektu zmian w statucie;
9) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkola
o odwolanic z funkcji dyrektora lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze w

przedszkolu;
10) Rada Pedagogiczna wyznacza swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora;

11) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

2. Kompetencje rady pedagogicznej

1) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy po zaopiniowaniu przez rad¢ przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng oraz rade¢ rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
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e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. Wstrzymanie wykonania uchwal przez dyrektora jednostki:

1) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

2) O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Uprawnienia rady pedagogicznej

1) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu jednostki albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie przedszkola;

2) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

3) Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

S. Zebrania rady pedagogicznej i tryb podejmowania uchwat :

1) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pehiacymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym;

2) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane;

3) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 28
1. Rada Rodzicéw
1) Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z ustawy — Prawo Os$wiatowe oraz Rozporzadzen

wykonawczych do ustawy;
2) Jest spolecznie dzialajacym organem na rzecz jednostki;
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3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola;
4) Wspoldziala z jednostka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing

1 przedszkole;

5) Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy jednostki i
zaspakajania potrzeb dzieci;

6) Rada Rodzicow:

a) ma prawo wystepowania do dyrektora przedszkela z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola,

b) opiniuje statut przedszkola,

c)przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy,

d) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania jednostki do organu sprawujacego
nadzor nad przedszkolem,

€) ma prawo do wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli,

7) Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

8) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszu okresla regulamin Rady Rodzicow.

9) Zadaniem Rady Rodzicow jest pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na
rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan przedszkola.

2. Tryb wyboru Rady Rodzicow:
1) wybory do Rady Rodzicow sa przeprowadzane corocznie we wrzesniu — na pierwszym

zebraniu rodzicoéw kazdego oddziatu, i odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje rodzicow.

2) rodzice dzieci danego oddziatu wybieraja ze swego grona Rad¢ Oddzialows.

3) Rada Oddzialowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby. O liczbie Rady Oddzialowej
decyduja rodzice dzieci danego oddzialu.

4) do udzialu w wyborach uprawnieni sa rodzice danego oddziatu. Jedno dziecko moze by¢
reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

5) wybory Rad Oddzialowych przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana sposrod
uczestnikow zebrania w jawnym glosowaniu. Do Komisji nie moga wchodzi¢ osoby
kandydujace do Rady Oddzialowej;

6) wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku trzyosobowej Rady Oddziahu) i
kolejne osoby uzyskuja t¢ sama liczb¢ glosow, glosowanie powtarza si¢ dla tych osob;

7) osoba, ktora otrzymata najwicksza liczbg gltosow w wyborach do Rady Oddziahu, jest
jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola, jezeli zebranie rodzicow oddziatu nie

postanowi inaczej;
8) jezeli dwie lub wiecej 0séb uzyska taka samg sama liczbg glosow, glosowanie powtarza sig

dla tych osob;
9) pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie

czternastu dni od przeprowadzenia wyborow;
10) Rada Rodzicow wybiera ze swego grona Przewodniczacego (i jego zastgpcg), Sekretarza i

Skarbnika.
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3. Procedura wylaniania komisji rewizyjnej:

1) Kandydatéw do Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicow wylania si¢ z 0sob, ktére w wyborach
do Rad Oddziatowych uzyskaly drugi co do liczby glosow wynik. Jezeli dwie osoby uzyskujg
réwna liczbe glosow, glosowanie powtarza sig;

2) Kandydaci wybieraja ze swego grona trzyosobowg Komisje Rewizyjna. Pierwsze
posiedzenie Komisji powinno si¢ odbyé¢ w ciagu czternastu dni od przeprowadzenia wyborow:
3) Komisja Rewizyjna nadzoruje prace Rady Rodzicow, w tym dzialalnosé finansowa. Dwa
razy w roku Komisja Rewizyjna przedstawia rodzicom sprawozdanie ze sprawowanego
nadzoru.

§29

1. Wspoldzialanie organow

1) Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba:

a) organy wspolpracujg ze soba dzialajagc w ramach uprawnien wynikajacych z ustawy — Prawo
Oswiatowe

b) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow,

¢) wspodldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jednostki,

d) dajg kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lanych ustawa i zawartych szczegolowo w Statucie Przedszkola,

¢) zapewniajg biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach.

2) Rozwigzywanie spor6w miedzy organami przedszkola:

1. Dzialania dyrektora:

a) podjat wiadomos¢ o sporze miedzy poszczegolnymi organami przedszkola,

b) wyznaczyt w ciggu 3 dni roboczych (od momentu informacji o konflikcie miedzy organami
przedszkola) spotkania zainteresowanych stron ),

¢) umozliwit prezentacje swojego punktu widzenia kazdej ze stron konfliktu,

d) wystuchat stanowiska kazdej ze stron,

¢) zaprezentowal swoje stanowisko w przedmiotowej sprawie ze wskazaniem podstaw
prawnych,

e) przeprowadzil rozmowy mediacyjne miedzy organami,

f) znalazl konsensus, a w przypadku braku konsensusu poinformowal zainteresowane stron o
mozliwosciach powiadomienia organu nadzorujacego lub prowadzacego (w zaleznodci od
podioza konfliktu) o zaistniatym konflikcie,

g) wstrzymat realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzil, ze s3 one niezgodne z
prawem.

2. W przypadku konfliktu:

1) Zapewnia si¢ biezacy przeplywie informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola dotyczace
dziatalnosci opiekunczo- wychowawczo- ksztalcacej rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola.
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3. Dyrektor umozliwia wymiang opinii i zlozenie wnioskéw wszystkim organom begdacym w
konflikcie.

4. Dyrektor metoda negocjacji i porozumiewania dazy do rozwigzania kwestii spornych.

5. W przypadku braku porozumienia strony po wyczerpaniu wszystkich sposobow zlagodzenia
konfliktu, kazdy z organéw moze zwréci¢ sie¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki dzieci
§ 30

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) akceptacji takim jakie sa,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuja,

3) indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

4) do nauki i mozliwo$ci zdobywania wiedzy,

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

6) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

7) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

8) przebywania wéréd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna sig
zwrocié w kazdej sytuacji,

9) badania i eksperymentowania,

10) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa),

11) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym,

12) snu i odpoczynku, jesli s3 zmeczone,

13) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, regulowania wlasnych potrzeb,

14) zdrowego jedzenia.

2. W mysl Konwencji Praw Dziecka wychowanek ma prawo do:

1) Prawa i wolnosci osobistej:

a) Prawo do Zycia i rozwoju,

b) Prawo do identycznosci,

c¢) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

d) Prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i wystgpowania w sprawach dziecka dotyczacych,
w postepowaniu administracyjnym i sgdowym,

e) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa;

2) Prawa socjalnego:

a) Prawo do ochrony zdrowia,

b) Prawo do odpoczynku i czasu wolnego.

3) Prawa kulturalnego:

a) Prawo do korzystania z dobr kultury,

b) Prawo do informacji,

4) Prawo do znajomosci swoich praw.

3. Przedszkole respektujac prawa dziecka, wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka,

zapewnia kazdemu wychowankowi:
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1) wladciwie zorganizowany proces opiekuficzo -wychowawczo- ksztalcacy zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunek dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

3) akeeptacjg, bezpieczenstwo i ochrone zdrowia,

4) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) zachowanie whasciwych proporcji aktywnosci,

6) odpoczynek i relaksacje na miarg zdiagnozowanych potrzeb,

7) systematyczny pobyt na Swiezym powietrzu,

8) poszanowanie godnosci osobiste;j,

9) poszanowanie wiasnosci,

10) partnerskg rozmowe na kazdy temat,

11) akceptacje jego osoby.

§ 31

1. Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych uméw spolecznych miedzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicem i wyrazajg sie w:

1) przestrzegania zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej,

2) poszanowanie odrebnosci kazdego cztonka grupy i Jednostki,

3) poszanowanie wytwordw, prac innych,

4) poszanowania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

5) szanowania zabawek i sprzetu Jako wspolnej wiasnosci,

6) przestrzegac ustalonych umow,

7) sprzatac po sobie zabawki i przybory,

8) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i dyzurach,

9) pomaganie miodszym i stabszym kolegom,

10) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitose,
pigkno.

2. Wychowankom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé sytuacji niebezpiecznych takich jak: wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
wychodzi¢ na teren i z sali bez pozwolenia dorostych, skakaé ze sprzetow do tego nie
przeznaczonych itp.

2) krzywdzi¢ siebie i innych,

3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie,

4) niszczy¢ i zabiera¢ cudzej wlasnosci.

3. Obowigzki dzieci w przedszkolu:

1) przestrzega¢ ustalonych uméow;

2) sprzata¢ po sobie zabawki;

3) szanowa¢ prawa innych;

ROZDZIAL VIII
Prawa i obowiazki rodzicéw
§ 32

1. Rodzice maja prawo do:
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1) systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w

przedszkolu;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3) wlgczania ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w podstawie programowe;j
wiadomosci i umiejetnosci;

4) informacji o sukcesach i klopotach ich dzieci,

5) wlgczania ich do wspierania osiagnigé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

6) wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnego organizowania wydarzen, w
ktorych biorg udziat dzieci;

7) Stalych spotkan z nauczycielami dotyczacych spraw organizacyjnych oraz opiekunczo -
wychowawczych;

8) Wyrazania swoich opinii o pracy przedszkola;

9) Wspierania Przedszkola ré6znymi formami dziatalno$ci.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) Przyprowadzanie i odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczefistwo. Osoba odbierajaca dziecko nie moze
by¢ pod wptywem alkoholu;

2) Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, stopiefi pokrewiefistwa oraz serie i numer dowodu osobistego i podpisy obojga
rodzicow;

3) Zglaszanie dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

4) Systematyczne wspoldzialanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekunczo- wychowawczo — ksztatcacych;

5) Przestrzeganie Statutu, zasad bezpieczenstwa,

6) Pokrywanie kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem grupowym dzieci w wybranym przez
nich towarzystwie ubezpieczeniowym w miesigcu wrzesniu,

7) Dokonywanie oplat za przedszkole w wyznaczonych terminach;

8) Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do niezwlocznego

odebrania dziecka.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym

kontakcie z wychowawcami.
4. W trakcie ksztalcenia na odleglo$é rodzice zobowiazani sa wspiera¢ dziecko w

wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.
5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiazani s3 do przesiania nauczycielowi

wykonanych przez dziecko zadan.

ROZDZIAL IX
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola
§ 33

1. Zakresy obowigzkéw dla poszczegélnych stanowisk pracy:
1) Statut okresla zadania pracownikéw. Pracownicy sg zobowigzani wykonywaé prace
sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli
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nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace. Pracownik jest zobowigzany w
szczegodlnosci:

a) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

C) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

d) dbac o dobro dziecka,

¢) dba¢ o dobro zakladu pracy, chronié Jjego mienie,

) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

2.Wicedyrektor:

1) Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi i przed nim odpowiada za prawidlowe
wykonywanie zadan;

2) Wicedyrektor zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i
stuzbowej;

3) Wicedyrektor zobowigzany jest do znajomosci i Scistego przestrzegania przepisow
normujgcych problematyke objeta zakresem czynno$ci oraz stalego poszerzania wiedzy
merytorycznej w tym zakresie;

4) Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora przedszkola, wykonuje swoje
zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw nauczyciela oraz dodatkowe powierzone przez
dyrektora przedszkola wynikajace z petnienia funkcji wicedyrektora:

a) reprezentuje dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych i dziala w jego imieniu
podczas jego nieobecnosci,

b) w czasie nieobecnosci dyrektora odpowiada za caloksztalt pracy zwigzanej z
funkcjonowaniem przedszkola,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora,

d) wspolnie z dyrektorem bierze udzial w diagnozowaniu i ocenianiu poziomu pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,

€) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola, poprzez
upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postgpu pedagogicznego we wspdldziataniu z
dyrektorem,

f) bierze udzial w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych poprzez §wiadczenie fachowej pomocy merytorycznej,

g) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek i wyjs¢ do
najblizszego otoczenia (karty wycieczki),

h) kontrolowanie przestrzegania obowigzujgcych procedur, regulaminéw i zarzadzen,

1) kontrolowanie terminowosci prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

J) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych,

k) planowanie i dokumentowanie urlopow,

1) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

1) prowadzenie ewidencji wyjsé sthuzbowych i prywatnych,

m) opracowanie projektow wnioskéw o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli,

n) prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym,

0) prowadzenie ewidencji dzieci,

p) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie CZasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola.
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3. Nauczyciele:
1) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje przedszkola:

opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca a w szczegdlnosci:

a) Respektowaé i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji,

b) Tworzy¢ bezpieczne otoczenie i1 uczy¢ dzieci zasad warunkujgcych jego bezpieczenstwo,

¢) Wychowywaé dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spofeczne,
poszanowania pracy 1 wytworow pracy,

d) Organizowa¢ wspotprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
pOpIZzez :

- zebrania grupowe,

- zajecia otwarte,

- zebrania ogdlne,

- konsultacje indywidualne,

- organizowanie uroczysto$ci dla dzieci, rodzicow, cztonkow rodzin.

2) Zorganizowac i przeprowadzi¢ zajgcia kolezefiskie;

3) Organizowaé i prowadzi¢ proces opickunczo- wychowawczo- ksztalcacy w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez MEIN;

4) Korzysta¢ w realizacji procesu opiekuficzo- wychowawczo- ksztalcacego, z koncepcji
innowacyjnych i eksperymentalnych oraz z dorobku naukowego pedagogéw przeszlosci z
ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i jego swobdd,

c¢) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
tolerancji i zrozumienia pokoju, rownowarto$ci plci oraz przyjazni migdzy narodami,

e¢) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego,

f) nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza dzialania pedagogiczne majgce na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobu
ich zaspokojenia,

g) nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz rozpoznaja zainteresowania i
uzdolnienia dzieci, w tym dzieci szczegélnie uzdolnionych, zaplanuja wsparcie zwigzane z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci,

h) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie dyrektora,

i) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci w
przedszkolu, jest zadaniem zespolu skladajgcego si¢ z nauczycieli, oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z dzieckiem, zwanego zespolem;

5) Wspolpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng by wspomagac rozwoj dziecka;

6) Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami. Nauczyciel ma obowiazek
prowadzi¢ dla swojego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg
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pracy opiekunczo - wychowawczo- ksztalcgcej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do
dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢. w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich
zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego, odnotowuje
si¢ obecno$¢ wychowankéw na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza sig
podpisem.

7) Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na cely
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

8) Dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogélnej i zawodowej,
poprzez uczestnictwo w zewnetrznych formach doskonalenia nauczyciel;

9) Efektywnie wykorzystywaé czas pracy z dzie¢mi;

10) Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej;

1T) Dbac¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu i przedszkola poprzez nienaganng postawe
etyczno- moralna;

12) Tworzy¢ lub wspéttworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wiasnej i pracy
przedszkola;

13) Wykonywa¢ czynnosci dodatkowe wynikajace z zadafn statutowych i Zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zajeé z dzieémi;

14) Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEiN;
15) Organizowania pracy opiekuficzo - wychowawczo- ksztalcacej na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego (przedszkole moze realizowaé takze programy wlasne
po uzyskaniu pozytywnej opinii mianowanego nauczyciela przedszkola, posiadajacego wyzsze
wyksztalcenie. Program przygotowany przez nauczyciela do uzytku w danym przedszkolu
dopuszcza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

16) Sprostowania bledu i oczywistej pomylki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowaweczej i opiekuficzej dokonuje si¢ przez skreslenie nieprawidlowego
zapisu 1 czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz zlozenie
czytelnego podpisu przez Dyrektora lub 0sobg upowazniong do dokonania sprostowania.

4. Praca opiekunczo — wychowawczo- ksztalcgca w przedszkolu prowadzona Jjest w sposob
planowy.

5. Przed rozpoczgciem roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie i
formie planowania pracy jednostki i oddzialéw.

6. Planowanie pracy opiekunczo — wychowawczo- ksztalcacej w oddziale odbywa si¢ z
uwzglednieniem  indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzona
obserwacja.

7. Sposéb prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla rada
pedagogiczna.

8. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg opickunczo — wychowawczo - ksztalcacg zgodnie z
obowigzujaca podstawa programows wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i
wynik tej pracy.

9. Nauczyciel szanuje godno$é¢ dziecka i respektuje jego prawa.

10. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) Systematyczna realizacja podstawy programowej, realizacja programow  opieki,
wychowania, nauczania i opieki w przydzielonych nauczycielowi grupach, wedlug jego
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najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadanh organizacyjnych wyznaczonych w
dokumentach prawnych Przedszkola;

2) Zapewnienie powierzonym dzieciom pelnego bezpieczenstwa na zajeciach w przedszkolu
oraz organizowanych poza przedszkolem, do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktérych planowane jest
odbycie zajegc,

b) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczefistwa przyjetymi w Przedszkolu,
¢) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu,

3) Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analizg i oceng gotowosci do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Nauczyciel opracowuje w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowej ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej” i przekazanie jej rodzicom. Celem takiej diagnozy jest zgromadzenie
informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomoc,

b) nauczycielowi przedszkola, ktory jest zobowigzany do opracowania indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka i realizacji programu w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w przypadku koniecznosci poglgbionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (w tym dziennikéw oraz planow) zgodnie z
wymogami Dyrektora i ustaleniami przyjetymi przez Radg Pedagogiczng na pierwszym
posiedzeniu rozpoczynajacym nowy rok szkolny;

5) Wspoldziatanie z rodzicami, w tym biezace informowanie rodzicow o uzyskiwanych przez
dziecko post¢pach i ewentualnych problemach;

6) Organizuje Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka poprzez:

a) przeprowadzenie diagnozy dziecka z wykorzystaniem zatwierdzonych przez Dyrektora
narzedzi diagnostycznych i zestawienie wynikow diagnozy (wedtug ustalonych terminéw),

b) prowadzenie rozméw z rodzicami dziecka -wyjasnienie im potrzeby wczesnego
wspomagania i potrzeby przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
pomoc rodzicom w nawiazaniu kontaktu ze specjalistami,

¢) podjecie decyzji w oparciu o przeprowadzong diagnozg w Przedszkolu oraz wskazowki
specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej o formach pomocy dziecku, uzgodnienie
z rodzicami kierunku i harmonogramu dzialah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

d) opracowanie i systematyczne realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
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dziecka w zakresie realizacji programu, koordynacji dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

e) zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka,

f) nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie Sposobow
ich zaspokojenia,

g) nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz rozpoznaja zainteresowania i
uzdolnienia dzieci, w tym dzieci szczegolnie zdolnych, zaplanuje wsparcie zZwigzane z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci,

h) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie dyrektora,

i) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej dziecku w
przedszkolu jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, oraz specjalistow,
prowadzgcych zajecia z dzieckiem, Zwanego zespotem.

11. Wspdlpraca ze specjalistami Swiadczacym kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, specjalistyczna oraz opieke zdrowotna,

12. Organizowanie wspélpracy z rodzicami w celu optymalizacji dzialan opiekunczo-
wychowawczo- ksztalcacych poprzez:

1) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki w celu
skutecznego oddziatywania na dziecko i okreglenia drogi jego indywidualnego rozwoyju,

2) ustalenie z rodzicami wspélnego kontraktu dotyczacego wychowania, ksztalcenia i opieki,
3) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o dziecku, jego ewentualnych
trudnosciach edukacyjnych i zdolnosciach,

4) stymulowanie rozwoju spoleczno- emocjonalnego dziecka,

5) wdrazanie nowoczesnych zasad prowadzenia spotkan zbiorowych,

6) wspolne rozwiazywanie problemow indywidualnych i grupowych,

7) zachgcanie rodzicow do aktywnego udziatu w proponowanych formach pracy Przedszkola
8)uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka na zyczenie rodzicow (edukacyjnych,
zywieniowych, innych...)

9) systematyczne aktualizowanie gazetek dla rodzicow,

10) pozyskiwanie sponsoréw wsrod rodzicow,4) w kontaktach z rodzicami wykazywanie
takich cech, jak: zyczliwo$é, takt i kultura osobista, zrozumienie oraz otwarto$é na problemy
dzieci i rodzicow,

13. Monitorowanie realizacji przez dzieci objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym tego obowigzku poprzez:

1) dokonanie wpisu danych dziecka do dziennika zaje¢ (imig i nazwisko dziecka, date i
miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adres ich zamieszkania oraz telefony
kontaktowe),

2) odnotowywanie obecno$ci dziecka w dzienniku zaje¢ i systematyczne kontrolowanie
spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci,
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3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka objetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 10 dni i zaistniatych
trudno§ciach w wyjasnieniu przyczyny tej nieobecnosci powiadamianie o tym fakcie
Dyrektora,

4) wykorzystywanie estetycznych pomocy dydaktycznych stymulujacych rozwdj dziecka,

14. Dbanie o poprawno$¢ metodyczng i merytoryczng prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie
i przeprowadzanie zaje¢ z dzie¢mi podlegajacych obserwacii.

15. Nauczanie polaczone z wychowaniem dzieci w poszanowaniu norm moralnych,
umozliwianie przezywania i rozumienia podstawowych wartosci ludzkich, wspieranie rozwoju
emocjonalno-spotecznego dzieci.

16. Umozliwianie dzieciom samodzielnego dzialania i samooceny, udzielanie dzieciom
pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen.

17. Rozwijanie u dzieci zdolnosci 1 zainteresowan.

18. Respektowanie praw dziecka.
19. Systematyczne aktualizowanie gazetek $ciennych i wystroju sali zgodnie z realizowang

tematyka oraz organizowanie przestrzeni edukacyjnej w salach majgc na uwadze
wszechstronny rozwdj dziecka i koncepcj¢ pedagogiczng Przedszkola.

20. Stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach oraz innych dziafafi samodoskonalacych.

21. Rozumienie wagi wspoldzialania i koniecznosci tworzenia wspolnej plaszczyzny
porozumienia i wspélpracy pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu edukacji w
przedszkolu.

22. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

23. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu 1 na zajgciach
organizowanych przez Przedszkole poza jednostkg oraz za wypadki wynikajace z

niedopeienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.
2) Jakos¢ $wiadczonej edukacji oraz poziom wynikéw wychowania i nauczania powierzonych

im dzieci.

3) Efektywno$é wspolpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi rozwoj
dziecka.

4) Powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny.

24. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:
1) Stuzbowo i finansowo za braki wynikle z niedbatoici w zabezpieczeniu sprzgtu, srodkow

dydaktycznych przydzielonych przez Dyrektora;
2) Dyscyplinarnie za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem dzieci w czasie

swojej pracy;
3) Za powierzong sale zaje¢ w zakresie utrzymania gotowosci funkcjonalnej, zapewniajgcej

bezpieczefistwo, fad, estetyke wystroju, przy wspolpracy z wyznaczonym pracownikiem
obshugi;

4) Za znajomo$é i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych .

25. Dyscyplina pracy:

Nauczyciel:
1) Usprawiedliwia spdznienia lub nieobecnos¢ w pracy w tym samym dniu.
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2) Wyjscie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpisujac w zeszyt wyjsé.

3) Nie przyjmuje prywatnych wizyt w przedszkolu.

4) Nie korzysta z telefonow komorkowych w obecnosci dzieci.

5) Zabezpiecza dane osobowe dzieci i pracownikow wedlug zalecen dyrektora.

6) Wykonuje inne czynnoéci zlecone przez dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb
przedszkola.

26. Zakres dodatkowych obowiazkéw wynikajacych z pelnienia funkcji wychowawey
grupy:

1) Oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience i w sali.

2) Dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa.

3) Prowadzenie frekwencji dzieci wedlug przyjetych w przedszkolu zasad i comiesigczne jej
uzgadnianie z intendentem.

4) Organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow.

5) Prowadzenie dokumentacji wspolpracy z rodzicami (w tym upowaznienia do odbioru dzieci,
protokoty zebran, listy obecnosci na zebraniach, scenariusze zajeé i uroczystosci, prelekcje
itp.).

6) Wspoldzialanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju
dziecka (pozyskiwanie i biezace przekazywanie rzetelnych informacji z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych).

7) Wspoéldziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i jego
rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem.

W celu realizacji zadan opiekuficzo — wychowawczo — ksztalcacych nauczyciel wykonuje inne
polecenia dyrektora zwiazane z organizacja pracy w przedszkolu.

27. Nauczyciele maja prawo do:

1) Opracowania i realizacji innowacji pedagogicznych, ktore wymagajg akceptacji Dyrektora
Przedszkela, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow;

2) Decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z ustalonymi
kryteriami doboru programu w korelacji z koncepcja pedagogiczng Przedszkola;

3) Decydowania o wyborze, $rodkow dydaktycznych i metod wychowania i ksztalcenia dzieci,
majac na uwadze koncepcije pedagogiczna Przedszkola;

4) Korzystania z pomocy Dyrektora i wicedyrektora w zakresie realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczo — ksztalcacych z dzieémi:

5) Zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) Uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych formach samoksztalcenia
nauczycieli;

7) Korzystania z biblioteki dla nauczycieli oraz podejmowania inicjatyw w zakresie
wzbogacania dostgpnego ksiegozbioru;

8) Rzetelnej i obicktywnej oceny swojej pracy;

9) Wspotdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetencji;

10) Godnego traktowania przez dyrektora, wladze, rodzicow.

§ 34
(uchylono)
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§35
Zadania pracownikéw administracyjno — obslugowych.

1. Intendent /Samodzielny referent ds. Zzywienia/ — zadania:
1) Prowadzenie kas przedszkola zgodnie z zapisami ustawy o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych innych przepiséw majacych zastosowanie w polityce kasowej jednostek

sektora finanséw publicznych:
2) Dokonywanie zakupéw zgodnie z potrzebami przedszkola po uprzednim uzgodnieniu z

Dyrektorem .

3) Prowadzenie magazynéw, utrzymywanie standw  pozwalajgcych  na
funkcjonowanie przedszkola:

a) Dokonywanie zakupoéw magazynowych, przyjmowanie i wydawanie towarow z magazynu
b) Prowadzenie dokumentacji i ewidencji magazynowe;j

¢) Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych oraz codzienne przekazywanie ich kopii
gléwnemu ksiggowemu (badz kopii dowodow magazyn wyda w przypadku magazynow
innych niz zywieniowy)

d) Sporzadzanie tygodniowego jadtospisu i podanie go do wiadomosci rodzicow minimum 2
dni przed terminem obowigzywania

¢) Comiesicczne sporzadzanie zestawien zmian w stanie magazynéw w szczegélowosci
indeksow oraz przekazywania na koniec kazdego miesigca pracownikowi BBFO.

2) Prace sekretarskie:
a) Przyjmowanie korespondencji, przygotowywanie korespondencji wychodzacej i1 ich

sprawne

ewidencja

b) Odbior telefonow 1 faksow

c¢) Organizacja sekretariatu

d) Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym otrzymywania faktur i rachunkow

e) Opisywanie faktur i przygotowanie ksiggowosci.

3) Kontrola pracownikow obshugi:

a) Kontrola zachowania wymogow sanitarnych przez pracownikow kuchni.

4) Prowadzenie rozrachunkéw z rodzicami:

a) Naliczanie nalezno$ci od rodzicéw z tytutu opfat statych, zywienia oraz odsetek karnych

b) Monitorowanie splywu naleznosci

¢) Sporzadzanie miesiecznych zestawien naliczen i ich sptywu oraz ich przekazywanie do
ksiegowosci do 15 dnia miesigca po zakonczonym miesigcu.

4) Inne czynnosci na polecenie Dyrektora.

a) Stanowisko kucharki - zadania:

- Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow.

- Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,

- Przestrzeganie wlaéciwego podziatu pracy w kuchni nadzér nad jej wykonaniem,

- Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP 1 ppoz,

- Natychmiastowe zglaszanie samodzielnemu referentowi ds. wyzywienia powstalych usterek
oraz wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub Zycia,
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- Dbanie o najwyzszg jako§¢ i smak positkow (sniadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach,

- Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

b) Odpowiedzialno$é za:

- Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanie positkow,

- racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,

- wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami Zywienia,

- 0szczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem,

- zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowana wartos$cia,

- przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologiczne;,

- Wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetow i naczyn oraz odziezy
ochronne;j,

- wykonywanie innych polecen dyrektora i samodzielnego referenta ds. zywienia zwiazanych z
organizacja pracy w przedszkolu,

- dbatos¢ o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu;

5) Stanowisko pomocy kuchennej — zadania:

a) Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkeji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie),

b) Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem Wymogow
techinologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

¢) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

d) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

f) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzg¢tu kuchennego,

g) Sprzgtanie magazynu zywnoséci, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek,

h) Dorazne zast¢gpowanic kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

1) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,

j) Odpowiedzialno$¢ materialna z naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni,

k) Wykonywanie polecen dyrektora, sam. ref. ds. zywienia i kucharki zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola,

1) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

6) Pomoc nauczyciela — stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi:

Prace porzadkowe:

a) Codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonego oddziahi:

- sprzatanie zabawek i pomocy dydaktycznych,

- sprzatanie sali po zajeciach dydaktycznych,

- zmiana fartuchéw,

7) Organizacja posilkéw i wypoczynku dla dzieci:
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a) estetyczne podawanie positkow w razie potrzeb,

b) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

¢) rozktadanie i sktadanie lezakow,

8) Opieka nad dzie¢mi:

a) udzial w zajeciach dydaktycznych, pomoc w ich organizacji,

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, lezakowaniem, wyjsciem na
dwor,

c) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

d) pomoc przy myciu rak, zgbow i korzystaniu z toalety,

e) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

f) udzial w dekorowaniu sali,

g) udzial w uroczystosciach dla dzieci i rodzicow,

h) sprzatanie po ,,przygodach”,

i) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

9) Przestrzeganie BHP:

a) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

10) Gospodarka materialowa:

a) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

b) dbatosé o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

c) zabezpieczenie przed kradzieza powierzonych sprzgtow,

d) drobna naprawa zabawek,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzgty, pomoce dydaktyczne.
11) Starsza wozna — zadania:

a) Wozna wspolpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

b) Sprzatanie:

- zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu ze sprzgtow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow,

- mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkoéw dezynfekujacych,
- sprzgtanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych,

- zmywanie, pastowanie podlog w miare potrzeby - raz w tygodniu,

¢) Jeden raz w miesiacu:

- generalne porzadki - mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,

- mycie podiog, listew, lamp o$wietleniowych,

- mycie zabawek, sprzgtow, mebli itp.

d) Jeden raz na trzy miesiace:

- trzepanie dywanow,

- mycie okien.

e) Organizacja positkow

- Przynoszenie naczyn do sali nie wezesnie niz pot godziny przed positkiem,
- Rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,

- Estetyczne podawanie positkow,

- Przestrzeganie obowiagzku wydawania cieptych positkow,

- Pomoc przy karmieniu dzieci,
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- Zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia glowy podczas podawania
positkow.

f) Opieka nad dzieémi:

- Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed éwiczeniami gimnastycznymi i
wyj$ciem na §wieze powietrze.

- Pomoc nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek.

- Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynno$ciach higienicznych.

- Udzial w przygotowaniu pomocy do zajec.

- Udzial w dekorowaniu sali.

- Sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych.

- Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

g) Przestrzeganie zasad BHP

- Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

- Odpowiednie zabezpieczenie przed dzieé¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci.

- Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozef i uszkodzen sprzetu.

- Wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi.

- Wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych.

h) Gospodarka materialowa

- Kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czysto$ci sprzetow, pomocy,
znajomosei stanu pobrania sprzetu itp.

- Umiej¢tne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym.

- Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu.

- Dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta.

- Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzgt do sprzgtania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatania.

i) Sprawy ogélne

- Mily i serdeczny stosunek do dzieci.

- Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

- Dbalos¢ o estetyczny wyglad wilasny oraz dzieci.

- Wykonywanie badan profilaktycznych i innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- Pelnienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przebywajacym w
tym pomieszczeniu.

- Dbanie o czysto$¢ i porzadek w domku na placu zabaw oraz w otoczeniu przedszkola.

12) Konserwator — zadania:

a) Zadnia

- Dokonywanie biczacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzg¢tu oraz
zabawek.

- Ciggta dbatos¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych oraz sprzetu p. poz.

- Dbanie o stan techniczny sprzetu terenowego.

- Wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalno$ci poszczegblnych pomieszczen
przedszkola ( kuchnia, sale zajeé, szatnie, pomieszczenia gospodarcze, i inne).

- Pomoc innym pracownikom przedszkola w trudnych pracach wymagajacych fachowej
obshugi.
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- Dbalo$¢ o powierzony sprzet i materiaty.

- Dbalos¢ o czystosé terenu przedszkolnego oraz otoczenia przedszkola.

- Pomoc samodzielnemu referentowi ds. zywienia w dokonywaniu zakupdw wymagajacych
przewozenia, przenoszenia.

- Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
jednostki.

b) Przestrzeganie zasad BHP

- Czuwanie nad bezpieczenstwem dziecl.

- Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzgtu stuzacego do konserwacji i napraw
urzadzen przedszkolnych.

- Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich uszkodzen sprzgtu, natychmiastowe jego
zabezpieczanie do czasu dokonania naprawy.

- Wykorzystywanie sprz¢tu zgodnie z instrukcjg obstugi.

- Wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,

Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§37

Tryb skladania skarg i wnioskow:
1) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca telefaksu,

poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu;

2) W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustanie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokét, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie;

3) W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjgcia skargi lub wniosku, imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis treSci sprawy;

4) Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skarg lub wniosku, jezeli zazada tego

WNOSZ3Cy;
5) Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia si¢

bez rozpoznania;

6) Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nastgpuje na pismie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA rozdzial
skargi oraz Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow z 22.02.2002 r;

7) Szczegodlowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38

47



1. Zmiany do Statutu mogag by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgcego
przedszkole albo co najmniej 1/3 czionkow Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany sa uchwalane bezwzgledng wigkszoécia glosow.

§ 39
46 :(T ol v
Uchwalg Rady Pedagogicznej Statut zatwierdzono w vy 12 R Statut wchodzi w zycie z
dniem.. /%<4 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

. ‘(6'7““%"“’_’V é",;-:_u-t_\_.c ey,
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